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M U

 giúp sinh viên m i nh p tr ng và trong quá trình h c t p t i

Tr ng i h c Th ng m i n m c các thông tin c  b n và c n thi t v

t  ch c và qu n lý ào t o, các ch , chính sách c a Nhà n c, c a B

Giáo d c và ào t o và c a nhà tr ng i v i sinh viên, chúng tôi biên 

so n cu n: “Nh ng i u sinh viên Tr ng i h c Th ng m i c n

bi t” nh m trang b  cho m i sinh viên c m nang t  qu n lý vi c h c t p,

rèn luy n và sinh ho t; qua ó giúp sinh viên xác nh ni m tin, lòng yêu 

ngành, yêu ngh , t  hào v i truy n th ng và v  th  c a nhà tr ng, ng

th i xây d ng m t ng c , thái , hành vi h c t p và ph n u úng n.

Trong quá trình h c t p, n u có i u gì ch a rõ, sinh viên có th  trao 

i tr c ti p t i Phòng Công tác chính tr  và sinh viên, Phòng ào t o, V n

phòng các khoa, V n phòng oàn thanh niên C ng s n H  Chí Minh, H i

sinh viên tr ng và s c gi i áp y .

   Tr ng i h c Th ng m i
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PH N I: GI I THI U V  TR NG I H C TH NG M I

Tr ng i h c Th ng m i là tr ng i h c công l p tr c thu c B

Giáo d c và ào t o. Tr ng c thành l p n m 1960 v i tên g i tr ng

Th ng nghi p Trung ng. N m 1965, tr ng c giao nhi m v ào

t o i h c. N m 1979, tr ng i tên thành tr ng i h c Th ng

nghi p. N m 1994, tr ng i tên thành tr ng i h c Th ng m i. 

Trong su t quá trình ào t o, c bi t là t  nh ng n m i m i n n

kinh t , nhà tr ng ã u t  nhi u công s c nghiên c u i m i m c tiêu 

ào t o ngành ngh , c  c u ki n th c, xây d ng h  th ng các ch ng trình, 

giáo trình, i m i n i dung và ph ng pháp ào t o nh m áp ng các 

yêu c u c a n n kinh t . Cùng v i s  phát tri n c a nhà tr ng, B  Giáo 

d c và ào t o ti p t c giao nhi m v ào t o sau i h c bao g m ào t o

Th c s , Ti n s  c a nhi u ngành và chuyên ngành khác nhau cho nhà 

tr ng.

S  cán b  công ch c toàn tr ng hi n có là 535. i ng  cán b  gi ng

d y c  h u là 353.  Trong ó có 1 nhà giáo u tú, 1 giáo s , 17 Phó giáo s ,

75 ti n s , 142 th c s , 01 gi ng viên cao c p, 120 gi ng viên chính, 25 

chuyên viên chính. Nhi u cán b , gi ng viên ã và ang h c t p, nghiên c u

t i các n c và vùng lãnh th  nh  Nga, Anh, n , Nh t, Pháp, Hoa K ,

CHLB c, Th y i n, Úc, Thái Lan, Indonexia, ài Loan...  

Hi n nay tr ng ang liên k t ào t o v i 30 tr ng i h c, cao ng,

trung h c chuyên nghi p, trung tâm giáo d c th ng xuyên, s  giáo d c và 

ào t o  các t nh, thành trong c  n c. Quy mô ào t o c a tr ng hi n có 

trên 20.000 sinh viên, hàng tr m h c viên cao h c và hàng ch c nghiên c u

sinh.
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V  quan h  qu c t , Tr ng ã có m i quan h  ch t ch  trong nghiên 

c u khoa h c, ào t o i h c, sau i h c v i các tr ng i h c c a Pháp, 

Nh t, Trung Qu c, ài Loan, n , Hà Lan... Tr ng còn là m t chi nhánh 

c a AUF (các n c nói ti ng Pháp). Hàng n m t  ch c này có tài tr  cho 

tr ng trong vi c ào t o sinh viên và ch n sinh viên i ào t o t i Pháp và 

các n c thu c kh i nói ti ng Pháp.

n nay, tr ng ã cung c p cho xã h i hàng ch c nghìn c  nhân 

kinh t , hàng tr m Th c s , Ti n s , b i d ng nhi u cán b  qu n lý kinh t

cho ngành Th ng m i và các ngành khác, ã tr c ti p th c hi n và tham 

gia nghiên c u nhi u  tài khoa h c c p Nhà n c, hàng tr m  tài khoa 

h c c p B  và hàng ch c h p ng nghiên c u v i các c  quan, doanh 

nghi p c  Nhà n c, xã h i và c ng ng doanh nghi p ánh giá ngày 

càng cao. 

CÁC NGÀNH H C VÀ M C TIÊU ÀO T O

Hi n tr ng ang ào t o 6 ngành h c v i 10 chuyên ngành: 

1. Ngành Qu n tr  kinh doanh; G m các chuyên ngành: 

- Qu n tr  doanh nghi p th ng m i, mã s : TMA 404 – A 

ào t o c  nhân Qu n tr  kinh doanh có ph m ch t chính tr , o c

và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,

qu n tr  kinh doanh, nh ng k  n ng chuyên sâu v  qu n tr  doanh nghi p

th ng m i; có kh  n ng ho ch nh chính sách, chi n l c, k  ho ch kinh 

doanh; bi t t  ch c ho t ng kinh doanh và t o l p doanh nghi p m i.

Sinh viên t t nghi p làm vi c ch  y u  các doanh nghi p thu c m i thành 

ph n kinh t .

- Qu n tr  doanh nghi p khách s n, du l ch, mã s : TMA 403 – B 
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ào t o c  nhân Qu n tr  kinh doanh có ph m ch t chính tr , o c

và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,

qu n tr  kinh doanh, nh ng k  n ng chuyên sâu v  qu n tr  doanh nghi p

khách s n, du l ch; có kh  n ng ho ch nh chính sách, chi n l c, k

ho ch kinh doanh; bi t t  ch c ho t ng kinh doanh và t o l p doanh 

nghi p m i. Sinh viên t t nghi p làm vi c ch  y u  các doanh nghi p

thu c m i thành ph n kinh t .

- Marketing th ng m i, mã s : TMA 406 – C 

ào t o c  nhân Qu n tr  kinh doanh có ph m ch t chính tr , o c

và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,

qu n tr  kinh doanh, nh ng k  n ng chuyên sâu v  marketing th ng m i;

có kh  n ng ho ch nh chính sách, chi n l c, k  ho ch kinh doanh; bi t

t  ch c ho t ng kinh doanh và t o l p doanh nghi p m i. Sinh viên t t

nghi p làm vi c ch  y u  các doanh nghi p thu c m i thành ph n kinh t .

- Th ng m i qu c t , mã s : TMA 405 – E 

ào t o c  nhân Qu n tr  kinh doanh có ph m ch t chính tr , o c

và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,

qu n tr  kinh doanh, nh ng k  n ng chuyên sâu v  th ng m i qu c t ; có 

kh  n ng ho ch nh chính sách, chi n l c, k  ho ch kinh doanh; bi t t

ch c ho t ng kinh doanh và t o l p doanh nghi p m i. Sinh viên t t

nghi p làm vi c ch  y u  các doanh nghi p thu c m i thành ph n kinh t .

- Qu n tr  th ng m i i n t , mã s :  TMA 407 – I 

ào t o c  nhân Qu n tr  kinh doanh có ph m ch t chính tr , o c

và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,

qu n tr  kinh doanh, nh ng k  n ng chuyên sâu v  qu n tr  th ng m i

i n t ; có kh  n ng ho ch nh chính sách, chi n l c, k  ho ch kinh 
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doanh; bi t t  ch c ho t ng kinh doanh và t o l p doanh nghi p m i.

Sinh viên t t nghi p làm vi c ch  y u  các doanh nghi p thu c m i thành 

ph n kinh t .

2. Ngành K  toán: 

Chuyên ngành K  toán tài chính doanh nghi p th ng m i, mã 

s : TMA 402 – D 

ào t o c  nhân K  toán có ph m ch t chính tr , o c và s c kh e

t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i, qu n tr  kinh 

doanh, quy trình công ngh  k  toán, ki m toán, phân tích ho t ng kinh 

doanh; có kh  n ng ho ch nh chính sách k  toán, ki m toán. Sinh viên 

t t nghi p làm vi c  các doanh nghi p và các b  ph n ch c n ng k  toán 

ki m toán t i các B , Ngành và các c  quan nhà n c khác. 

3. Ngành Kinh t :

Chuyên ngành Kinh t  th ng m i, mã s : TMA 401 – F 

ào t o c  nhân Kinh t  có ph m ch t chính tr , o c và s c kh e

t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i, có n ng l c

chuyên môn v  kinh t , có kh  n ng phân tích, ho ch nh chính sách và 

gi i quy t các v n  kinh t  thu c các l nh v c, các c p khác nhau c a

n n kinh t  qu c dân. 

4. Ngành Tài chính ngân hàng: 

Chuyên ngành Tài chính ngân hàng th ng m i, mã s : TMA 

408 – H 

ào t o c  nhân chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng th ng m i

có ph m ch t chính tr , o c và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n

th c c  b n v  kinh t  - xã h i và qu n tr  kinh doanh, có ki n th c chuyên 

sâu v  tài chính và ngân hàng th ng m i, có n ng l c nghiên c u, ho ch
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nh chính sách và gi i quy t các v n  chuyên môn trong l nh v c tài 

chính – ngân hàng th ng m i c a các doanh nghi p trong và ngoài n c

thu c m i thành ph n kinh t , các t  ch c kinh t  và xã h i, các c  quan 

qu n lý nhà n c v  tài chính và ngân hàng th ng m i nh m áp ng 

c yêu c u c a n n kinh t  trong quá trình h i nh p kinh t  qu c t . Sinh 

viên t t nghi p làm vi c t i các b  ph n qu n lý tài chính trong các doanh 

nghi p thu c các thành ph n kinh t , các t  ch c kinh t  – xã h i trong và 

ngoài n c, các c  quan qu n lý. 

5. Ngành H  th ng thông tin kinh t :

Chuyên ngành Qu n tr  h  th ng thông tin th  tr ng và th ng

m i, mã s : TMA 409 - S 

ào t o c  nhân chuyên ngành Qu n tr  H  th ng thông tin th

tr ng và th ng m i có ph m ch t chính tr , o c và s c kh e t t;

n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i và qu n tr  kinh 

doanh, có ki n th c chuyên sâu v  Tin h c kinh t  và qu n lý, có n ng l c

t  ch c ng d ng và phát tri n các ng d ng tin h c trong ho t ng c a

các doanh nghi p th ng m i, các t  ch c kinh t  và xã h i, các c  quan 

qu n lý nhà n c v  th  tr ng và th ng m i nh m áp ng c yêu c u

c a n n kinh t  trong quá trình h i nh p kinh t  qu c t . Sinh viên t t

nghi p làm vi c t i các b  ph n qu n tr  h  th ng và công ngh  thông tin 

trong các doanh nghi p thu c các thành ph n kinh t , các t  ch c kinh t  – 

xã h i trong và ngoài n c, các c  quan qu n lý. 

6. Ngành Ti ng Anh: 

Chuyên ngành Ti ng Anh th ng m i, mã s : TMD 701 – N 

ào t o c  nhân Ti ng Anh Th ng m i có ph m ch t chính tr , o

c và s c kh e t t; n m v ng nh ng ki n th c c  b n v  kinh t  - xã h i,
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qu n tr  kinh doanh, nh ng ki n th c và k  n ng chuyên sâu v  ti ng Anh 

th ng m i  có th  làm vi c hi u qu  trong các l nh v c th ng m i có 

s  d ng ti ng Anh, áp ng c yêu c u c a xã h i và c a n n kinh t

trong quá trình h i nh p qu c t . Sinh viên t t nghi p làm vi c  các c

quan, các ngành kinh t , các t  ch c trong và ngoài n c, và các doanh 

nghi p thu c m i thành ph n kinh t .

CÁC LO I HÌNH ÀO T O VÀ T  CH C ÀO T O

1. ào t o i h c: C p b ng t t nghi p i h c danh hi u c  nhân 

kinh t . B c ào t o i h c có các h ào t o: 

- H  chính quy: Th i gian ào t o 4 n m.

- H  v a làm v a h c (t i ch c c ): Th i gian ào t o 5 n m.

- H  hoàn ch nh ki n th c cho các i t ng t t nghi p ã có b ng

t t nghi p cao ng chuyên ngành theo quy nh và ã có th i gian công 

tác ít nh t 1n m c hoàn ch nh ki n th c trong th i gian 14 tháng 

c công nh n trình i h c.

- ào t o c p b ng i h c th  hai cho các i t ng ã có b ng t t

nghi p i h c. Th i gian ào t o ph  thu c vào các ngành ã c ào

t o tr c có th  t  2 n 3 n m/khóa h c.

2. ào t o cao ng: C p b ng t t nghi p cao ng h  chính quy, 

th i gian ào t o 3 n m, bao g m các chuyên ngành:  

- Kinh doanh Khách s n - Du l ch

- Makerting. 

 T t c  các i t ng theo h c u ph i óng h c phí. M c óng h c

phí ph  thu c vào lo i hình ào t o và s  n m h c theo quy nh c a

tr ng trên c  s  quy nh c a B  Giáo d c và ào t o. Sinh viên i h c

chính quy có i m thi tuy n cao, h c t p có k t qu  khá tr  lên và sinh 
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viên di n chính sách xã h i c xem  h ng các ch u ãi c a Nhà 

n c nh  nh n h c b ng khuy n khích h c t p, tr  c p xã h i, i h c

n c ngoài, mi n gi m h c phí. 

3. ào t o c p b ng C  nhân th c hành theo ch ng trình h p tác 

v i các tr ng i h c c a Pháp, th i gian ào t o 3 n m, bao g m chuyên 

ngành: 

 - Qu n tr  d  án và qu n tr  nhân s  trong các doanh nghi p nh  và 

v a (h c b ng ti ng Pháp). 

 - Qu n tr  ch t l ng (h c b ng ti ng Anh). 

 - Tài chính - Ngân hàng - B o hi m (h c b ng ti ng Pháp và ti ng

Anh).

 - Qu n tr  xu t nh p kh u (h c b ng ti ng Pháp). 

 - Qu n tr  bán (h c b ng ti ng Anh). 

4. ào t o b i d ng các l p ng n h n c p ch ng ch  theo chuyên 

: b i d ng giám c, c a hàng tr ng, k  toán tr ng, k  toán trên 

máy, nhân viên bu ng, bàn, bar, l  tân, nghi p v  kinh doanh xu t nh p

kh u, k  n ng giao ti p kinh doanh, qu n tr  th ng hi u, các l p b i

d ng tin h c, ngo i ng ... Th i gian ào t o ng n h n tu  thu c vào 

ch ng trình và i t ng h c.

5. ào t o, b i d ng các l p h ng d n viên du l ch trong th i gian 

2, 4 ho c 6 tháng c T ng c c Du l ch xét c p Th  h ng d n viên du 

l ch.

6. ào t o cao h c (t p trung và không t p trung) c p b ng Th c s

kinh t  theo quy ch  c a B  Giáo d c và ào t o.

 Sinh viên t t nghi p lo i Gi i, c khen th ng v  thành tích h c

t p và nghiên c u khoa h c, n m trong s  10% sinh viên t t nghi p c
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x p h ng cao nh t c a khoá h c và không v t quá 5% t ng ch  tiêu m i

ào t o Th c s  c a n m ó có th i u ki n xét chuy n ti p sinh ào 

t o Th c s .

 Ngoài ra tr ng còn liên k t ào t o Th c s  v i các tr ng i h c

c a Pháp, ài Loan… 

7. ào t o Ti n s  (t p trung và không t p trung) c p b ng Ti n s

kinh t .

H ng n m nhà tr ng t  ch c thi tuy n sinh qu c gia b c i h c và sau 

i h c, thi t t nghi p và c p b ng t t nghi p theo quy ch  c a B  Giáo 

d c và ào t o.

T  CH C B  MÁY QU N LÝ ÀO T O

VÀ PH C V

 Tr ng i h c Th ng m i có 14 khoa v i 32 b  môn tr c thu c

Khoa; 1 b  môn tr c thu c Tr ng; 10 phòng, ban qu n lý ch c n ng và 

các n v  tr c thu c khác. 

 CÁC KHOA

 Khoa là n v c phân c p v i ch c n ng qu n lý hành chính, 

qu n lý nhân s , qu n lý ào t o, qu n lý sinh viên, qu n lý tài s n, t

ch c nghiên c u và th c nghi m khoa h c và là m t c p qu n lý k  ho ch 

c Hi u tr ng giao. Hi n t i tr ng có các khoa: 

1. Khoa Qu n tr  doanh nghi p (Khoa A) 

2. Khoa Khách s n - Du l ch (Khoa B) 

3. Khoa Kinh doanh th ng m i (Khoa C) 

4. Khoa K  toán - Ki m toán (Khoa D) 

5. Khoa Th ng m i qu c t  (Khoa E) 
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6. Khoa Kinh t  (Khoa F) 

7. Khoa Th ng m i i n t  (Khoa I) 

8. Khoa Tài chính - Ngân hang (Khoa H) 

9. Khoa Tin h c th ng m i  (Khoa S) 

10. Khoa Ti ng Anh (Khoa N) 

11. Khoa ào t o qu c t

12. Khoa Lí lu n chính tr

13. Khoa T i ch c

14. Khoa Sau i h c

V n phòng các khoa A, B, C, E  t ng 1 nhà T; các khoa D, F  t ng

II nhà T; các khoa I, H, S, N và khoa ào t o qu c t , khoa Lí lu n chính 

tr ,  khoa T i ch c, khoa Sau i h c  t ng 1 nhà D.

V n phòng các B  môn tr c thu c Khoa  t ng 1 và t ng 2 nhà T. 

 B  MÔN TR C THU C TR NG: B  môn Th  d c - Quân s

(T ng 1 nhà T) 

 CÁC TRUNG TÂM 

1. Trung tâm Thông tin - Th  vi n: Có ch c n ng tham m u cho 

Hi u tr ng v  qu n lý, l u tr  và phát tri n tài nguyên, t  li u, thông tin 

c a Tr ng; t  ch c thu th p, x  lý, l u tr , cung c p và ph c v  các tài 

nguyên, t  li u thông tin kinh t  - xã h i và chuyên ngành ph c v ào t o,

nghiên c u; h ng d n khai thác th  vi n i n t  ph c v  có hi u qu

công tác ào t o và nghiên c u khoa h c trong nhà tr ng.

 V i h n 60.000 b n sách và 160 lo i báo, t p chí trong và ngoài 

n c thu c các ngành và chuyên ngành ph c v  t t cho ào t o và nghiên 

c u khoa h c c a giáo viên và sinh viên, cán b  nghiên c u. Th  vi n m

c a ph c v  hàng ngày t  7h30 n 22h00.



11

2. Trung tâm Th ng hi u: Có ch c n ng tham m u cho Hi u tr ng 

và tr c ti p t  ch c xây d ng, trình duy t và th c hi n các ch ng trình, 

k  ho ch ào t o ng n h n, nghiên c u khoa h c – công ngh  và chuy n

giao các k t qu  nghiên c u; nghiên c u, tri n khai và cung ng d ch v  t

v n trong th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  và th ng hi u cho các 

t  ch c, doanh nghi p.

3. Trung tâm Tin h c ng d ng: Có nhi m v ào t o b i d ng

c p ch ng ch  A, B, v  tin h c v n phòng. 

4. Trung tâm Th ng m i i n t : Có ch c n ng tham m u cho Hi u

tr ng và tr c ti p t  ch c xây d ng, trình duy t, tri n khai th c hi n theo 

hình th c h p tác ho c liên k t các ch ng trình, k  ho ch ào t o ng n

h n, nghiên c u khoa h c - công ngh  và chuy n giao các k t qu  nghiên 

c u thu c l nh v c th ng m i i n t  và e-marketing; tham m u và tr c

ti p t  ch c ho c h p tác nghiên c u - tri n khai và cung ng d ch v  t

v n, d ch v  h  tr  kinh doanh i v i các ho t ng th ng m i i n t

và e-marketing cho các t  ch c, doanh nghi p.

5. Trung tâm qu n tr  m ng: Có ch c n ng tham m u cho tr ng

tr c ti p th c hi n vi c t  ch c, xây d ng và thi t l p h  th ng m ng máy 

tính, m b o ph c v c vi c khai thác và s  d ng m ng máy tính c a

tr ng; t  ch c, xây d ng và thi t l p các ch ng trình, h c li u ph c v

vi c tri n khai ào t o e-learning; tr c ti p t  ch c xây d ng, trình duy t,

tri n khai th c hi n theo hình th c h p tác ho c liên k t các ch ng trình, 

k  ho ch ào t o ng n h n, nghiên c u khoa h c - công ngh  và chuy n

giao các k t qu  nghiên c u thu c l nh v c h  th ng thông tin, m ng máy 

tính và các ng d ng công ngh  thông tin; tr c ti p t  ch c ho c h p tác 

nghiên c u - tri n khai và cung ng d ch v  t  v n, d ch v  h  tr  kinh 
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doanh i v i các ho t ng m ng máy tính, công ngh  thông tin, h  th ng

thông tin. 

6. Trung tâm nghiên c u và tri n khai k  ngh  th ng m i: Có ch c

n ng nghiên c u, ng d ng công ngh  và k  thu t m i vào ho t ng kinh 

doanh và qu n lý th ng m i, d ch v .

7. Trung tâm nghiên c u và phát tri n hàng th c ph m: Có nhi m v

nghiên c u, s n xu t, ch  bi n, b o qu n và ki m tra ánh giá ch t l ng 

hàng th c ph m; ph c v  th c hành ch  bi n các món n Âu, Á, c s n;

bu ng, bàn, bar, l  tân... 

8. Trung tâm d ch v : Có ch c n ng tham m u và tr c ti p t  ch c

xây d ng, trình duy t; i u hành ho t ng tác nghi p các d ch v  sinh 

ho t, ph c v  cho cán b , giáo viên và sinh viên c a tr ng.

CÁC PHÒNG BAN CH C N NG 

1. Phòng T  ch c - Thanh tra 

2. Phòng ào t o

3. Phòng K  ho ch - Tài chính 

4. Phòng Công tác chính tr  và Sinh viên 

5. Phòng Khoa h c - i ngo i

6. Phòng Qu n tr

7. Phòng Kh o thí và ki m nh ch t l ng

8. Ban Qu n lý Khu n i trú 

9. Tr m Y t

10. T p chí khoa h c Th ng m i

 * Ch c n ng c a các phòng ban: 
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1. Phòng T  ch c - Thanh tra (T ng 1 nhà U1 và nhà I):

Tham m u và ch u s  qu n lý c a Hi u tr ng v  xây d ng, ki n

toàn và nâng cao hi u l c, hi u qu  c a t  ch c, nhân s  và thanh tra trong 

Tr ng, qu n lý chi n l c và qu n tr  ngu n nhân l c; b i d ng nâng 

cao ch t l ng i ng  nhà giáo và cán b  qu n lý giáo d c;

Là u m i t  ch c tri n khai và ch p hành úng, hi n th c, k p

th i và sáng t o các ch , chính sách c a Nhà n c, công tác Thanh 

tra, các quy nh n i b  c a Tr ng i v i các cán b , công ch c, công 

tác b o v  chính tr  n i b , công tác hành chính t ng h p, thi ua khen 

th ng, v n th , l u tr , l  tân, i ngo i ... và t  ch c m b o h

th ng thông tin t  ch c qu n lý trong Tr ng thông su t;

Giúp Hi u tr ng ch o và i u hành công tác chung. 

2. Phòng  ào t o (T ng 1 nhà U1 và U2):

Tham m u cho Hi u tr ng và tr c ti p ch o các khoa, b  môn 

các công vi c qu n lý c Hi u tr ng phân công trong qu n lý chi n

l c, quy ho ch, k  ho ch phát tri n các ngành, chuyên ngành và qu n lý 

k  ho ch ào t o b c i h c, cao ng hàng n m;

T  ch c tri n khai các ho t ng qu n tr  ch c n ng ã c Hi u

tr ng phê duy t g m i u hành vi c t  ch c tri n khai th c hi n k

ho ch, l ch trình và th i khoá bi u, t  ch c qu n lý gi ng d y i v i giáo 

viên và h c t p c a ng i h c theo quy ch  và h  th ng ào t o quy nh.

Th c hi n các công vi c tuy n sinh và t t nghi p theo s  ch o c a Ban 

Kh o thí và Ki m nh ch t l ng giáo d c.

3. Phòng K  ho ch - Tài chính (T ng 1 nhà U1):

Tham m u cho Hi u tr ng trong xây d ng chi n l c, ch ng trình 

và k  ho ch qu n lý tài chính, tài s n; ph ng án th c hi n t  ch  v  tài 
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chính c a Tr ng. L p k  ho ch, phân b  và qu n lý, giám sát vi c s  d ng

các ngu n tài chính, tài s n; công tác k  toán và c  ch  t  ch  tài chính theo 

úng k  toán các n v  s  nghi p theo quy nh c a Nhà n c và Quy ch

chi tiêu n i b  c a Tr ng.

4. Phòng Công tác Chính tr  và Sinh viên (T ng 1 nhà T):

Tham m u cho Hi u tr ng v  công tác tuyên truy n, giáo d c chính 

tr -t  t ng, các ho t ng v n hoá, v n ngh , th  d c th  thao; tuyên 

truy n ch  tr ng, ng l i c a ng, chính sách, pháp lu t c a Nhà 

n c, giáo d c truy n th ng i v i cán b , viên ch c và sinh viên trong 

Tr ng. Qu n lý quy ch  rèn luy n t  khi vào tr ng n khi ra tr ng;

th c hi n ch  chính sách, khen th ng k  lu t i v i sinh viên. 

5. Phòng Khoa h c - i ngo i (T ng 1 nhà I):

Tham m u cho Hi u tr ng v  t  ch c, qu n lý công tác khoa h c và 

công ngh , t  v n, ng d ng và chuy n giao khoa h c công ngh , cung 

ng d ch v ào t o và h p tác qu c t  c a Tr ng;

T  ch c tri n khai các ho t ng ch c n ng ã c Hi u tr ng

phê duy t (k  ho ch nghiên c u khoa h c; biên so n: ch ng trình, giáo 

trình, tài li u tham kh o; xu t b n; oàn ra, oàn vào; các d  án; quan h

qu c t ) phù h p v i m c tiêu, chi n l c phát tri n Tr ng theo úng

quy nh c a pháp lu t và c a Tr ng.

6. Phòng Qu n tr (T ng 1 nhà T):

Tham m u cho Hi u tr ng v  chi n l c, quy ho ch và k  ho ch 

xây d ng c  b n và các d  án phát tri n c  s  h  t ng c a Tr ng; qu n

lý nhà - t, qu n lý mua s m và qu n lý s  d ng có hi u qu  tài s n c a

Tr ng; b o v  an ninh tr t t , qu n lý môi tr ng; ph c v  h i tr ng,
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l p h c áp ng yêu c u ào t o, khoa h c công ngh  và ho t ng

chính tr  xã h i c a Tr ng.  

7. Phòng Kh o thí và ki m nh ch t l ng (Nhà U3):

Tham m u và làm u m i tr c ti p tri n khai, i u hành tác nghi p

công tác kh o thí và ki m nh ch t l ng giáo d c c a Tr ng v i các 

nhi m v  ch  y u nh : Nghiên c u, tri n khai vi c xây d ng và qu n lý s

d ng ngân hàng  thi h t h c ph n; th c hi n công tác b c th m, in, sao 

 thi h t h c ph n; qu n lý s  d ng  thi, qu n lý thu nh n bài thi úng

quy trình, l ch trình; i u hành và làm h t nhân tr c ti p tác nghi p làm 

phách, o túi bài thi; qu n lý bài thi và ôn c ch m i m, tr  bài thi 

theo quy nh...

8. Ban qu n lý Khu N i trú (T ng 1 nhà A Khu N i trú):

Th c hi n ch c n ng, nhi m v c Hi u tr ng giao v  t  ch c,

qu n lý n i , qu n lý sinh viên n i trú và ph c v  các b a n: n chính, n

sáng và n c u ng cho sinh viên. 

9. Tr m Y t (Sau Trung tâm Thông tin Th  vi n):

Tham m u và tri n khai th c hi n công tác qu n lý, ch m sóc s c

kho  ban u cho sinh viên có th  b o hi m y t  và khám ch a b nh thông 

th ng cho cán b , viên ch c, ng i h c; phòng ch ng t  n n xã h i; công 

tác v  sinh phòng d ch, v  sinh môi tr ng theo quy nh c a Tr ng và 

ch o tr c ti p v  chuyên môn c a ngành Y t .

10. T p chí Khoa h c Th ng m i (T ng 1 nhà U2):

Là n v  s  nghi p báo chí tr c thu c tr ng có nhi m v  công b  các 

công trình, bài vi t c a các tác gi  trong và ngoài n c v  kinh t , th ng

m i, du l ch và d ch v  theo Lu t Báo chí và h ng d n c a B  V n hoá 

Thông tin, B  Giáo d c và ào t o và quy nh c a Tr ng.
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PH N II: CH NG TRÌNH ÀO T O CÁC CHUYÊN NGÀNH 

I. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH QU N TR  KINH DOANH 

I.1. CHUYÊN NGÀNH: QU N TR  DOANH NGHI P TH NG M I

MÃ S : TMA 404 - A 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Qu n tr  kinh doanh 
1.KI N TH C GIÁO D C I C NG                                                   35 TC

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2 

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3 

3 T  t ng H  Chí Minh 2 

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3 

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   
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7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

6 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,3,9,3* 

7 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

8 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

9 Qu n lý nhà n c v  th ng m i 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau:

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

6 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

7 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

8 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

9 Qu n tr  công ngh  2 30,0,15 

10 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

11 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

12 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 
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13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

2 Qu n tr  chi n l c 1.3 3 42,6,9,3 

3 Qu n tr  nhân l c 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  tài chính 1.3 3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i 3 33,12,15,0 

6 Qu n tr  Marketing 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Qu n tr  logistics kinh doanh 1 15,3,9,3* 

8 H  th ng thông tin qu n tr  2 27,6,9,3* 

9 Qu n tr  d  án 2 30,3,9,3 

10 Qu n tr  ch t l ng 2 30,3,9,3* 

11 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 2 30,3,9,3 

12 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.3 3 42,6,9,3 

13 Qu n tr  r i ro 2 30,3,9,3* 

14 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 30,3,9,3* 

15 Tình hu ng qu n tr  tác nghi p DN th ng m i 1 0,15,15,0 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Marketing th ng m i 1.2 2 27,3,15 

2 Qu n tr  bán l  2 27,3,15 

3 Marketing th ng m i qu c t  1.2 2 27,3,15 

4 Th ng kê th ng m i 2 27,3,15 

5 Qu n tr  doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

6 Chính sách kinh doanh 2 27,3,15 

7 Qu n tr  chu i cung ng 2 27,3,15 

8 Qu n tr  kênh phân ph i 2 27,3,15 

9 Qu n tr  PR 1 18,0,12 
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10 Qu n tr  s n xu t 2 27,3,15 

11 Qu n tr  th ng hi u 2 27,3,15 

12 Qu n tr  h c qu c t  1 18,0,12 

13 Qu n tr  công ty a qu c gia 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

14 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

15 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

16 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

17 K  n ng qu n tr  v n phòng 1 0,15,15 

18 K  n ng qu n tr  th i gian c a nhà qu n tr  1 0,15,15 

19
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

20 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

21
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

22
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Tâm lý qu n tr  2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

2 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

3 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

4 Kinh t  qu c t  2 2 24,6,15 

5 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

6 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

7 Kinh doanh b t ng s n 2 24,6,15 

8 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

9 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 
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10 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

11 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

12 K  toán doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

13 Tài chính doanh nghi p th ng m i 2 24,6,15 

14 Marketing th ng m i i n t  1.2 2 24,6,15 

15 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

16 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18 Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i 1 0,15,15 

19 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

20 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

21 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

22 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

23 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

24
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

25 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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I.2. CHUYÊN NGÀNH: QU N TR  DOANH NGHI P

KHÁCH S N, DU L CH

MÃ S : TMA 403 – B 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Qu n tr  kinh doanh 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n thi u 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 
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11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

6 Kinh t  doanh nghi p d ch v , du l ch 2 30,3,9,3* 

7 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

8 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

9 T ng quan du l ch 1.2 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i (du l ch) 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 Tài nguyên du l ch 1 18,0,12 

4 V  sinh môi tr ng và an toàn lao ng 1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

6 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

7 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

8 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

9 Qu n tr  công ngh  2 30,0,15 

10 C  s  v n hóa Vi t Nam 1.1 1 18,0,12 

11 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

12 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

13 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

14 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

15 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

16 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 
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17 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

18 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

2 Qu n tr  chi n l c 1.3 3 42,6,9,3 

3 Qu n tr  nhân l c 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  tài chính 1.3 3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i (du l ch) 3 33,12,15,0 

6 Qu n tr  Marketing 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Qu n tr  logistics kinh doanh du l ch 1 15,3,9,3* 

8 H  th ng thông tin qu n tr  2 27,6,9,3* 

9 Lý thuy t ch  bi n s n ph m n u ng 1.1 1 15,3,9,3* 

10 Qu n tr  ch t l ng d ch v  2 30,3,9,3* 

11 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 (du l ch) 2 30,3,9,3 

12 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p du l ch 1.3 3 42,6,9,3 

13 Marketing du l ch 1.3 3 42,6,9,3* 

14 Qu n tr  nghi p v  ph c v  khách s n 2 27,3,9,3 

15 Tình hu ng qu n tr  tác nghi p DN du l ch 1 0,15,15,0 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Ngh  thu t ti p th  1 18,0,12 

2 Marketing d ch v  1.2 2 27,3,15 

3 Marketing du l ch qu c t  1 18,0,12 

4 Qu n tr  d  án 2 27,3,15 

5 Th c hành ch  bi n s n ph m n u ng 1 0,15,15 

6 Kinh doanh d ch v  l  hành 1 18,0,12 

7 Kinh doanh d ch v i lý du l ch 1 18,0,12 

8 H ng d n du l ch 1 18,0,12 

9 Qu n tr  th ng hi u d ch v  1 18,0,12 

10 Qu n tr  PR 1 18,0,12 

11 Qu n tr  r i ro 2 27,3,15 

12 Qu n tr  doanh nghi p du l ch nh  và v a 2 27,3,15 
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2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau:

13 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i (du l ch) 1 0,15,15 

14
K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i (du 

l ch) 
1 0,15,15 

15 Th c hành nghi p v  ph c v  khách s n 1 0,15,15 

16 Tình hu ng marketing du l ch 1 0,15,15 

17 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p du l ch, d ch v  1 0,15,15 

18
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

19 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

20
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

21
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

2 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

3 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

4 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

5 Tâm lý qu n tr  2 24,6,15 

6 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 24,6,15 

7 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

8 Kinh doanh b t ng s n 2 24,6,15 

9 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

10 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 

11 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

12 Xúc ti n qu ng bá i m n du l ch 1 18,0,12 
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13 Qu n tr  chu i cung ng 2 24,6,15 

14 Marketing th ng m i i n t  1.2 2 24,6,15 

15 Qu n tr  tài chính qu c t  2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

16 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18
Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 (bán hàng, qu ng

cáo DL) 
1 0,15,15 

19 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

20 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

21 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

22 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

23 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

24
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

25 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13 
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I.3. CHUYÊN NGÀNH: MARKETING TH NG M I

MÃ S : TMA 406 – C 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Qu n tr  kinh doanh 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 
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2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

6 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,3,9,3* 

7 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

8 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

9 Hành vi mua c a khách hàng 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 WTO và phát tri n th ng m i Vi t Nam 1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

6 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

7 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

8 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

9 Qu n tr  công ngh  2 30,0,15 

10 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

11 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

12 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 
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2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

2 Qu n tr  chi n l c 1.3 3 42,6,9,3 

3 Qu n tr  nhân l c 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  tài chính 1.3 3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i 3 33,12,15,0 

6 Qu n tr  Marketing 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Qu n tr  logistics kinh doanh 1 15,3,9,3* 

8 H  th ng thông tin qu n tr  2 27,6,9,3* 

9 Qu n tr  ch t l ng 2 30,3,9,3* 

10 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 2 30,3,9,3 

11 Marketing th ng m i 1.3 3 42,6,9,3 

12 Logistics kinh doanh th ng m i 2 30,3,9,3 

13 Nghiên c u marketing 2 30,3,9,3* 

14 Tâm lý kinh doanh 2 30,3,9,3* 

15 Tình hu ng Marketing th ng m i 1 0,15,15,0 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Marketing th ng m i qu c t  1.2 2 27,3,15 

2 Marketing th ng m i i n t  1.2 2 27,3,15 

3 Marketing d ch v  1.2 2 27,3,15 

4 Qu n tr  kênh phân ph i 2 27,3,15 

5 Xúc ti n th ng m i v  mô 1 18,0,12 

6 Qu ng cáo và xúc ti n th ng m i qu c t  1 18,0,12 

7 Qu n tr  PR 1 18,0,12 

8 Marketing ngân hàng th ng m i 2 27,3,15 

9 Qu n tr  chu i cung ng 2 27,3,15 

10 Qu n tr  bán l  2 27,3,15 

11 H  th ng thông tin marketing 1 18,0,12 

12 Marketing các ngu n nhân l c 1 18,0,12 

13 Chính sách TM và marketing XK s n ph m nông nghi p 2 27,3,15 

14 Marketing XK cho doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 
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2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

15 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

16 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

17 Tình hu ng marketing xu t nh p kh u 1 0,15,15 

18 K  n ng qu n tr  th i gian c a nhà qu n tr  1 0,15,15 

19
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

20 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

21
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

22
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  th ng hi u 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

2 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

3 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

4 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

5 Qu n tr  r i ro 2 24,6,15 

6 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

7 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

8 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

9 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 24,6,15 

10 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

11 Kinh doanh b t ng s n 2 24,6,15 

12 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

13 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 

14 Th  tr ng k  h n: T  ch c và qu n tr  các giao d ch  2 24,6,15 
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15 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

16 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18
Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 (bán hàng, 

qu ng cáo) 
1 0,15,15 

19 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

20 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

21 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

22 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

23 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

24 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

25
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

26 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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I.4. CHUYÊN NGÀNH: TH NG M I QU C T

MÃ S : TMA 405 – E 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Qu n tr  kinh doanh 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 
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2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

6 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

8 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

9 Kinh t  qu c t  2 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 WTO và phát tri n th ng m i Vi t Nam 1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

5 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

6 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

7 Kinh t  th ng m i các n c ASEAN 1 18,0,12 

8 Lý thuy t tài chính - ti n t  qu c t  2 30,0,15 

9 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,0,15 

10 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

11 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

12 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 
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2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

2 Qu n tr  chi n l c 1.3 3 42,6,9,3 

3 Qu n tr  nhân l c 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  tài chính 1.3 3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i 3 33,12,15,0 

6 Qu n tr  Marketing 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Qu n tr  logistics kinh doanh 1 15,3,9,3* 

8 H  th ng thông tin qu n tr  2 27,6,9,3* 

9 Qu n tr  ch t l ng 2 30,3,9,3* 

10 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 (TMQT) 2 30,3,9,3 

11 Marketing th ng m i qu c t  1.3 3 42,6,9,3 

12 Qu n tr  tài chính qu c t  2 30,3,9,3* 

13 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.3 3 42,6,9,3 

14 Chi n l c kinh doanh qu c t  1.2 2 30,3,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Qu n tr  công ty a qu c gia 2 27,3,15 

2 Qu n tr  v n chuy n trong th ng m i qu c t  1 18,0,12 

3 Qu n tr  th ng hi u 2 27,3,15 

4 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

5 Xúc ti n th ng m i v  mô 1 18,0,12 

6 Marketing du l ch qu c t  1 18,0,12 

7 Qu ng cáo và xúc ti n th ng m i qu c t  1 18,0,12 

8 Qu n tr  PR 1 18,0,12 

9 Marketing th ng m i i n t  1.2 2 27,3,15 

10 Qu n tr  chu i cung ng 2 27,3,15 

11 Chính sách TM và marketing XK s n ph m nông nghi p 2 27,3,15 

12 Marketing XK cho doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

13 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i (TMQT) 1 0,15,15 

14 K  n ng so n th o v n b n NN 1 th ng m i (h p ng 1 0,15,15 
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TMQT) 

15 Tình hu ng marketing th ng m i qu c t  1 0,15,15 

16 Tình hu ng qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1 0,15,15 

17 K  n ng àm phán th ng m i qu c t  1 0,15,15 

18
K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i qu c

t
1 0,15,15 

19
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

20 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

21
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

22
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  r i ro 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Tâm lý kinh doanh 2 24,6,15 

2 T ng quan th ng m i các ho t ng u t  1 18,0,12 

3 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

4 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

5 Kinh t  phát tri n 2.2 2 24,6,15 

6 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

7 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

8 Kinh doanh b t ng s n 2 24,6,15 

9 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

10 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 

11 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

12 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

13 Logistics kinh doanh qu c t  2 24,6,15 
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2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i 1 0,15,15 

18 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

19 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

20 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

21 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

22 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

23
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

24 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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I.5. CHUYÊN NGÀNH: QU N TR  TH NG M I I N T

MÃ S : TMA 407 – I 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Qu n tr  kinh doanh 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 
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2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

6 H  th ng thông tin qu n tr  th ng m i i n t  2 30,3,9,3* 

7 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

8 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

9 M ng và truy n thông 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i (TM T) 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Toán r i r c 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 WTO và phát tri n th ng m i Vi t Nam 1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

6 T ng quan th ng m i các ho t ng u t  1 18,0,12 

7 Qu n tr  tri th c 2 30,0,15 

8 C u trúc máy tính và h i u hành 2 30,0,15 

9 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

10 Qu n tr  công ngh  2 30,0,15 

11 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

12 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

13 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

14 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

15 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

16 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 
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18 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

2 Qu n tr  chi n l c 1.3 3 42,6,9,3 

3 Qu n tr  nhân l c 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  tài chính 1.3 3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i (TM T websites) 3 33,12,15,0 

6 Môi tr ng và chi n l c TM T c a doanh nghi p 2 30,3,9,3* 

7 Marketing th ng m i i n t  1.3 3 42,6,9,3* 

8 Qu n tr  c  s  d  li u và ph n m m ng d ng 2 30,3,9,3* 

9 Thi t k  và tri n khai websites 2 30,3,9,3* 

10 Qu n tr  tác nghi p TM T B2B 2 30,3,9,3 

11 Qu n tr  tác nghi p TM T B2C 2 30,3,9,3 

12 Logistics kinh doanh th ng m i i n t  2 30,3,9,3* 

13 Thanh toán trong TM T 1 15,3,9,3* 

14 Th c hành qu n tr  tác nghi p TM T 2 0,30,30,0 

15 Pháp lu t th ng m i i n t  1 15,3,9,3 

82.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Qu n tr  Marketing 1.2 2 27,3,15 

2 Phân tích và thi t k  h  th ng th ng m i i n t  2 27,3,15 

3 Qu n tr  d  án th ng m i i n t  2 27,3,15 

4 An toàn d  li u trong th ng m i i n t  2 27,3,15 

5 Qu n tr  khách hàng trong th ng m i i n t  1 18,0,12 

6 Qu n lý nhà n c v  th ng m i i n t  2 27,3,15 

7 Chính ph i n t  1 18,0,12 

8 Kinh doanh b t ng s n on-line 1 18,0,12 

9 Nh p môn k  thu t l p trình 2 27,3,15 

10 Th ng m i i n t  trong các ngành d ch v  2 27,3,15 

11 Qu n tr  chu i cung ng trong th ng m i i n t  2 27,3,15 

12 Qu n tr  r i ro trong th ng m i i n t  2 27,3,15 

13 TM T trong doanh nghi p nh  và v a 1 18,0,12 
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14 Marketing XK cho doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

15 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i (on-line) 1 0,15,15 

16 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i (TM T) 1 0,15,15 

17 K  n ng th c hành e-marketing 1 0,15,15 

18 K  n ng truy n thông kinh doanh on-line 1 0,15,15 

19 Công ngh  phát tri n Web 1 0,15,15 

20
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

21 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

22
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

23
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th  tr ng 

& KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  ch t l ng 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

2 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 24,6,15 

3 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

4 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

5 Các xu h ng ng d ng m i trong TM T 1 18,0,12 

6 Công ngh  b o m t và ch  ký i n t  1 18,0,12 

7 Qu n tr  E-Brand 1 18,0,12 

8 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

9 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

10 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 

11 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

2.3.2.2.    Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 
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12 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

13 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

14
Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 (bán hàng, qu ng

cáo) 
1 0,15,15 

15 Th c hành k  toán trên máy vi tính 1 0,15,15 

16 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

17 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

18 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

19 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

20 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

21 K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v  QTKD 1 0,15,15 

22 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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II. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH H  TH NG THÔNG TIN KINH T

CHUYÊN NGÀNH: QU N TR  H  TH NG THÔNG TIN  

TH  TR NG VÀ TH NG M I

MÃ S : TMA 409 – S 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân H  th ng thông tin kinh t
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 31 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 29 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2 

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3 

3 T  t ng H  Chí Minh 2 

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3 

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 
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8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

4 Qu n tr  h c 1.3 3 42,6,9,3 

5 Toán r i r c 3 42,9,9,0 

6 H  th ng thông tin qu n lý 3 42,6,9,3* 

7 C u trúc máy tính và h i u hành 3 33,9,15,3* 

8 Marketing c n b n 1.2 2 30,3,9,3* 

9 Ngo i ng  1 tin h c và th ng m i 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 30,0,15 

3 Qu n tr  tri th c 2 30,0,15 

4 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

6 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

7 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

8 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

9 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,0,15 

10 Qu n tr  công ngh  2 30,0,15 

11 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

12 Phân tích và thi t k  h  th ng 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

13 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

14 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 
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15 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 

16 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

17 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

18 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

19 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

20 K  n ng th c hành ki n trúc máy tính 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 C  s  l p trình 3 42,6,9,3 

2 C  s  d  li u 3 42,6,9,3 

3 C u trúc d  li u và gi i thu t 3 42,6,9,3 

4 M ng và truy n thông 3 33,9,15,3 

5 Công ngh  ph n m m 2 30,3,9,3* 

6 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

7 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 tin h c và th ng m i 3 33,12,15,0 

8
Qu n tr  chi n l c 1.2 ( nh h ng chi n l c phát tri n

HTTTDN) 
2 30,3,9,3* 

9 Qu n tr  H  th ng thông tin doanh nghi p 2 30,3,9,3* 

10
C u trúc và ho ch nh c  s  d  li u th  tr ng & th ng

m i c a DN 
2 30,3,9,3 

11 T  ch c h  th ng thông tin th  tr ng và th ng m i v  mô 2 30,3,9,3 

12 L p trình nâng cao 2 30,3,9,3* 

13 Phân tích & d  báo phát tri n th  tr ng & th ng m i 1 15,3,9,3 

14 Phát tri n HTTT TT&TM c a doanh nghi p 2 30,3,9,3* 

15 An toàn và b o m t thông tin doanh nghi p 2 30,3,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Th ng kê th ng m i 2 27,3,15 

2 Th  tr ng k  h n – T  ch c và qu n tr  các giao d ch 2 24,6,15 

3 Kinh t  l ng 3 45,6,9 

4 H  th ng thông tin qu n tr  th ng m i i n t  2 27,3,15 

5 H  th ng thông tin marketing 1 18,0,12 

6 H  th ng thông tin qu n tr  2 27,3,15 
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7 H  th ng thông tin k  toán 2 27,3,15 

8 HTTT TT ch ng khoán t p trung 2 27,3,15 

9 Chính ph i n t  1 18,0,12 

10 H  th ng thông tin ngân hàng th ng m i 2 27,3,15 

11 L p trình Visual Fox 2 27,3,15 

12 C  s  d  li u nâng cao 2 27,3,15 

13 Qu n tr  các t  ch c d ch v  thông tin TT & TM 2 27,3,15 

14 L p trình trên Web 2 27,3,15 

15 Qu n tr  HTTT trong doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

16 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 tin h c và th ng m i 1 0,15,15 

17
K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 tin h c và th ng

m i
1 0,15,15 

18
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

19 K  n ng th c hành m ng 1 0,15,15 

20 Th c hành k  toán trên máy vi tính 1 0,15,15 

21 K  n ng truy n thông kinh doanh on-line 1 0,15,15 

22
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

23 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

24
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

25
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Qu n tr  r i ro 2 24,6,15 
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2 Qu n tr  ch t l ng 2 24,6,15 

3 Th ng m i i n t  trong các ngành th ng m i d ch v  2 24,6,15 

4 Thi t k  và tri n khai websites 2 24,6,15 

5 Thanh toán trong th ng m i i n t  1 18,0,12 

6 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

7 Nghiên c u marketing 2 24,6,15 

8 Xúc ti n th ng m i v  mô 1 18,0,12 

9 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

10 Qu n tr  tài chính 1.2 2 24,6,15 

11 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

12 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 24,6,15 

13 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

14 Kinh t  h c qu n lý 2 24,6,15 

15 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  2 24,6,15 

16 Marketing th ng m i i n t  2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

17 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

19
Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i (kinh 

t )
1 0,15,15 

20 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

21 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

22 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

23 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

24 K  n ng khai thác và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

25 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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III. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH K  TOÁN 

CHUYÊN NGÀNH: K  TOÁN TÀI CHÍNH DOANH NGHI P

 TH NG M I

MÃ S : TMA 402 – D 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân K  toán 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 
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8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.3 3 42,6,9,3 

4 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.3 3 42,6,9,3* 

5 Marketing c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

6 Lu t kinh t  và th ng m i 1.3 (k  toán) 3 42,6,9,3* 

7 Qu n tr  chi n l c 1.2 2 30,3,9,3* 

8 Tài chính công 1 15,3,9,3* 

9 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i 2 30,6,9,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Toán tài chính 1 18,0,12 

3 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng u t  1 18,0,12 

6 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,0,15 

7 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

8 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

9 Qu n tr  h c 1.2 2 30,0,15 

10 Qu n tr  ch t l ng 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

11 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

12 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 
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14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

2 K  toán tài chính 1 2 30,3,9,3 

3 K  toán tài chính 2 2 30,3,9,3 

4 K  toán qu n tr  3 42,6,9,3 

5 Ki m toán c n b n 1.3 3 42,6,9,3 

6 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i 3 33,12,15,0 

7 Tài chính doanh nghi p 1.3 3 42,6,9,3* 

8 Phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1.3 3 42,6,9,3* 

9 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,3,9,3* 

10 Th ng kê th ng m i 2 30,3,9,3* 

11 K  toán doanh nghi p th ng m i 1.3 3 42,6,9,3 

12 Tài chính doanh nghi p th ng m i 2 30,3,9,3 

13 H  th ng thông tin k  toán 2 30,3,9,3 

14 L p báo cáo tài chính doanh nghi p 1 15,3,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 K  toán doanh nghi p d ch v  1 18,0,12 

2 K  toán môi tr ng 1 18,0,12 

3 K  toán v i ngân hàng c a doanh nghi p 1 18,0,12 

4 K  toán i u tra 1 18,0,12 

5 K  toán chi phí 1 18,0,12 

6 K  toán thu  1 18,0,12 

7 K  toán n v  s  nghi p 1 18,0,12 

8 K  toán qu c t  (Pháp, M ) 2 27,3,15 

9 Ki m toán n i b  1 18,0,12 

10 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 27,3,15 

11 Qu n tr  tài chính 1.2 2 27,3,15 
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12 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

13 Qu n tr  r i ro trong u t  tài chính và ch ng khoán 2 27,3,15 

14 K  toán doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

15 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

16 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

17 Th c hành k  toán trên máy vi tính 1 0,15,15 

18 K  n ng so n th o ch ng t  k  toán 1 0,15,15 

19 K  n ng l p k  ho ch tài chính kinh doanh 1 0,15,15 

20
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

21 Th c hành bài t p k  toán tài chính 1 0,15,15 

22 K  n ng phân tích và l p báo cáo k  toán qu n tr  1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.2 2 24,6,15 

2 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

3 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

4 Qu n tr  nhân l c 1.2 2 24,6,15 

5 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

6 Thanh toán trong th ng m i i n t  1 18,0,12 

7 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

8 Qu n tr  th ng hi u 2 24,6,15 

9 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

10 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p du l ch 1.2 2 24,6,15 

11 Logistics kinh doanh th ng m i 2 24,6,15 

12 Th  tr ng k  h n: T  ch c và qu n tr  các giao d ch 2 24,6,15 

13 Kinh doanh b t ng s n 2 24,6,15 
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14 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

17 Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i 1 0,15,15 

18 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

19 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

20 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

21 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

22 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

23
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

24 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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IV. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH KINH T

CHUYÊN NGÀNH: KINH T  TH NG M I

MÃ S : TMA 401 – F 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Kinh t
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 Dân s  h c 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 C  s  v n hóa Vi t Nam 1 18,0,12 

5 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

6 i c ng chính tr  h c 1 18,0,12 

7 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

8 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 
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9 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

10 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

11 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

12 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3 

3 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

4 L ch s  các h c thuy t kinh t  3 42,6,9,3* 

5 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.3 3 42,6,9,3* 

6 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3* 

7 Kinh t  th ng m i i c ng 1.2 2 30,3,9,3* 

8 Khoa h c qu n lý 2 30,3,9,3* 

9 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i (kinh t ) 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Marketing c n b n 1.2 2 30,0,15 

3 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

4 Nguyên lý k  toán 1.2 2 30,0,15 

5 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

6 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

7 Tài chính công 1 18,0,12 

8 L ch s  t  t ng kinh t  2 30,0,15 

9 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

10 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

11 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

12 Th c hành bài t p kinh t  h c 1 0,15,15 

13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 
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14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Kinh t  vi mô 2 3 42,6,9,3 

2 Kinh t  v  mô 2 3 42,6,9,3 

3 Kinh t  phát tri n 2.3 3 42,6,9,3 

4 Kinh t  công 3 42,6,9,3 

5 Kinh t  môi tr ng 1.3 3 42,6,9,3 

6 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i (kinh t ) 3 33,12,15,0 

7 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,3,9,3* 

8 Kinh t  du l ch 2 30,3,9,3* 

9 Qu n lý nhà n c v  th ng m i 2 30,3,9,3 

10 H  th ng thông tin kinh t  và qu n lý 2 30,3,9,3* 

11 Kinh t  th ng m i Vi t Nam 3 42,6,9,3 

12 Chi n l c và chính sách th ng m i 2 30,3,9,3 

13 Kinh t  h c qu n lý 2 30,3,9,3* 

14 Kinh t  th ng m i các n c ASEAN 1 15,3,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 WTO và phát tri n th ng m i Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

3 Qu n tr  kênh phân ph i 2 27,3,15 

4 Ki m toán c n b n 1.1 1 18,0,12 

5 Xúc ti n th ng m i v  mô 1 18,0,12 

6 Logistics kinh doanh th ng m i 2 27,3,15 

7 Kinh t  ngu n nhân l c 1 18,0,12 

8 Kinh t  d ch v  1 18,0,12 

9 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

10 T ng quan th ng m i các ho t ng u t  1 18,0,12 

11 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 
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12 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

13 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 27,3,15 

14 Qu n tr  chu i cung ng 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

15 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i (kinh t ) 1 0,15,15 

16 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i (kinh t ) 1 0,15,15 

17 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

18
K  n ng l p KH nghiên c u th  tr ng và kinh doanh 

(marketing) 
1 0,15,15 

19 K  n ng l p KH, d  án kinh doanh 1 0,15,15 

20
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

21
K  n ng phân tích & l p báo cáo n/c u tr c nghi m th

tr ng & KD 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.2 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Th ng m i i n t  c n b n 2 24,6,15 

2 Qu n tr  nhân l c 1.2 2 24,6,15 

3 Qu n tr  tài chính 1.2 2 24,6,15 

4 Qu n tr  chi n l c 1.2 2 24,6,15 

5 Qu n tr  r i ro 2 24,6,15 

6 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

7 Qu n tr  ch t l ng 2 24,6,15 

8 Qu n tr  th ng hi u 2 24,6,15 

9 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

10 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 24,6,15 

11 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

12 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 
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13 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 24,6,15 

14 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

15 Th  tr ng k  h n: T  ch c và qu n tr  các giao d ch  2 24,6,15 

16 Qu n tr  h c 1.2 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

17 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

19 Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i (kinh t ) 1 0,15,15 

20 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

21 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

22 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

23 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

24 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

25
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

26 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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V. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH TÀI CHÍNH - NGÂN HÀNG 

CHUYÊN NGÀNH: TÀI CHÍNH NGÂN HÀNG TH NG M I

MÃ S : TMA 408 – H 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Tài chính - Ngân hàng 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 35 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Pháp lu t i c ng 1.2 2 30,6,9 

6 Ngo i ng  1.1 3 36,12,12 

7 Ngo i ng  1.2 2 24,9,12 

8 Ngo i ng  1.3 2 24,9,12 

9 Toán cao c p 1 2 30,6,9 

10 Toán cao c p 2 2 30,6,9 

11 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.3 3 42,9,9 

12 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n 2 Trong ó:

1.2.1. Ch n 1 TC trong các HP nh h ng ngành sau:   

1 L ch s  kinh t  Vi t Nam 1 18,0,12 

2 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

3 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

4 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

6 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

1.2.2. Ch n 1 TC trong các HP rèn luy n k  n ng sau:   

7 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.1 1 0,15,15 



57

9 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

10 Ph ng pháp h c i h c 1 18,0,12 

11 Ph ng pháp t  nghiên c u trong h c i h c 1 18,0,12 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 95 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 30 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 25  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,6,9,3* 

2 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,6,9,3* 

3 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.3 3 42,6,9,3 

4
Lu t kinh t  và th ng m i 1.3 (ngân hàng, ch ng khoán, 

b o hi m) 
3 42,6,9,3 

5 Marketing c n b n 1.2 2 30,3,9,3* 

6 Kinh t  l ng 3 42,9,9,0 

7 Nguyên lý k  toán 1.3 3 42,6,9,3 

8 Tài chính công 1 15,3,9,3* 

9 Qu n tr  chi n l c 1.2 2 30,3,9,3* 

10 Ngo i ng  1 th ng m i 2 30,9,6,0 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.1.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n n n ki n th c ngành sau: 

1 Các ph ng pháp toán kinh t  1.3 3 45,0,15 

2 Các ph ng pháp phân tích tài chính 1 18,0,12 

3 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

4 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

5 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

6 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,0,15 

7 Th ng m i i n t  c n b n 2 30,0,15 

8 Qu n tr  h c 1.2 2 30,0,15 

9 Ki m toán c n b n 1.1 1 18,0,12 

10 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 30,0,15 

2.1.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng và ph ng pháp sau: 

11 K  n ng s  d ng ph n m m Power Point 1 0,15,15 

12 K  n ng s  d ng ph n m m SPSS 1 0,15,15 

13 K  n ng l p k  ho ch nghiên c u v n  1 0,15,15 
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14 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 18,0,12 

15 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

16 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.1 1 0,15,15 

17 Th c hành giao ti p ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 39 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 34 

1 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,3,9,3 

2 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.2 2 30,3,9,3 

3 Tài chính doanh nghi p 1.3 3 42,6,9,3 

4 Tài chính qu c t  3 42,6,9,3 

5 K  n ng c, d ch ngo i ng  1 th ng m i 3 33,12,15,0 

6 Qu n tr  tài chính 1.2 2 30,3,9,3* 

7 Các th  tr ng tài chính toàn c u 2 30,3,9,3* 

8 Qu n tr  tác nghi p ngân hàng th ng m i 3 42,6,9,3 

9 H  th ng thông tin ngân hàng th ng m i 2 30,3,9,3* 

10 Marketing ngân hàng th ng m i 2 30,3,9,3 

11 Kinh doanh ch ng khoán 2 30,3,9,3 

12 Th  tr ng k  h n: T  ch c và qu n tr  các giao d ch 2 30,3,9,3* 

13 Tài chính kinh doanh b t ng s n 2 30,3,9,3* 

14 Qu n tr  các t  ch c tài chính phi ngân hàng 2 30,3,9,3* 

15 Qu n lý nhà n c các ho t ng tài chính, ngân hàng 2 30,3,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n chuyên môn sau: 

1 Qu n tr  thu  c a doanh nghi p 1 18,0,12 

2 Kinh t  b o hi m 2 27,3,15 

3 Thanh toán trong th ng m i i n t  1 18,0,12 

4 Tài chính doanh nghi p th ng m i 2 27,3,15 

5 Ho ch nh tài chính cá nhân 1 18,0,12 

6 Tài chính các t  ch c s  nghi p 1 18,0,12 

7 Tài tr  xu t nh p kh u 1 18,0,12 

8 Thanh toán và tín d ng qu c t  1 18,0,12 

9 nh giá và th m nh giá tr  doanh nghi p 2 27,3,15 

10 K  toán ngân hàng th ng m i 2 27,3,15 
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11 Lý thuy t tài chính - ti n t  qu c t  2 27,3,15 

12 Qu n tr  ch t l ng các d ch v  ngân hàng th ng m i 2 27,3,15 

13 Tài chính doanh nghi p nh  và v a 2 27,3,15 

2.2.2.2. Ch n 2 TC trong các HP k  n ng, th c hành và phân tích nh l ng sau: 

14 Th c hành giao ti p ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

15 K  n ng so n th o v n b n ngo i ng  1 th ng m i 1 0,15,15 

16 Toán tài chính 1 18,0,12 

17 K  n ng phân tích tài chính cho các nhà u t  1 0,15,15 

18 K  n ng so n th o ch ng t  tài chính, ngân hàng 1 0,15,15 

19 K  n ng l p k  ho ch tài chính kinh doanh 1 0,15,15 

20
K  n ng v n d ng ph n m m SPSS trong phân tích d  li u

KD 
1 0,15,15 

21 K  n ng phân tích và l p báo cáo tài chính doanh nghi p 1 0,15,15 

22
K  n ng phân tích và ra quy t nh u t  ch ng khoán cá 

nhân 
1 0,15,15 

2.3. Ki n th c b  tr  11 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ngo i ng  2 3 45,9,6 

2 Qu n tr  r i ro trong u t  tài chính và ch ng khoán 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n chuyên ngành sau: 

1 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

2 Nh p môn u t  qu c t  1 18,0,12 

3 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

4 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

5 Qu n tr  nhân l c 1.2 2 24,6,15 

6 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

7 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

8 Qu n tr  th ng hi u 2 24,6,15 

9 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.2 2 24,6,15 

10 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  1.2 2 24,6,15 

11 Logistics kinh doanh th ng m i 2 24,6,15 



60

12 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

13 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

14 Kinh doanh vàng b c, á quý và ngo i h i 1 18,0,12 

15 WTO - Các cam k t và l  trình th c hi n c a Vi t Nam 2 24,6,15 

16 Kinh t  h c qu n lý 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP phát tri n k  n ng sau: 

17 Th c hành nghe, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

18 Th c hành c, hi u ngo i ng  1.2 1 0,15,15 

19 Th c hành c, hi u v n b n ngo i ng  2 th ng m i 1 0,15,15 

20 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

21 K  n ng trình di n v n  chuyên ngành 1 0,15,15 

22 K  n ng làm vi c theo nhóm (Team working) 1 0,15,15 

23 K  n ng th c hi n  tài lu n v n, chuyên  t t nghi p 1 0,15,15 

24 K  n ng i u tra và chia s  thông tin on-line 1 0,15,15 

25
K  n ng khai thác d  li u trên m ng thông tin ph c v

QTKD 
1 0,15,15 

26 K  n ng ra quy t nh qu n lý 1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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VI. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH TI NG ANH 

CHUYÊN NGÀNH: TI NG ANH TH NG M I

MÃ S : TMD 701 – N 

H ào t o: i h c Chính quy 

V n b ng: C  nhân Ti ng Anh 
1. KI N TH C GIÁO D C I C NG 37 TC  

1.1. Các h c ph n b t bu c 33 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2 27,9,9 

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3 27,9,9 

3 T  t ng H  Chí Minh 2 36,12,12 

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3 30,12,18 

7 Nh p môn ti ng Anh 1 0,15,15 

8 Ti ng Vi t 2 30,6,9 

9 C  s  v n hóa Vi t Nam 1.2 2 30,6,9 

10 D n lu n ngôn ng  h c 2 30,6,9 

11 Ngôn ng  h c i chi u 2 30,6,9 

12 Ph ng pháp lu n nghiên c u khoa h c 1 12,6,12 

13 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

14 Ngo i ng  2.1  3 36,12,12 

15 Ngo i ng  2.2 2 24,9,12 

16 Ngo i ng  2.3 2 24,9,12 

1.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 4 TC trong các HP sau) 4  

1 Giao thoa v n hóa 2 24,6,15 

2 L ch s  v n minh th  gi i 2 24,6,15 

3 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

4 Tâm lý h c i c ng 1 18,0,12 

5 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

6 Pháp lu t i c ng 1.2 2 24,6,15 

7 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,9,9 

8 Kinh t  v  mô 1.3 3 42,9,9 
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9 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

10 Toán cao c p 1 2 24,6,15 

11 Toán cao c p 2 2 24,6,15 

2. KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 104 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành chính - ph  17 

2.1.1. Ki n th c ngôn ng  7  

1 Ng  âm – Âm v  h c 1 15,3,9,3* 

2 Lý thuy t d ch 2 27,6,9,3* 

3 Ng  pháp ti ng Anh 2 27,6,9,3* 

4 Ng  ngh a h c 2 27,6,9,3* 

2.1.2. Ki n th c c  s  kinh t  - th ng m i 6  

1 Qu n tr  h c 1.2 2 30,3,9,3* 

2 Marketing c n b n 1.2 2 30,3,9,3* 

3 Nguyên lý k  toán 1.2 2 30,3,9,3* 

2.1.3. Các h c ph n t  ch n 4 Trong ó:

2.1.3.1. Ch n 2 TC trong các HP nh h ng chuyên ngành sau:   

1 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

2 WTO - T  ch c và các nh ch  c  b n 1 18,0,12 

3 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 30,0,15 

4 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 2 30,0,15 

5 Kinh t  h c qu n lý 2 30,0,15 

2.1.3.2 Ch n 2 TC trong các HP nh h ng ngôn ng  sau:   

6 Ng  d ng h c 1 18,0,12 

7 Phân tích di n ngôn 1 18,0,12 

8 Th c hành giao ti p ngo i ng  2 1 0,15,15 

9 V n h c s  Vi t Nam 1 18,0,12 

10 V n h c ng i Vi t Nam 1 18,0,12 

11 V n hóa du l ch Vi t Nam 2 30,0,15 

12 V n hóa kinh doanh 2 30,0,15 

2.2. Ki n th c ngành và chuyên ngành chính - ph  62 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 52 

1 V n h c Anh - M  2 30,3,9,3 

2 V n hóa Anh 2 30,3,9,3 
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3 V n hóa M  2 30,3,9,3 

4 Ti ng Anh I: - K  n ng nghe I 3 45,15,15,0 

5                       - K  n ng nói I 3 45,15,15,0 

6                       - K  n ng c I 3 45,15,15,0 

7                       - K  n ng vi t I 3 45,15,15,0 

8 Ti ng Anh II: - K  n ng nghe II 3 42,12,18,3*

9                        - K  n ng nói II 3 42,12,18,3*

10                        - K  n ng c II 3 42,12,18,3 

11                        - K  n ng vi t II 3 42,12,18,3 

12 Ti ng Anh III: - K  n ng nghe III 3 42,12,18,3 

13                         - K  n ng nói III 3 42,12,18,3 

14                         - K  n ng c III 3 42,9,18,6 

15                         - K  n ng vi t III 3 42,9,18,6 

16 Biên d ch 3 42,6,9,3 

17 Phiên d ch 3 42,6,9,3 

18 Th c hành phiên d ch Anh - Vi t 1 0,15,15,0 

19 Th c hành phiên d ch Vi t - Anh 1 0,15,15,0 

20 Nguyên lý giao ti p th ng m i Anh - Vi t 2 27,6,9,3* 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n 10 Trong ó:

2.2.2.1. Ch n 6 TC trong các HP ti ng Anh chuyên ngành sau: 

1 Marketing Management 2 24,6,15 

2 Financial Management 2 24,6,15 

3 Principle of E-Commerce 2 24,6,15 

4 Strategic Management 2 24,6,15 

5 Global Financial Markets 2 24,6,15 

6 International Marketing 2 24,6,15 

7 Security Markets 2 24,6,15 

2.2.2.2. Ch n 4 TC trong các HP th c hành ti ng Anh th ng m i sau: 

8 Th c hành giao ti p ti ng Anh th ng m i 1 0,15,15 

9 K  n ng so n th o v n b n th ng m i ti ng Anh 1 0,15,15 

10 Th c hành biên d ch Anh - Vi t 1 0,15,15 

11 Th c hành biên d ch Vi t - Anh 1 0,15,15 

12 Th c hành trình di n v n  ti ng Anh 1 0,15,15 
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2.3. Ki n th c b  tr  ngành chính - ph  10 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 5 

1 K  n ng c, d ch ngo i ng  2 th ng m i 3 33,12,15 

2 Ng  pháp ti ng Anh nâng cao 2 27,9,9 

2.3.2. Các h c ph n t  ch n 5 Trong ó:

2.3.2.1. Ch n 3 TC trong các HP phát tri n ngành ph  sau: 

1 PR Management 1 18,0,12 

2 WTO và phát tri n th ng m i Vi t Nam 1 18,0,12 

3 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

4 International Credits and Payment 1 18,0,12 

5 International Trade Promotion and Advertising 1 18,0,12 

6 Kinh t  th ng m i các n c ASEAN 1 18,0,12 

7 Principle of International Money and Finance 1 18,0,12 

8 Security Business 2 24,6,15 

9 International Business Strategies 2 24,6,15 

10 Multinational Company Management 2 24,6,15 

2.3.2.2. Ch n 2 TC trong các HP th c hành k  n ng nâng cao ti ng Anh th ng m i sau: 

11 Th c hành phiên d ch ti ng Anh nâng cao 1 0,15,15 

12 Th c hành biên d ch ti ng Anh nâng cao 1 0,15,15 

13
Th c hành mô ph ng àm phán th ng m i qu c t  ti ng

Anh 
1 0,15,15 

14
Th c hành mô ph ng quy trình gi i quy t tranh ch p TM 

ti ng Anh 
1 0,15,15 

15
TH trình di n v n  chuyên môn ti ng Anh theo PP th o

lu n nhóm 
1 0,15,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 15  

Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 2 

Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (8 TC) & h c thêm 

m t s  h c ph n (t ng ng 5 TC) 
13
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VII. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH QU N TR  KINH DOANH 

CHUYÊN NGÀNH: KINH DOANH KHÁCH S N, DU L CH 

MÃ S : C65 – B 

H ào t o: Cao ng Chính quy 

V n b ng: C  nhân cao ng Qu n tr  kinh doanh 

1 KI N TH C GIÁO D C I C NG 28 TC 

1.1. Các h c ph n b t bu c 26 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Toán cao c p 3.3 3 42,9,9 

6 Ti ng Anh 1.1 3 36,12,12 

7 Ti ng Anh 1.2 2 24,9,12 

8 Ti ng Anh 1.3 2 24,9,12 

9 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2  

1 Pháp lu t i c ng 1.1 1 18,0,12 

2 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

3 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

4 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

5 Th c hành giao ti p ti ng Anh 1 0,15,15 

6 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

7 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

8 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.2 2 30,6,9 

2 KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 63 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 13 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 11  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,9,9 

2 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 (du l ch) 2 30,6,9 

3 Qu n tr  h c 1.2 2 30,6,9 

4 Tin h c ng d ng trong kinh doanh khách s n 2 30,15,15 

5 Các ph ng pháp toán kinh t  1.2 2 30,15,15 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2 
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1 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

2 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

3 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

4 T ng quan du l ch 1.1 1 18,0,12 

5 Kinh t  doanh nghi p d ch v , du l ch 2 24,6,15 

6 Kinh t  d ch v  1.1 1 18,0,12 

7 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 24,6,15 

8 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

9 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

10 Qu n tr  công ngh  2 24,6,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 30 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 28 

1 Marketing c n b n 1.2 2 30,6,9 

2 Nguyên lý k  toán 1.2 2 30,6,9 

3 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,6,9 

4 Qu n tr  ch t l ng d ch v  (khách s n) 2 30,6,9 

5 H  th ng thông tin qu n tr  2 30,6,9 

6 Th ng kê kinh doanh (DNKS) 2 30,6,9 

7 K  n ng c, d ch ti ng Anh chuyên ngành khách s n 3 33,12,15 

8 Công ngh  d ch v  khách s n 3 42,9,9 

9 Lý thuy t ch  bi n s n ph m n u ng 1.2 2 30,6,9 

10 Marketing du l ch 1.2 2 30,6,9 

11 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p du l ch 1.2 (khách s n) 2 30,6,9 

12 Bán hàng và qu ng cáo trong khách s n 2 30,6,9 

13 Tâm lý và giao ti p trong kinh doanh khách s n, du l ch 2 30,6,9 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2 

1 Th c hành giao ti p ti ng Anh du l ch 1 0,15,15 

2 K  n ng so n th o v n b n ti ng Anh du l ch 1 0,15,15 

3 Logistics kinh doanh khách s n 2 24,6,15 

4 Th c hành ch  bi n s n ph m n u ng 1 0,15,15 

5 Th c hành nghi p v  ph c v  khách s n 1 0,15,15 

6 Qu n tr  tác nghi p tour du l ch 1 18,0,12 

7 Nghi p v  h ng d n tour du l ch 1 18,0,12 

8 K  ho ch th c n 1 18,0,12 
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9 Ngh  thu t trang trí món n và ti c 1 18,0,12 

10 Marketing du l ch qu c t  1 18,0,12 

11 Tình hu ng marketing du l ch 1 0,15,15 

12 Tình hu ng qu n tr  tác nghi p doanh nghi p du l ch (khách 
s n) 1 0,15,15 

13 Kinh doanh d ch v  l  hành 1 18,0,12 

14 Kinh doanh d ch v i lý du l ch 1 18,0,12 

15 V  sinh môi tr ng và an toàn lao ng 1 18,0,12 

2.3. Ki n th c b  tr  10 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ti ng Pháp (ti ng Trung) 3 45,9,6 

2 Qu n tr  chi n l c 1.2 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2   

2.3.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 3 TC trong các HP sau) 3 

1 Th c hành c, hi u ti ng Pháp (Trung) th c n khách s n 1 0,15,15 

2 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.1 1 18,0,12 

3 Marketing d ch v  1 18,0,12 

4 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

5 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p khách s n 1 0,15,15 

6 K  toán doanh nghi p khách s n 2 24,6,15 

7 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

8 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

9 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

10 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

11 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

12 Qu n tr  PR 1 18,0,12 

13 Th ng m i i n t  c n b n 2 24,6,15 

14 K  n ng tìm ki m vi c làm và tuy n d ng 1 0,15,15 

15 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 24,6,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 10  

  Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 1   
Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (6 TC) & h c thêm 
m t s  h c ph n (t ng ng 3 TC) 9   
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VIII. CH NG TRÌNH ÀO T O THEO H C CH  TÍN CH
NGÀNH QU N TR  KINH DOANH 
CHUYÊN NGÀNH: MARKETING 

MÃ S : C66 – C 

H ào t o: Cao ng Chính quy 

V n b ng: C  nhân cao ng Qu n tr  kinh doanh 

1 KI N TH C GIÁO D C I C NG 28 TC 

1.1. Các h c ph n b t bu c 26 C u trúc 

1 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 1 2  

2 Nh ng nguyên lý c  b n c a ch  ngh a Mác-Lênin 2 3  

3 T  t ng H  Chí Minh 2  

4 ng l i cách m ng c a ng C ng s n Vi t Nam 3  

5 Toán cao c p 3.3 3 42,9,9 

6 Ti ng Anh 1.1 3 36,12,12 

7 Ti ng Anh 1.2 2 24,9,12 

8 Ti ng Anh 1.3 2 24,9,12 

9 Tin h c i c ng 3 42,9,9 

1.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2  

1 Pháp lu t i c ng 1.1 1 18,0,12 

2 Kinh t  th ng m i i c ng 1.1 1 18,0,12 

3 Xã h i h c i c ng 1 18,0,12 

4 Th c hành tin h c v n phòng 1 1 0,15,15 

5 Th c hành giao ti p ti ng Anh 1 0,15,15 

6 Kinh t  môi tr ng 1.1 1 18,0,12 

7 Kinh t  phát tri n 1 1 18,0,12 

8 Lý thuy t xác su t và th ng kê toán 1.2 2 30,6,9 

2 KI N TH C GIÁO D C CHUYÊN NGHI P 63 TC  

2.1. Ki n th c c  s  ngành 13 

2.1.1. Các h c ph n b t bu c 11  

1 Kinh t  vi mô 1.3 3 42,9,9 

2 Lu t kinh t  và th ng m i 1.2 2 30,6,9 

3 Qu n tr  h c 1.2 2 30,6,9 

4 Tin h c ng d ng trong kinh doanh 2 30,15,15 

5 Các ph ng pháp toán kinh t  1.2 2 30,15,15 

2.1.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2 
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1 T ng quan th ng m i d ch v  1 18,0,12 

2 T ng quan th ng m i các ho t ng u t   1 18,0,12 

3 T ng quan th ng m i các ho t ng s  h u trí tu  1 18,0,12 

4 Kinh t  doanh nghi p th ng m i, d ch v  2 24,6,15 

5 Th ng m i i n t  c n b n 2 24,6,15 

6 Nguyên lý th ng kê kinh t  1.2 2 24,6,15 

7 Qu n tr  tri th c 2 24,6,15 

8 Kinh t  qu c t  1 1 18,0,12 

9 Qu n tr  công ngh  2 24,6,15 

2.2. Ki n th c ngành (bao g m chuyên ngành) 30 

2.2.1. Các h c ph n b t bu c 28 

1 Marketing c n b n 1.2 2 30,6,9 

2 Nguyên lý k  toán 1.2 2 30,6,9 

3 Nh p môn Tài chính - Ti n t  1.2 2 30,6,9 

4 Qu n tr  ch t l ng 2 30,6,9 

5 H  th ng thông tin qu n tr  2 30,6,9 

6 Th ng kê kinh doanh (DNTM) 2 30,6,9 

7 K  n ng c, d ch ti ng Anh th ng m i 3 33,12,15 

8 Công ngh  marketing th ng m i n i a 3 42,9,9 

9 Công ngh  marketing xu t nh p kh u 2 30,6,9 

10 Logistics kinh doanh th ng m i 2 30,6,9 

11 Tâm lý kinh doanh 2 30,6,9 

12 Qu n tr  th ng hi u 2 30,6,9 

13 Nghiên c u marketing 2 30,6,9 

2.2.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 2 TC trong các HP sau) 2 

1 Th c hành giao ti p ti ng Anh th ng m i 1 0,15,15 

2 K  n ng so n th o v n b n ti ng Anh th ng m i 1 0,15,15 

3 Hành vi mua c a khách hàng 2 24,6,15 

4 Qu n tr  Marketing 1.1: T  ch c và tri n khai marketing 1 18,0,12 

5 Công ngh  qu ng cáo và xúc ti n th ng m i 1 18,0,12 

6 Qu n tr  bán l  2 24,6,15 

7 Xúc ti n th ng m i v  mô 1 18,0,12 

8 Qu n tr  kênh phân ph i 2 24,6,15 

9 Marketing th ng m i i n t  1.2 2 24,6,15 
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10 Marketing du l ch 1.2 2 24,6,15 

11 Marketing ngân hàng th ng m i 2 24,6,15 

2.3. Ki n th c b  tr  10 

2.3.1. Các h c ph n b t bu c 7 

1 Ti ng Pháp (ti ng Trung) 3 45,9,6 

2 Qu n tr  chi n l c 1.2 2 27,9,9 

3 Chuyên  th c t  & HP b  sung hàng n m 2   

2.3.2. Các h c ph n t  ch n (Ch n 3 TC trong các HP sau) 3 

1 Th c hành c, hi u ti ng Pháp (Trung) bán hàng, qu ng cáo 1 0,15,15 

2 T ng lu n th ng ph m h c 1 18,0,12 

3 Qu n tr  tác nghi p doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

4 Qu n tr  tác nghi p th ng m i qu c t  2 24,6,15 

5 Qu n tr  kinh doanh d ch v  1.1 1 18,0,12 

6 Qu n tr  d  án 2 24,6,15 

7 K  n ng phân tích kinh t  doanh nghi p th ng m i 1 0,15,15 

8 K  toán doanh nghi p th ng m i 1.2 2 24,6,15 

9 Th  tr ng k  h n: T  ch c và qu n tr  các giao d ch 2 24,6,15 

10 Kinh doanh ch ng khoán 2 24,6,15 

11 Truy n thông kinh doanh 1 18,0,12 

12 Thông tin th  tr ng và th ng m i 1 18,0,12 

13 Kinh doanh qu c t i c ng 1.2 2 24,6,15 

14 Nh p môn Tài chính - Ti n t  2.1 1 18,0,12 

15 K  n ng trình di n v n  1 0,15,15 

16 Qu n tr  PR 1 18,0,12 

17 Qu n tr  chu i cung ng 2 24,6,15 

18 Th  tr ng ch ng khoán 1.2 2 24,6,15 

2.4. Th c t p ngh  nghi p và làm t t nghi p khóa h c 10  

  Thi cu i khóa 1 trong 3 HP M-LN & TT HCM 1   
Làm và b o v  LVTN ho c làm C TN (6 TC) & h c thêm 
m t s  h c ph n (t ng ng 3 TC) 9   
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PH N III: CÁC V N B N V  QUY CH ÀO T O, QUY CH

SINH VIÊN VÀ CÁC QUY NH CÓ LIÊN QUAN N

 QUÁ TRÌNH ÀO T O

I. CÁC QUY CH , V N B N C A B  GIÁO D C VÀ ÀO T O

VÀ CÁC C  QUAN NHÀ N C

1. Trích Quy ch  công tác h c sinh, sinh viên n i trú trong các 

tr ng i h c, cao ng và THCN d y ngh (Ban hành kèm 

theo quy t nh s  2137/GD T ngày 28/6/1997 và ã s a i,b

sung theo Quy t nh s  41/2002-Q -BGD& T ngày 

18/10/2002 c a B  tr ng B  GD& T).

CH NG II 

TH  T C NG KÝ  N I TRÚ 

i u 6: HSSV có nguy n v ng  n i trú ph i n p h  s ng ký v i

Tr ng ban qu n lý KNT c a tr ng.

1- i v i ng i m i xin  n i trú l n u, h  s  bao g m:

- n xin vào n i trú (t i m u t i ph  l c s  2) 

- Các gi y t  ch ng nh n là i t ng u tiên (n u có) 

- Gi y báo trúng tuy n (n u là HSSV n m th  nh t) ho c th  HSSV 

(n u là HSSV t  n m th  2 tr  lên) 

2- i v i ng i ã c b  trí  n i trú khi h p ng n i trú h t

th i h n ph i ký l i h p ng  n i trú cho n m h c ho c h c k  sau. 

Sau khi nh n  h  s  h p l ng ký  n i trú c a HSSV, trong th i

h n t i a là 15 ngày, Tr ng ban qu n lý KNT c a tr ng ph i tr  l i cho 
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HSSV v  vi c ch p nh n hay không ch p nh n cho  n i trú. Tr ng h p

không ch p nh n c n gi i thích rõ lý do. 

i u 7: Trong th i h n t i a là 7 ngày k  t  khi HSSV c ch p

nh n n i trú, Tr ng ban qu n lý KNT c a tr ng và HSSV ph i ký h p

ng n i trú. 

M t tháng tr c khi h p ng h t h n, Tr ng ban qu n lý KNT c a

tr ng c n báo cho ng i  n i trú bi t.

Khi h p ng h t hi u l c, ng i  n i trú ph i ra kh i khu n i trú. 

Vi c gia h n h p ng ho c ký h p ng m i u ph i tuân th  quy 

ch  này. 

CH NG III 

QUY N VÀ NGH A V  C A HSSV N I TRÚ 

i u 8: HSSV n i trú c quy n n, , t  h c, sinh ho t trong khu 

n i trú theo úng h p ng n i trú ã ký v i Tr ng ban qu n lý KNT c a

tr ng; c quy n s  d ng các trang thi t b  do KNT cung c p  ph c

v  cho vi c n, , t  h c, sinh ho t; c quy n tham gia các ho t ng

ph c v i s ng v n hoá, tinh th n do khu n i trú t  ch c; c quy n

khi u n i ho c t nguy n v ng, yêu c u n tr ng ban qu n lý KNT 

c a tr ng ho c n Hi u tr ng v  nh ng v n  liên quan n công tác 

HSSV n i trú. 

i u 9: HSSV n i trú ph i th c hi n úng h p ng n i trú ã ký và 

có trách nhi m:
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1- N p  và úng h n phí n i trú theo quy nh trong h p ng.

Nh ng HSSV n i trú thu c di n chính sách xã h i mu n c mi n gi m

n i trú ph i làm n trình Hi u tr ng xem xét quy t nh. 

2- Không c t  ý s a ch a, c i t o phòng , không di chuy n trang 

b  v t t  c a KNT kh i v  trí ã b  trí. 

3- Ch u trách nhi m n bù v  nh ng h  h ng, m t mát do mình gây 

ra i v i các trang thi t b  c a KNT; t  b o qu n t  trang và c c a

mình.

4- Th c hi n úng quy nh v ng ký t m trú. 

5- Th c hi n yêu c u c a Tr ng ban qu n lý KNT v  vi c chuy n

ch  trong tr ng h p c n thi t và có lý do xác áng.

i u 10: HSSV n i trú có trách nhi m gi  gìn tr t t , tr  an khu n i

trú và ch p hành úng các quy nh v  tr t t , v  sinh khu n i trú. 

1- Hoàn thành nhi m v  tr c phòng, tr c t ng (dãy) theo l ch phân 

công. Tham gia y  k  ho ch làm v  sinh môi tr ng c a KNT. 

2- Qu n áo, t  trang, ch n màn,  dùng cá nhân, sách v  ph i g n

gàng ng n n p úng n i quy nh trong phòng .

3- Ch c t m gi t, ph i qu n áo, ch n, chi u, màn úng n i quy 

nh.

4- Xe p, xe máy và các v t d ng c ng k nh ph i úng n i quy 

nh trong KNT. 

5- Ti p khách úng n i quy nh trong khu n i trú tr c 22 gi .
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6- Ch c t  ch c h i h p, ca hát, nh y múa úng n i quy nh

khi c phép c a Tr ng ban qu n lý KNT. 

7- Tích c c tham gia gi i quy t các tr ng h p b t th ng nh  ho

ho n, r i ro… x y ra trong KNT. 

i u 11: Nghiêm c m HSSV n i trú: 

1- T o ra ho c tàng tr , s  d ng các lo i v  khí, pháo n , ch t n ,

ch t gây cháy, hoá ch t c h i.

2- T o ra ho c tàng tr , buôn bán d i m i hình th c các ch t ma tuý 

và ch  ph m c a nó. 

U ng r u, bia trong phòng .

3- Tàng tr , l u hành ho c truy n bá phim nh, b ng a hình, b ng

a nh c và các v n hoá ph m có n i dung i tru , khiêu dâm, kích thích 

b o l c ho c các tài li u chi n tranh tâm lý c a ch.

4- T  ch c ho c tham gia các ho t ng ánh b c, s , m i dâm 

d i b t c  hình th c nào ho c có quan h  nam n  b t chính. 

5- Gây g , ánh nhau ho c kích ng ánh nhau, t  ch c b ng nhóm, 

phe phái, t  t p gây r i tr t t  tr  an d i b t c  hình th c nào. 

6- Có hành vi phá ho i ho c n c p tài s n công, s  d ng tài s n công 

không úng m c ích; n c p tài s n công dân, tr n l t…

7- Ch a ch p, che d u hàng l u và t i ph m.

8- Ti p khách trong phòng , a ng i khác vào  trong khu n i trú 

khi ch a c phép c a Tr ng ban qu n lý KNT. 
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9- Có hành ng, tác phong thi u v n hoá, gây m t tr t t , gây ô 

nhi m v  sinh môi tr ng: 

- Nói t c, ch i th .

- X  rác, kh c nh , n  lu m thu m, m t v  sinh, gây ô nhi m môi 

tr ng trong phòng  và khu v c n i trú. 

- N u n trong phòng  (tr  các lo i phòng  có thi t k  b p và c

Tr ng ban qu n lý KNT cho phép n u n t i phòng ).

- Che ch n phòng , gi ng ng  làm gây m t m  quan ho c nh m

m c ích không lành m nh.

- Vi t v  b y và tu  ti n dán qu ng cáo, áp phích. 

- t bát h ng, th  cúng trong phòng  KNT. 

10- Gây ti ng n, s  d ng các ph ng ti n gây ti ng n v t quá quy 

nh c a nhà tr ng.

11- Xâm ph m kho tàng và các khu v c c m  KNT. 
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2. Trích Quy ch  Công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú trong 

các tr ng i h c, cao ng, trung h c chuyên nghi p (ban

hành kèm theo Quy t nh s  43/2002/Q -BGD T ngày 

22/10/2002 c a B  tr ng B  Giáo d c và ào t o)

CH NG I 

NH NG QUY NH CHUNG 

i u 1. Quy nh chung. 

1. H c sinh, sinh viên không  trong các ký túc xá do nhà tr ng 

qu n lý c g i là h c sinh, sinh viên ngo i trú. 

2. H c sinh, sinh viên ngo i trú ph i ch u s  qu n lý c a nhà tr ng,

chính quy n a ph ng và có ngh a v  th c hi n nghiêm túc các ch

tr ng, chính sách, pháp lu t c a Nhà n c, quy nh c a nhà tr ng và 

chính quy n a ph ng trong công tác qu n lý h c sinh, sinh viên ngo i

trú.

i u 2. i t ng i u ch nh.

Quy ch  Công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú này c áp d ng

th ng nh t cho h c sinh, sinh viên ngo i trú thu c t t c  các tr ng i

h c, cao ng, trung h c chuyên nghi p trong ph m vi c  n c: i v i

h c sinh, sinh viên n c ngoài có quy nh riêng. 

i u 3. M c tiêu, yêu c u c a công tác h c sinh, sinh viên ngo i

trú.

1. Công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú trong các tr ng i h c,

cao ng, trung h c chuyên nghi p nh m các m c tiêu sau ây: 
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a) Góp ph n rèn luy n h c sinh, sinh viên ngo i trú trong vi c th c

hi n nhi m v  c a ng i h c theo quy nh c a Lu t Giáo d c, i u l

nhà tr ng và quy ch  c  th  c a t ng tr ng;

b) Xây d ng n  n p, k  c ng trong vi c qu n lý h c sinh, sinh viên 

ngo i trú; b o m n m b t k p th i th c tr ng h c sinh, sinh viên ngo i

trú;

c) Ng n ch n, y lùi, xóa b  c  b n nh ng bi u hi n tiêu c c,

không lành m nh trong h c sinh, sinh viên ngo i trú, c bi t là các t  n n

xã h i, c  b c, ma túy. 

2. Công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú trong các tr ng i h c,

cao ng, trung h c chuyên nghi p ph i b o m các yêu c u sau ây:

a) Ph i h p ch t ch , th ng xuyên gi a các n v  trong n i b  nhà 

tr ng, tr c h t gi a Phòng (Ban) Qu n lý h c sinh, sinh viên v i oàn 

Thanh niên C ng s n H  Chí Minh, H i Sinh viên nhà tr ng.

b) Ph i h p ch t ch , th ng xuyên gi a nhà tr ng, gia ình và 

chính quy n a ph ng.

c) Sâu sát k p th i trong vi c n m b t th c tr ng h c sinh, sinh viên 

ngo i trú. 

CH NG II 

NH NG QUY NH C  TH

i u 4. N i dung qu n lý h c sinh, sinh viên ngo i trú c a nhà 

tr ng.
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1. Xây d ng và t  ch c th c hi n k  ho ch qu n lý h c sinh, sinh 

viên ngo i trú áp ng các m c tiêu, yêu c u quy nh t i i u 3 c a Quy 

ch  này. 

2. Ban hành các quy nh c  th  c a nhà tr ng v  công tác h c sinh, 

sinh viên ngo i trú phù h p v i các quy nh c a Quy ch  này. 

3. T  ch c b  máy qu n lý h c sinh, sinh viên ngo i trú. 

4. Ki m tra, ánh giá vi c th c hi n công tác h c sinh, sinh viên 

ngo i trú. 

i u 5. Trách nhi m c a nhà tr ng.

1. Hi u tr ng là ng i ch u trách nhi m chính, tr c ti p ch o

công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú c a tr ng.

2. Phòng (Ban) Qu n lý h c sinh, sinh viên có trách nhi m giúp Hi u

tr ng ch o và t  ch c th c hi n, ki m tra và ánh giá công tác h c

sinh, sinh viên ngo i trú c a tr ng.

3. Các oàn th , t  ch c xã h i trong nhà tr ng, tr c h t là oàn

Thanh niên C ng s n H  Chí Minh, H i Sinh viên Vi t Nam, có trách 

nhi m góp ph n th c hi n công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú theo quy 

nh c a Quy ch  này. 

i u 6. Nhi m v  và quy n h n c a Phòng (Ban) Qu n lý h c

sinh, sinh viên. 

1. Ph i h p v i công an, chính quy n a ph ng n i có h c sinh, 

sinh viên c a tr ng th ng trú ho c ang t m trú :

a) Xây d ng k  ho ch m b o an ninh chính tr , an toàn xã h i trên 

a bàn dân c i v i h c sinh, sinh viên ngo i trú. 
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b) T  ch c g p m t nh k  (ít nh t m i h c k  m t l n) v i h c

sinh, sinh viên ngo i trú  cung c p nh ng thông tin v  nhà tr ng, a

ph ng và l y ý ki n c a h c sinh, sinh viên v  công tác h c sinh, sinh 

viên ngo i trú. 

c) Giao ban ít nh t m i n m m t l n  thông báo gi a nhà tr ng

v i công an và chính quy n a ph ng v  tình hình h c sinh, sinh viên 

ngo i trú, t ó  ra nh ng bi n pháp ph i h p nh m qu n lý t t h c sinh, 

sinh viên ngo i trú. 

2. H ng d n h c sinh, sinh viên nghiêm ch nh ch p hành lu t pháp 

c a Nhà n c, n i quy, quy ch  c a nhà tr ng và quy nh c a chính 

quy n a ph ng.

3. C p gi y ch ng nh n cho h c sinh, sinh viên c a tr ng c

phép  ngo i trú  công an ph ng (xã, th  tr n) có c  s  gi i quy t cho 

ng ký t m trú. 

4. L p danh sách trích ngang h c sinh, sinh viên ngo i trú theo t ng

n v  l p, khoa, ghi rõ y a ch  th ng trú ho c t m trú (h  và tên 

ch  nhà, s  nhà, ng ph  (thôn, xóm), ph ng (xã, th  tr n), qu n

(huy n), và ngày ng ký th ng trú ho c t m trú. 

5. K t thúc m i h c k , n m h c thu gi y nh n xét c a công an (theo 

m u Ph  l c s  1 kèm theo) i v i h c sinh, sinh viên ngo i trú v  vi c

ch p hành lu t pháp c a Nhà n c, quy nh c a chính quy n a ph ng,

nh ng thành tích óng góp cho a ph ng, ho c nh ng khuy t i m vi 

ph m c a h c sinh, sinh viên. 
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6. C n c  vào nh n xét c a công an  k t h p v i vi c phân lo i h c

sinh, sinh viên theo quy ch  c a B  Giáo d c và ào t o.

7. Ph i h p v i chính quy n và oàn Thanh niên C ng s n H  Chí 

Minh a ph ng  t  ch c các ho t ng v n hóa, v n ngh , th  d c th

thao, phòng ch ng ma túy và các t  n n xã h i cho h c sinh, sinh viên 

ngo i trú. 

i u 7. Trách nhi m c a h c sinh, sinh viên ngo i trú. 

1. Làm th  t c ng ký  ngo i trú v i nhà tr ng (theo m u Ph  l c

s  2 kèm theo), ng ký t m trú v i công an ph ng (xã, th  tr n) theo 

úng Ngh nh s  51/CP c a Chính ph  v  vi c ng ký và qu n lý h

kh u, Thông t  h ng d n c a B  N i v  (nay là B  Công an) và quy nh

c a Quy ch  này. 

Riêng i v i h c sinh, sinh viên có h  kh u th ng trú t i a

ph ng n i tr ng óng và cùng  v i gia ình, ch  làm n không c n có 

ý ki n c a công an ph ng (xã, th  tr n).

2. Khi c phép c a công an ph ng (xã, th  tr n) cho ng ký t m

trú, ch m nh t sau 15 ngày h c sinh, sinh viên ph i báo cáo v i nhà tr ng

v a ch  ngo i trú c a mình: h  tên ch  nhà tr , s  nhà, ng ph  (thôn, 

xóm), ph ng (xã, th  tr n), qu n (huy n), i n tho i liên h  (n u có). 

3. H c sinh, sinh viên có trách nhi m th c hi n úng các i u kho n

trong h p ng v i ch  nhà tr ; không a ng i khác vào nhà tr  khi 

ch a có s ng ý c a ch  nhà tr ; báo v i ch  nhà tr ng ký t m v ng

v i công an ph ng (xã, th  tr n) trong tr ng h p r i kh i nhà tr  t  24 

gi  tr  lên. 
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4. Khi thay i ch  ngo i trú m i, h c sinh, sinh viên ph i làm n

xin phép nhà tr ng  làm l i th  t c ng ký t m trú v i công an 

ph ng (xã, th  tr n) và ph i báo cáo v i nhà tr ng v a ch  ngo i trú 

m i c a mình. 

5. H c sinh, sinh viên ph i cam k t v i nhà tr ng và công an 

ph ng (xã, th  tr n) n i ang ngo i trú th c hi n nghiêm ch nh lu t pháp 

c a Nhà n c, quy nh c a chính quy n a ph ng v  tr t t , an toàn xã 

h i, gi  gìn môi tr ng s ng lành m nh.

6. Tích c c tham gia các ho t ng v n hóa, v n ngh , th  d c th

thao, phòng ch ng ma túy, phòng ch ng t i ph m, các t  n n xã h i và các 

ho t ng khác do a ph ng t  ch c.

7. Nghiêm c m các hành vi sau ây:

a) S n xu t, s  d ng, buôn bán, v n chuy n, tàng tr  các ch t ma túy, 

các lo i v  khí, ch t n , ch t gây cháy, ch t c h i.

b) Tham gia các ho t ng ánh b c, s , m i dâm và ua xe trái 

phép. 

c) Tàng tr , l u hành, s  d ng ho c truy n bá phim nh, b ng a và 

các v n hóa ph m i tr y, kích ng b o l c, các tài li u có n i dung 

ph n ng.

d) Gây n ào, m t tr t t  và các hành vi thi u v n hóa khác; gây g ,

kích ng ánh nhau; t  ch c b ng nhóm, bè phái, t  t p gây r i tr t t , tr

an; gây ô nhi m môi tr ng n i ang .

) Truy n o trái phép, truy n bá mê tín, h  t c.
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8. M i l m (15) ngày tr c khi k t thúc h c k , h c sinh, sinh viên 

ph i n p Gi y nh n xét c a công an ph ng (xã, th  tr n) n i ang ngo i

trú cho nhà tr ng.

i u 8. Quy n c a h c sinh, sinh viên ngo i trú. 

1. c h ng các quy n công dân c  trú trên a bàn; c chính 

quy n a ph ng, nhà tr ng t o i u ki n thu n l i và giúp  trong 

vi c ngo i trú. 

2. c quy n khi u n i, t nguy n v ng chính áng c a mình 

n chính quy n a ph ng, Hi u tr ng nhà tr ng và các c  quan có 

liên quan khác v  nh ng v n  có liên quan n công tác h c sinh, sinh 

viên ngo i trú. 
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3. Quy ch ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên 

các c  s  giáo d c i h c và tr ng trung c p chuyên nghi p

h  chính quy (Ban hành kèm theo Quy t nh s  60/2007/Q -

BGD T ngày16 tháng 10 n m 2007 c a B  tr ng B  Giáo d c

và ào t o).
CH NG I 

QUY NH CHUNG 

i u 1. Ph m vi i u ch nh và i t ng áp d ng

1. V n b n này quy nh vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c

sinh, sinh viên các c  s  giáo d c i h c và tr ng trung c p chuyên 

nghi p h  chính quy (sau ây g i chung là Quy ch  rèn luy n) bao g m: 

ánh giá k t qu  rèn luy n và khung i m; phân lo i k t qu  và quy trình 

ánh giá k t qu  rèn luy n; t  ch c ánh giá và s  d ng k t qu ánh giá. 

2. Quy ch  này áp d ng i v i h c sinh, sinh viên các c  s  giáo 

d c i h c và tr ng trung c p chuyên nghi p h  chính quy bao g m: các 

i h c, h c vi n, các tr ng i h c, cao ng và các tr ng trung c p

chuyên nghi p h  chính quy (sau ây g i chung là các tr ng).

i u 2. M c ích

  Vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên các tr ng

nh m:

  1. Góp ph n th c hi n m c tiêu giáo d c là ào t o con ng i Vi t

Nam phát tri n toàn di n, có o c, tri th c, s c kho , th m m  và ngh

nghi p, trung thành v i lý t ng c l p dân t c và ch  ngh a xã h i.
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  2. a ra c nh ng nh h ng, n i dung rèn luy n c  th , phù 

h p v i t ng tr ng, t o i u ki n cho h c sinh, sinh viên có môi tr ng

rèn luy n.

i u 3. Yêu c u

1. Vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên là vi c làm 

th ng xuyên  các tr ng.

2. Quá trình ánh giá ph i m b o chính xác, công b ng, công khai 

và dân ch .

i u 4. N i dung ánh giá và thang i m

1. Xem xét, ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên là 

ánh giá ph m ch t chính tr , o c, l i s ng c a t ng h c sinh, sinh 

viên theo các m c i m t c trên các m t: 

a) Ý th c h c t p;

b) Ý th c và k t qu  ch p hành n i quy, quy ch  trong nhà tr ng; 

c) Ý th c và k t qu  tham gia các ho t ng chính tr  – xã h i, v n

hoá, v n ngh , th  thao, phòng ch ng các t  n n xã h i;

d) Ph m ch t công dân và quan h  v i c ng ng;

e) Ý th c, k t qu  tham gia ph  trách l p, các oàn th , t  ch c khác 

trong nhà tr ng ho c các thành tích c bi t trong h c t p, rèn luy n c a

h c sinh, sinh viên. 

2. i m rèn luy n c ánh giá b ng thang i m 100. Hi u tr ng

các tr ng c n c  vào c i m, i u ki n c  th  c a t ng tr ng quy nh
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các tiêu chí và m c i m chi ti t phù h p v i các n i dung ánh giá và 

không v t quá khung i m quy nh c a Quy ch  này. 

CH NG II 

ÁNH GIÁ K T QU  RÈN LUY N VÀ KHUNG I M

i u 5. ánh giá v  ý th c h c t p

1. C n c  xác nh i m là tinh th n v t khó, ph n u v n lên 

trong h c t p, tích c c tham gia nghiên c u khoa h c, tham gia d  thi h c

sinh, sinh viên gi i  các c p.

2. Khung i m ánh giá t  0 n 30 i m.

i u 6. ánh giá v  ý th c và k t qu  ch p hành n i quy, quy 

ch  trong nhà tr ng

1. C n c  xác nh i m là ý th c và k t qu  vi c ch p hành các 

n i quy, quy ch  và các quy nh khác c áp d ng trong tr ng.

2. Khung i m ánh giá t  0 n 25 i m.

i u 7. ánh giá v  ý th c và k t qu  tham gia các ho t ng

chính tr  – xã h i, v n hoá, v n ngh , th  thao, phòng ch ng các t  n n

xã h i

1. C n c  xác nh i m là k t qu  tham gia các ho t ng rèn 

luy n v  chính tr  – xã h i, v n hoá, v n ngh , th  thao và phòng ch ng

các t  n n xã h i.

2. Khung i m ánh giá t  0 n 20 i m.

i u 8. ánh giá v  ph m ch t công dân và quan h  v i c ng

ng
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  1. C n c  xác nh i m là k t qu  ch p hành các ch  tr ng c a

ng, chính sách, pháp lu t c a Nhà n c, thành tích trong công tác xã h i

và gi  gìn an ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h i; m i quan h  c ng ng,

tinh th n giúp  b n bè, c u mang ng i g p khó kh n.

  2. Khung i m ánh giá t  0 n 15 i m.

i u 9. ánh giá v  ý th c và k t qu  tham gia công tác ph

trách l p, các oàn th , t  ch c trong nhà tr ng ho c t c

thành tích c bi t trong h c t p, rèn luy n c a h c sinh, sinh viên 

1. C n c  xác nh i m là ý th c, m c  hoàn thành nhi m v

i v i h c sinh, sinh viên c phân công qu n lý l p, các t  ch c ng,

oàn thanh niên, H i sinh viên và các t  ch c khác trong nhà tr ng; và 

nh ng h c sinh, sinh viên khác có thành tích c bi t trong h c t p, rèn 

luy n.

2. Khung i m ánh giá t  0 n 10 i m.

CH NG III 

PHÂN LO I  K T QU  VÀ QUY TRÌNH  

ÁNH GIÁ K T QU  RÈN LUY N

i u 10. Phân lo i k t qu  rèn luy n

1. K t qu  rèn luy n c phân thành các lo i: xu t s c, t t, khá, 

trung bình khá, trung bình, y u và kém. 

a) T  90 n 100 i m: lo i xu t s c;

b) T  80 n d i 90 i m: lo i t t; 

c) T  70 n d i 80 i m: lo i khá; 
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d) T  60 n d i 70 i m: lo i trung bình khá; 

) T  50 n d i 60 i m: lo i trung bình; 

e) T  30 n d i 50 i m: lo i y u; 

g) D i 30 i m: lo i kém. 

2. Nh ng h c sinh, sinh viên b  k  lu t t  m c c nh cáo tr  lên khi 

phân lo i k t qu  rèn luy n không c v t quá lo i trung bình. 

i u 11. Quy trình ánh giá k t qu  rèn luy n

1. T ng h c sinh, sinh viên c n c  vào k t qu  rèn luy n, t ánh giá 

theo m c i m chi ti t do tr ng quy nh.

2. T  ch c h p l p có giáo viên ch  nhi m tham gia, ti n hành xem 

xét và thông qua m c i m c a t ng h c sinh, sinh viên trên c  s  ph i

c quá n a ý ki n ng ý c a t p th n v  l p và ph i có biên b n

kèm theo.

3. K t qu i m rèn luy n c a t ng h c sinh, sinh viên c Tr ng

khoa xem xét, xác nh n, trình Hi u tr ng.

i v i tr ng có s  l ng h c sinh, sinh viên l n thì thành l p H i

ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên c p khoa  giúp 

Tr ng khoa xem xét tr c khi trình Hi u tr ng.

4. Hi u tr ng xem xét và công nh n sau khi ã thông qua H i ng

ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên c p tr ng.

5. K t qu ánh giá, phân lo i rèn luy n c a h c sinh, sinh viên ph i

c công b  công khai và thông báo cho h c sinh, sinh viên bi t.
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CH NG IV 

T  CH C ÁNH GIÁ VÀ S  D NG K T QU ÁNH GIÁ 

i u 12. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n

1. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên c p

tr ng là c  quan t  v n giúp Hi u tr ng xem xét, công nh n k t qu  rèn 

luy n c a t ng h c sinh, sinh viên và ch u s  ch o tr c ti p c a Hi u

tr ng.

a) Thành ph n H i ng c p tr ng g m:

- Ch  t ch H i ng: Hi u tr ng ho c Phó Hi u tr ng c Hi u

tr ng u  quy n.

- Th ng tr c H i ng: Tr ng phòng Công tác chính tr  – h c

sinh, sinh viên ho c b  ph n làm công tác chính tr  - h c sinh, sinh viên do 

Hi u tr ng quy t nh.

- Các u  viên: i di n Lãnh o các khoa, phòng (ban) có liên quan, 

i di n oàn thanh niên và H i sinh viên c p tr ng (n u có). 

b) Nhi m v  c a H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, 

sinh viên c p tr ng: c n c  vào các quy nh hi n hành, trên c  s

ngh  c a các Tr ng khoa, ti n hành xem xét, ánh giá k t qu  rèn luy n

c a t ng h c sinh, sinh viên,  ngh  hi u tr ng công nh n.

2. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên c p

khoa (n u có) có nhi m v  giúp Tr ng khoa xem xét, ánh giá k t qu

rèn luy n c a t ng h c sinh, sinh viên. 

a) Thành ph n H i ng c p khoa g m:
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-  Ch  t ch H i ng: Tr ng khoa ho c Phó tr ng khoa c

Tr ng khoa u  quy n. 

- Các u  viên: Tr  lý theo dõi công tác h c sinh, sinh viên, giáo viên 

ch  nhi m, i di n Liên chi oàn thanh niên, Chi h i ho c Liên chi H i

sinh viên (n u có). 

b) Nhi m v  c a H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, 

sinh viên c p khoa: 

C n c  ngh  c a t p th n v  l p h c sinh, sinh viên giúp 

Tr ng khoa ánh giá chính xác, công b ng, công khai và dân ch  k t qu

rèn luy n c a t ng h c sinh, sinh viên trong khoa. 

i u 13. Th i gian ánh giá k t qu  rèn luy n

1. Vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a t ng h c sinh, sinh viên c

ti n hành theo t ng h c k , n m h c và toàn khoá h c. 

2. i m rèn luy n c a h c k  là t ng i m t c c a 5 n i dung 

ánh giá chi ti t c a tr ng.

3. i m rèn luy n c a n m h c là trung bình c ng c a i m rèn 

luy n các h c k  c a n m h c ó.

H c sinh, sinh viên ngh  h c t m th i, khi nhà tr ng xem xét cho 

h c ti p thì th i gian ngh  h c không tính i m rèn luy n.

4. i m rèn luy n toàn khoá là trung bình chung c a i m rèn luy n

các n m h c c a khoá h c ã c nhân h  s  và c tính theo công th c

sau:
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  ri . ni

                         i = 1 

      R  =

             N 

  ni

                         i = 1 

Trong ó:

a) R là i m rèn luy n toàn khoá; 

b) ri là i m rèn luy n c a n m h c th  i; 

c) ni là h  s  c a n m h c th  i, do Hi u tr ng quy nh theo h ng

n m h c sau dùng h  s  cao h n ho c b ng n m h c li n k  tr c ó;

d) N là t ng s  n m h c c a khoá h c. N u n m h c cu i ch a

m t n m h c c tính tròn thành m t n m h c.

i u 14. S  d ng k t qu  rèn luy n

1. K t qu  phân lo i rèn luy n toàn khoá h c c a t ng h c sinh, sinh 

viên c l u trong h  s  qu n lý h c sinh, sinh viên c a tr ng và ghi 

vào b ng i m k t qu  h c t p và rèn luy n c a t ng h c sinh, sinh viên 

khi ra tr ng.

2. H c sinh, sinh viên có k t qu  rèn luy n xu t s c c nhà tr ng

xem xét bi u d ng, khen th ng.
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3. H c sinh, sinh viên b  x p lo i rèn luy n kém trong c  n m h c thì 

ph i t m ng ng h c m t n m h c  n m h c ti p theo và n u b  x p lo i

rèn luy n kém c  n m l n th  hai thì s  b  bu c thôi h c.

i u 15. Quy n khi u n i

H c sinh, sinh viên có quy n khi u n i lên các phòng, ban ch c n ng

ho c Hi u tr ng n u th y vi c ánh giá k t qu  rèn luy n ch a chính xác. 

Khi nh n c n khi u n i, nhà tr ng có trách nhi m gi i quy t, tr  l i

theo quy nh hi n hành.
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4. Trích Quy ch  v  nghiên c u khoa h c c a sinh viên trong 

các tr ng i h c và cao ng (Ban hành kèm theo Quy t

nh s  08/2000/Q -BGD& T ngày 30 tháng 3 n m 2000 c a

B  tr ng B  Giáo d c và ào t o).

CH NG I

QUY NH CHUNG 

i u 1. M c ích nghiên c u khoa h c:

1. Góp ph n nâng cao ch t l ng ào t o.

2. Ti p c n và v n d ng các ph ng pháp nghiên c u khoa h c.

3. Gi i quy t m t s  v n  c a khoa h c và th c ti n.

i u 2. Yêu c u v  nghiên c u khoa h c:

1. Phù h p v i kh  n ng và nguy n v ng c a sinh viên. 

2. Phù h p v i n i dung c a ch ng trình ào t o và m t s òi h i

th c ti n c a xã h i.

3. Phù h p v i nh h ng ho t ng khoa h c và công ngh  c a các 

tr ng i h c và cao ng (sau ây g i t t là c  s ).

4. Không nh h ng n h c t p chính khóa c a sinh viên. 

i u 3. N i dung và hình th c nghiên c u khoa h c:

1. Nghiên c u nh ng v n  thu c l nh v c c ào t o.

2. Tham gia tri n khai áp d ng nh ng ti n b  khoa h c và công ngh

vào s n xu t, kinh doanh, i s ng và an ninh qu c phòng. 
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3. Tham gia các h i ngh , h i th o khoa h c, h i thi sáng t o khoa 

h c công ngh  tu i tr , thông tin khoa h c công ngh , câu l c b  khoa h c

sinh viên. 

CH NG II

QU N LÝ NGHIÊN C U KHOA H C C A SINH VIÊN

i u 4. K  ho ch nghiên c u khoa h c c a sinh viên:

Nghiên c u khoa h c c a sinh viên là m t ph n c a k  ho ch khoa 

h c và công ngh  c a c  s . Vi c tri n khai và qu n lý nghiên c u khoa 

h c c a sinh viên c th c hi n theo nh ng quy nh hi n hành v  ho t

ng khoa h c và công ngh .

i u 5.  tài nghiên c u khoa h c:

1.  tài nghiên c u khoa h c c a sinh viên có th  là m t ph n c a

 tài các c p do các gi ng viên, cán b  nghiên c u ch  trì ho c là  tài 

do sinh viên t  ch n.

2. M i sinh viên ho c m t nhóm sinh viên th c hi n  tài d i s

h ng d n c a các gi ng viên, cán b  nghiên c u và nghiên c u sinh. 

3.  tài nghiên c u khoa h c c a sinh viên c th  tr ng các c

s  phê duy t và t  ch c ánh giá. 

i u 6. Kinh phí nghiên c u khoa h c:

Hàng n m, th  tr ng các c  s  quy t nh dành m t kho n kinh phí 

thích h p  h  tr  ho t ng nghiên c u khoa h c c a sinh viên. Kinh phí 

này c trích t  các ngu n sau: 
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1. Ngu n ngân sách Nhà n c c p cho các ho t ng khoa h c và 

công ngh .

2. Kinh phí ào t o th ng xuyên c a c  s .

3. Kinh phí khác c a c  s .

4. Ngu n tài tr  c a các t  ch c, oàn th  và cá nhân trong và ngoài 

n c.

i u 7. Trách nhi m c a Phòng (Ban) Khoa h c c a các c  s :

1.  xu t k  ho ch, n i dung, bi n pháp t  ch c nghiên c u khoa 

h c hàng n m c a sinh viên.  

2. Ch  trì ph i h p v i Phòng (Ban) ào t o, Phòng (Ban) Công tác 

Chính tr  - Sinh viên, oàn Thanh niên C ng s n H  Chí Minh, H i sinh 

viên và các t  ch c, oàn th  khác trong công tác nghiên c u khoa h c c a

sinh viên. 

3.  xu t các ph ng án ng d ng k t qu  công trình nghiên c u

khoa h c c a sinh viên vào th c ti n, phù h p v i m c tiêu phát tri n kinh 

t  - xã h i c a t n c, và trong ph m vi cho phép c a c  s .

i u 8. Trách nhi m c a th  tr ng c  s :

1. Xây d ng v n b n h ng d n th c hi n quy ch  v  nghiên c u

khoa h c c a sinh viên  phù h p v i m c tiêu, n i dung, ch ng trình 

ào t o và i u ki n nghiên c u khoa h c c a c  s .

2. Xem xét và l a ch n các công trình a vào ng d ng, các bi n

pháp tri n khai và quy nh c  th  ch ãi ng i v i các tác gi  c ng 

nh  nh ng ng i ã óng góp trong vi c ng d ng thành công k t qu

công trình nghiên c u khoa h c c a sinh viên vào th c ti n.
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CH NG III

TRÁCH NHI M, QUY N L I C A SINH VIÊN THAM GIA 

NGHIÊN C U KHOA H C VÀ CÁN B  H NG D N

i u 9. Trách nhi m c a sinh viên:

1. Th c hi n  tài nghiên c u khoa h c c giao theo k  ho ch

ho t ng khoa h c và công ngh  c a c  s .

2. Ch p hành các quy nh hi n hành v  ho t ng khoa h c và công 

ngh .

i u 10. Quy n l i c a sinh viên:

1. c t o i u ki n s  d ng các thi t b  s n có c a c  s  ti n

hành nghiên c u khoa h c.

2. K t qu  nghiên c u khoa h c c a sinh viên có th c công b

trên các k  y u, t p san, t p chí, thông báo khoa h c và các ph ng ti n

thông tin khác. 

i u 11. Khuy n khích nghiên c u khoa h c c a sinh viên:

1. Khuy n khích sinh viên ( c bi t là sinh viên t k t qu  h c t p

t  lo i khá tr  lên) tham gia nghiên c u khoa h c theo k  ho ch khoa h c

và công ngh  c a c  s .

2. Các c  s  t  ch c h i ngh  nghiên c u khoa h c c a sinh viên 

hàng n m  các c p  t ng k t và ánh giá k t qu  các ho t ng nghiên 

c u khoa h c c a sinh viên, khen th ng sinh viên và cán b  h ng d n

có thành tích. 

3. Hàng n m, B  Giáo d c và ào t o t  ch c ánh giá, xét khen 

th ng các công trình tham gia d  thi Gi i th ng "Sinh viên nghiên c u

khoa h c" và khen th ng các c  s  có thành tích cao trong phong trào 

nghiên c u khoa h c c a sinh viên... 
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5. Trích Quy t nh s  44/2007/Q -BGD T ngày 15/08/2007 

v  h c b ng khuy n khích h c t p i v i h c sinh, sinh viên 

trong các tr ng chuyên, tr ng n ng khi u, các c  s  giáo 

d c i h c và trung c p chuyên nghi p thu c h  th ng giáo 

d c qu c dân. 
i u 2. H c b ng khuy n khích h c t p  c  s  giáo d c i h c và 

trung c p chuyên nghi p c quy nh nh  sau: 

1. i t ng c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p là h c

sinh, sinh viên ang h c trong các i h c, h c vi n, tr ng i h c,

tr ng cao ng, tr ng trung c p chuyên nghi p h  giáo d c chính quy 

công l p và các tr ng i h c, tr ng cao ng, tr ng trung c p chuyên 

nghi p h  giáo d c chính quy ngoài công l p (sau ây g i chung là 

tr ng).

H c sinh, sinh viên thu c di n h ng h c b ng chính sách, h c sinh, 

sinh viên thu c di n tr  c p xã h i và h c sinh, sinh viên di n chính sách 

u ãi theo quy nh hi n hành n u t k t qu  h c t p, rèn luy n vào di n

c xét, c p h c b ng t i Quy t nh này thì c xét, c p h c b ng 

khuy n khích h c t p nh  nh ng h c sinh, sinh viên khác. 

2. Tiêu chu n và m c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p

H c sinh, sinh viên có k t qu  h c t p, rèn luy n t  lo i khá tr  lên, 

không b  k  lu t t  m c khi n trách tr  lên trong h c k  xét h c b ng thì 

c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p trong ph m vi qu  h c b ng

khuy n khích h c t p c a tr ng theo các m c sau: 
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a) M c h c b ng lo i khá: Có i m trung bình chung h c t p t lo i

khá tr  lên và i m rèn luy n t lo i khá tr  lên. M c h c b ng t i thi u

b ng ho c cao h n m c tr n h c phí hi n hành c a ngành ngh  mà h c

sinh, sinh viên ó ph i óng t i tr ng do Hi u tr ng ho c Giám c quy 

nh (sau ây g i chung là Hi u tr ng). Riêng các tr ng ngoài công l p

m c h c b ng t i thi u do Hi u tr ng nhà tr ng quy nh.

i v i nh ng ngành ngh ào t o không thu h c phí thì áp d ng

theo m c tr n h c phí c Nhà n c c p bù cho nhóm ngành ào t o c a

tr ng.

b) M c h c b ng lo i gi i: Có i m trung bình chung h c t p t

lo i gi i tr  lên và i m rèn luy n t lo i t t tr  lên. M c h c b ng cao 

h n lo i khá và do Hi u tr ng qui nh.

c) M c h c b ng lo i xu t s c: Có i m trung bình chung h c t p t

lo i xu t s c và i m rèn luy n t lo i xu t s c. M c h c b ng cao h n

lo i gi i và do Hi u tr ng qui nh.

i m trung bình chung h c t p c xác nh theo qui nh hi n

hành c a Quy ch ào t o i h c và cao ng h  chính quy, Quy ch ào

t o trung c p chuyên nghi p h  chính quy do B  Giáo d c và ào t o ban 

hành (ch c l y i m thi, ki m tra h t môn h c l n th  nh t, trong ó

không có i m thi d i 5,0 ho c ki m tra h t môn h c không t). K t qu

rèn luy n c xác nh theo qui nh c a Quy ch ánh giá k t qu  rèn 

luy n hi n hành do B  Giáo d c và ào t o ban hành. 

d) H c b ng khuy n khích h c t p c c p theo t ng h c k  và c p

10 tháng trong n m h c.
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3. Qu  h c b ng khuy n khích h c t p c b  trí t i thi u b ng

15% ngu n thu h c phí h  giáo d c chính quy i v i các tr ng công l p

và t i thi u b ng 5% ngu n thu h c phí h  giáo d c chính quy i v i các 

tr ng ngoài công l p. i v i các tr ng s  ph m và các ngành ngh ào

t o không thu h c phí thì qu  h c b ng c trích t i thi u b ng 15% t

ngu n h c phí do Nhà n c c p bù. 

4. Th  t c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p

a) Hi u tr ng nhà tr ng c n c  vào qu  h c b ng khuy n khích 

h c t p xác nh s  l ng su t h c b ng khuy n khích h c t p cho t ng

khoá h c, ngành h c. Trong tr ng h p n u s  l ng h c sinh, sinh viên 

thu c di n c xét c p h c b ng nhi u h n s  su t h c b ng thì th  t c

xét, c p h c b ng do Hi u tr ng quy nh.

b) Hi u tr ng c n c  vào k t qu  h c t p và rèn luy n c a h c sinh, 

sinh viên ti n hành xét, c p h c b ng theo th   t   t  lo i xu t s c tr

xu ng n h t s  su t h c b ng ã c xác nh.

H c sinh, sinh viên ào t o theo h c ch  tín ch c xét, c p h c

b ng khuy n khích h c t p theo s  l ng tín ch  (15 tín ch c tính 

t ng ng v i m t h c k ). Th  t c và tiêu chu n xét, c p h c b ng

khuy n khích h c t p theo h c ch  tín ch  th c hi n nh  th  t c và tiêu 

chu n xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p theo h c k .
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6. Trích Thông t  liên t ch 16/2006/TTLT/BL TBXH-

BGD T-BTC ngày 20/11/2006 c a B  Lao ng, Th ng binh 

và Xã h i, B  Giáo d c và ào t o và B  Tài chính v  vi c

h ng d n v  ch u ãi trong giáo d c và ào t o i v i

ng i có công v i cách m ng và con c a h .

I. I T NG VÀ PH M VI ÁP D NG

1. i t ng

a) Anh hùng L c l ng v  trang nhân dân, Anh hùng Lao ng trong 

kháng chi n; th ng binh, ng i h ng chính sách nh  th ng binh, 

th ng binh lo i B (sau ây g i chung là th ng binh).

b) Con c a ng i ho t ng cách m ng tr c ngày 01 tháng 01 n m

1945; con c a ng i ho t ng cách m ng t  ngày 01 tháng 01 n m 1945 

n tr c T ng kh i ngh a 19 tháng Tám n m 1945; con c a Anh hùng 

L c l ng v  trang nhân dân, con c a Anh hùng Lao ng trong kháng 

chi n; con c a li t s ; con c a th ng binh, con c a b nh binh; con b  d

d ng, d  t t c a ng i ho t ng kháng chi n b  nhi m ch t c hóa h c.

2. Ph m vi áp d ng

a) Ch u ãi trong giáo d c quy nh t i Ngh nh s

54/2006/N -CP ngày 26 tháng 5 n m 2006 c a Chính ph  (sau ây g i t t

là Ngh nh 54/2006/N -CP) c áp d ng i v i h c sinh, sinh viên là: 

- Con c a ng i có công v i cách m ng quy nh t i i m b kho n 1 

M c I (sau ây g i chung là h c sinh thu c di n u ãi) ang h c  các c

s  giáo d c m m non và c  s  giáo d c ph  thông (sau ây g i chung là 

c  s  giáo d c).
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- Ng i có công v i cách m ng và con c a h  quy nh t i i m a, b 

kho n 1 M c I (sau ây g i chung là h c sinh, sinh viên thu c di n u ãi)

theo h c h  chính qui t p trung có khóa h c t  1 n m tr  lên t i các c  s

giáo d c i h c, cao ng, trung h c chuyên nghi p, d  b i h c, tr ng

ph  thông dân t c n i trú, bán trú (sau ây g i chung là c  s ào t o);

h c liên t c lên trình ào t o cao h n g m: trung c p lên cao ng; cao 

ng lên i h c.

- H c sinh, sinh viên thu c di n u ãi mà cùng m t lúc h c  nhi u

tr ng (ho c nhi u khoa trong cùng m t tr ng) thì ch c h ng ch

u ãi m c cao nh t (bao g m: tr  c p m t l n, tr  c p hàng tháng và 

h  tr  h c phí n u có) t i m t tr ng.

b) Không áp d ng ch  tr  c p hàng tháng i v i h c sinh, sinh 

viên thu c di n u ãi mà h ng l ng ho c sinh ho t phí khi i h c.

c) Không áp d ng ch u ãi giáo d c, ào t o i v i h c sinh, 

sinh viên thu c di n u ãi trong các tr ng h p sau: 

- ang h c t i các c  s  giáo d c th ng xuyên. 

- ã h ng ch u ãi giáo d c, ào t o  m t c  s ào t o, nay 

ti p t c h c thêm  m t c  s ào t o khác cùng c p và trình ào t o.

- ang h c  n c ngoài. 

d) Các ch u ãi theo qui nh t i Thông t  này không thay th

ch  h c b ng chính sách, ch  h c b ng khuy n khích h c t p và rèn 

luy n theo qui nh hi n hành. 
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II. CH U ÃI  

1. Ch i v i h c sinh thu c di n u ãi ang h c t i c  s

giáo d c

a) H c phí 

- Mi n h c phí i v i h c sinh h c t i các tr ng công l p;

- H  tr  h c phí i v i h c sinh h c t i các tr ng dân l p, t  th c

theo m c h c phí c a các tr ng công l p cùng c p do U  ban nhân dân 

t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng quy t nh.

b) Tr  c p m t l n

M i n m h c sinh c tr  c p m t l n ti n mua sách v ,  dùng 

h c t p theo các m c sau: 

-    C  s  giáo d c m m non:    200.000 ng; 

-    C  s  giáo d c ph  thông:    250.000 ng.

2. Ch i v i h c sinh, sinh viên thu c di n u ãi ang h c

t i c  s ào t o

a) H c phí 

- Mi n h c phí i v i h c sinh, sinh viên h c t i các c  s ào t o

công l p;

- H  tr  h c phí i v i h c sinh, sinh viên h c t i các c  s ào t o

dân l p, t  th c theo các m c sau: 

+ Tr ng Trung c p chuyên nghi p:   150.000 ng/tháng; 

+ Tr ng D y ngh :      200.000 ng/tháng; 
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+ Tr ng Cao ng:      200.000 ng/tháng; 

+ Tr ng i h c:      250.000 ng/tháng. 

b) Tr  c p m t l n

M i n m h c sinh, sinh viên c tr  c p 300.000 ng  mua sách 

v ,  dùng h c t p.

c) Tr  c p hàng tháng 

- M c 180.000 ng/tháng i v i h c sinh, sinh viên là con c a

th ng binh suy gi m kh  n ng lao ng t  21% n 60%, con c a b nh

binh suy gi m kh  n ng lao ng t  41% n 60%; con b  d  d ng, d  t t

suy gi m kh  n ng t  l c trong sinh ho t c a ng i ho t ng kháng chi n

b  nhi m ch t c hoá h c.

 - M c 355.000 ng/tháng i v i h c sinh, sinh viên là Anh hùng 

l c l ng v  trang nhân dân; Anh hùng Lao ng trong kháng chi n;

th ng binh; con c a ng i ho t ng cách m ng tr c ngày 01 tháng 01 

n m 1945; con c a ng i ho t ng cách m ng t  ngày 01 tháng 01 n m

1945 n tr c T ng kh i ngh a 19 tháng Tám n m 1945; con c a Anh 

hùng L c l ng v  trang nhân dân, con c a Anh hùng Lao ng trong 

kháng chi n; con c a li t s ; con c a th ng binh, con c a b nh binh suy 

gi m kh  n ng lao ng t  61% tr  lên; con b  d  d ng, d  t t n ng không 

t  l c c trong sinh ho t c a ng i ho t ng kháng chi n b  nhi m

ch t c hoá h c. 

H c sinh, sinh viên ang h ng tr  c p hàng tháng theo qui nh trên 

ây sau khi thi t t nghi p c h ng tr  c p m t l n b ng 2 tháng tr  c p

hàng tháng ang h ng.
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Ch u ãi trong giáo d c qui nh t i Ph n II c a Thông t  này 

c th c hi n t  ngày 01 tháng 10 n m 2005. 

III. TH  T C H  S

1. H  s u ãi giáo d c, ào t o

- T  khai c p s u ãi giáo d c, ào t o, kèm b n sao gi y khai sinh 

(m u s  01- GD).

- Quy t nh c p s u ãi giáo d c, ào t o (m u s  03- GD). 

2. Th  t c và quy trình l p, qu n lý s u ãi giáo d c, ào t o

2.1. Th  t c và quy trình l p s u ãi giáo d c, ào t o

a) Ng i có công v i cách m ng ho c con c a h  thu c di n c

h ng u ãi giáo d c, ào t o làm t  khai c p s u ãi giáo d c, ào t o

(m u s  01- GD) kèm b n sao gi y khai sinh g i n c  quan có th m

quy n xác nh n  g i v  Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i, ho c

phòng N i v  - Lao ng - Th ng binh và Xã h i (sau ây g i chung là 

Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i) n i th ng trú c a ng i có 

công ho c c a thân nhân ng i có công thu c di n h ng ch u ãi

trong giáo d c, ào t o  làm th  t c c p s u ãi giáo d c, ào t o.

Vi c xác nh n c th c hi n nh  sau: 

- Ng i có công v i cách m ng do Trung tâm nuôi d ng th ng

binh, b nh binh n ng và ng i có công thu c ngành Lao ng - Th ng

binh và Xã h i qu n lý (sau ây g i t t là Trung tâm) thì do Trung tâm xác 

nh n.
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 - n v  quân i, công an có th m quy n theo qui nh c a B

Qu c phòng, B  Công an xác nh n ng i có công v i cách m ng do n

v  quân i, công an qu n lý. 

- y ban nhân dân c p xã xác nh n ng i có công v i cách m ng i

v i nh ng tr ng h p còn l i ang th ng trú t i xã.  

b) Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i:

- Ki m tra b n khai ã c c  quan có th m quy n xác nh n, i

chi u v i h  s  c a ng i có công thu c ph m vi qu n lý  l p 02 b n

danh sách  ngh  c p s u ãi giáo d c, ào t o (m u s  02- GD) kèm 

b n khai  ngh  c p s , b n sao gi y khai sinh g i S  Lao ng - Th ng

binh và Xã h i xét duy t;

- C p s u ãi giáo d c, ào t o; l p danh sách, theo dõi c p s

(m u s  05- GD), l u gi  h  s  và qu n lý chi tr  tr  c p theo qui nh.

c) S  Lao ng - Th ng binh và Xã h i: 

Ki m tra, xét duy t danh sách  ngh  c p s ; ra Quy t nh (m u s

03- GD) và c p s u ãi giáo d c, ào t o cho h c sinh, sinh viên 

thu c di n u ãi (m u s  04- GD); chuy n s u ãi giáo d c, ào t o

kèm Quy t nh c p s  và 01 danh sách  ngh  c p s ã c xét duy t

v  Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i.

2.2. Qu n lý, l u gi , di chuy n h  s u ãi giáo d c, ào t o.

- H  s u ãi giáo d c, ào t o (g m t  khai c p s u ãi giáo d c

ào t o, b n sao gi y khai sinh, Quy t nh c p s ) c l u gi  nh  h  s

ng i có công. 
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Khi ng i có công v i cách m ng di chuy n n t nh, thành ph

khác thì h  s u ãi giáo d c, ào t o c di chuy n cùng v i h  s

ng i có công v i cách m ng theo quy nh t i Thông t  s  07/2006/TT-

BL TBXH ngày 26 tháng 7 n m 2006 c a B  Lao ng - Th ng binh và 

Xã h i.

S  Lao ng - Th ng binh và Xã h i xác nh n th i i m ti p t c

chi tr  tr  c p vào s u ãi giáo d c, ào t o i v i h c sinh, sinh viên 

thu c di n u ãi di chuy n t  t nh, thành ph  khác v .

- Tr ng h p ng i có công v i cách m ng hi n do n v  Quân i,

Công an qu n lý mà gia ình di chuy n n i c  trú n t nh, thành ph  khác 

thì ng i h ng chính sách u ãi trong giáo d c, ào t o ph i làm th  t c

di chuy n h  s u ãi n n i m i  làm th  t c ti p nh n nh i v i

vi c di chuy n h  s  ng i có công v i cách m ng.  

3. Quy trình, th  t c th c hi n ch u ãi giáo d c, ào t o.

- Theo nh k  chi tr  tr  c p u ãi giáo d c và ào t o, h c sinh, 

sinh viên thu c di n h ng ch u ãi xu t trình S u ãi giáo d c,

ào t o  c  s  giáo d c, ào t o n i ang h c xác nh n (ký, óng d u)

vào S u ãi giáo d c, ào t o làm c n c  th c hi n ch u ãi.

Tr ng h p h c sinh, sinh viên b  k  lu t ng ng h c ho c bu c thôi 

h c thì c  s  giáo d c, ào t o n i h c sinh, sinh viên ang h c g i thông 

báo  Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i d ng th c hi n ch

u ãi. Khi h c sinh, sinh viên c nh p h c l i sau khi h t th i h n k

lu t thì c  s  giáo d c, ào t o n i h c sinh, sinh viên ang h c g i thông 

báo  Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i ti p t c th c hi n ch

u ãi.
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Tr ng h p h c sinh, sinh viên ang h c mà b  thu h i ch u ãi

ng i có công v i cách m ng thì Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã 

h i làm th  t c d ng ch u ãi và thông báo  c  s  giáo d c, ào t o

n i h c sinh, sinh viên ang h c bi t.

- Theo nh k  chi tr  tr  c p u ãi giáo d c và ào t o, Phòng Lao 

ng - Th ng binh và Xã h i c n c  s u ãi giáo d c, ào t o ã c

c  s  giáo d c và ào t o n i h c sinh, sinh viên ang h c xác nh n

th c hi n ch u ãi; thu h i S u ãi giáo d c, ào t o vào k  chi tr

tr  c p cu i cùng trong khung th i gian h c c h ng u ãi giáo d c,

ào t o.

IV. KINH PHÍ VÀ PH NG TH C CHI TR

1. Ngu n kinh phí 

Ngu n kinh phí th c hi n ch u ãi trong giáo d c theo h ng

d n t i thông t  này do ngân sách Trung ng m b o. Ph ng th c l p

d  toán, c p phát, qu n lý, quy t toán theo Thông t  s

84/2005/TTLT/BTC-BL TBXH ngày 23 tháng 9 n m 2005 c a Liên B

Tài chính-B  Lao ng-Th ng binh và Xã h i và các qui nh hi n hành. 

2. Ph ng th c chi tr

a) C  quan th c hi n chi tr

Phòng Lao ng - Th ng binh và Xã h i qu n lý, t  ch c chi tr  tr

c p và h  tr  h c phí cho h c sinh, sinh viên thu c di n u ãi.

b) Th i gian chi tr

- Tr  c p m t l n: c chi tr  vào u n m h c ho c u khóa h c.

+ Chi tr  vào tháng 10 i v i h c sinh h c t i c  s  giáo d c.



107

+ Chi tr  vào tháng 11 i v i h c sinh, sinh viên h c t i c  s ào

t o.

- Tr  c p  hàng tháng: c chi tr  làm 2 l n trong n m

+ L n 1 chi tr  vào tháng 10 ho c tháng 11; 

+ L n 2 chi tr  vào tháng  3 ho c tháng 4. 

Tr ng h p h c sinh, sinh viên ch a nh n tr  c p hàng tháng theo  

th i h n qui nh thì c truy l nh trong k  chi tr  ti p theo.

- H  tr  h c phí: Theo th i gian th c h c và chi cùng v i th i i m

chi tr  c p hàng tháng. 

Tr ng h p h c sinh, sinh viên ch a nh n h  tr  h c phí theo th i

h n quy nh thì c truy l nh trong k  chi tr  ti p theo. 

c) Khung th i gian h c

Khung th i gian h c m i khoá  các c p, b c h c và trình ào t o

theo Lu t Giáo d c 2005 ngày 14 tháng 6 n m 2005. Khung th i gian h c

này không k  th i gian h c l u ban, h c l i, ng ng h c, h c b  sung theo 

qui ch  hi n hành c a B  Giáo d c và ào t o.

H c sinh, sinh viên v n c h ng ch  tr  c p hàng tháng trong 

th i gian ng ng h c do m au, tai n n  và trong th i gian h c l u ban, 

h c l i, h c b  sung n u nguyên nhân không ph i là do b  k  lu t.
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7. Trích Thông t  liên t ch s  23/2008/TTLT/BGD T-

BL TBXH-BTC ngày 28 tháng 4 n m 2008 H ng d n th c

hi n Quy t nh s  152/2007/Q -TTg ngày 14 tháng 9 n m

2007 c a Th  t ng Chính ph  v  h c b ng chính sách i v i

h c sinh, sinh viên h c t i các c  s  giáo d c thu c h  th ng

giáo d c qu c dân. 

I. I T NG ÁP D NG 

i t ng c h ng h c b ng chính sách quy nh t i kho n 1 

i u 1 Quy t nh s  152/2007/Q -TTg ngày 14 tháng 9 n m 2007 c a

Th  t ng Chính ph  v  h c b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên 

h c t i các c  s  giáo d c thu c h  th ng giáo d c qu c dân c h ng

d n c  th  nh  sau: 

1. H c sinh, sinh viên h  c  tuy n c quy nh t i Ngh nh s

134/2006/N -CP ngày 14 tháng 11 n m 2006 c a Chính ph  quy nh ch

 c  tuy n vào các c  s  giáo d c trình i h c, cao ng, trung c p

thu c h  th ng giáo d c qu c dân. 

2. H c sinh, sinh viên ang h c t i các tr ng ph  thông dân t c n i

trú, tr ng d  b i h c, tr  h c sinh, sinh viên là ng i dân t c thi u s

ang c h ng ch  h c b ng chính sách quy nh t i Quy t nh s

82/2006/Q -TTg ngày 14 tháng 4 n m 2006 c a Th  t ng Chính ph  v

vi c i u ch nh m c h c b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên là 

ng i dân t c thi u s  h c t i các tr ng ph  thông dân t c n i trú  và 

tr ng d  b i h c quy nh t i Quy t nh s  194/2001/Q -TTg ngày 

21 tháng 12 n m 2001 c a Th  t ng Chính ph .
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3. H c viên là th ng binh, ng i tàn t t, ng i khuy t t t thu c di n

không h ng l ng ho c sinh ho t phí trong th i gian ang h c t i các 

tr ng d y ngh  dành cho th ng binh, ng i tàn t t, ng i khuy t t t.

II. M C H C B NG CHÍNH SÁCH 

M c h c b ng chính sách quy nh t i kho n 2 i u 1 và  i u 2 

Quy t nh s  152/2007/Q -TTg ngày 14 tháng 9 n m 2007 c a Th

t ng Chính ph  v  h c b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên h c

t i các c  s  giáo d c thu c h  th ng giáo d c qu c dân c h ng d n

c  th  nh  sau: 

1. Trong m t n m h c b ng c c p  12 tháng. i v i các 

ch ng trình ào t o có th i gian d i 01 n m ho c có th i gian h c n m

cu i không  12 tháng thì h c b ng c c p theo s  tháng th c h c c a

n m h c ó.

2. K  t  ngày 01 tháng 01 n m 2008, khi Nhà n c i u ch nh m c

l ng t i thi u chung thì m c h c b ng chính sách c quy nh t i

Thông t   này c i u ch nh theo t  l  t ng ng v i các quy t nh

i u ch nh m c l ng t i thi u chung c a Nhà n c, b o m m c h c

b ng chính sách b ng 80% m c l ng t i thi u.

III. H  S , TH  T C XÉT, C P  H C B NG CHÍNH SÁCH

1. H  s  xét, c p h c b ng chính sách  

a) B n sao gi y khai sinh; 

b) B n sao h p l  gi y báo trúng tuy n;

c) Gi y xác nh n c a c  s  giáo d c (Ph  l c I); 

d) B n cam k t c a h c sinh, sinh viên (Ph  l c II); 
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) B n sao h p l  th  th ng binh ( i v i th ng binh);

e) Gi y xác nh n c a c  quan có th m quy n xác nh n là ng i tàn 

t t, khuy t t t ( i v i ng i tàn t t, khuy t t t).

2. Th  t c xét, c p h c b ng chính sách 

a) i v i i t ng quy nh t i kho n 1 M c I c a Thông t   này: 

Sau khi nh p tr ng, h c sinh, sinh viên n p h  s  theo quy nh t i

kho n 1 M c III c a Thông t  này cho S  Giáo d c và ào t o ho c S

Lao ng - Th ng binh và Xã h i (n u h c  c  s  d y ngh ).

Theo nh k  xét, c p h c b ng chính sách quy nh t i i m b 

kho n 2 M c V c a Thông t  này, h c sinh, sinh viên g i t i S  Giáo d c

và ào t o ho c S  Lao ng - Th ng binh và Xã h i (n u h c  c  s

d y ngh ) gi y xác nh n c a c  s  giáo d c  th c hi n vi c c p h c

b ng chính sách theo quy nh.

b) i v i i t ng quy nh t i kho n 2 và kho n 3 M c I c a

Thông t  này: 

Khi nh p tr ng, h c sinh, sinh viên, h c viên n p h  s  theo quy 

nh t i kho n 1 M c III (tr i m c kho n 1 M c III) cho c  s  giáo d c

n i xét, c p h c b ng chính sách.  

c) S  Giáo d c và ào t o, S  Lao ng - Th ng binh và Xã h i

ti p nh n h  s ; l p danh sách, d  toán nhu c u kinh phí h c b ng chính 

sách theo quy nh t i i m a kho n 1 M c VI c a Thông t  này. 

Các c  s  giáo d c ti p nh n h  s ; l p danh sách, d  toán nhu c u

kinh phí h c b ng chính sách g i v  các c  quan ch  qu n c a các n v
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tr c thu c các B , các c  quan Trung ng theo quy nh t i i m b kho n

1 M c VI c a Thông t  này.

IV. TR NG H P D NG C P H C B NG CHÍNH SÁCH  

1. H c sinh, sinh viên b  k  lu t bu c thôi h c thì không c nh n

h c b ng chính sách, k  t  th i i m Quy t nh k  lu t có hi u l c.

2. H c sinh, sinh viên b ình ch  h c t p thì không c nh n h c

b ng chính sách trong th i gian b ình ch , tr  tr ng h p d ng h c do 

m au, tai n n, h c l i, l u ban ho c d ng h c vì lý do khác (không do k

lu t ho c t  thôi h c).

3. i v i các i t ng quy nh t i kho n 1 M c I c a Thông t

này, c  s  giáo d c n i h c sinh, sinh viên b  k  lu t có trách nhi m g i

thông báo k  lu t v  S  Giáo d c và ào t o ho c S  Lao ng - Th ng

binh và Xã h i (n u h c  các c  s  d y ngh ) ch m nh t 15 ngày, k  t

ngày quy t nh k  lu t ho c quy t nh xoá k  lu t có hi u l c.

V. NGU N KINH PHÍ, PH NG TH C C P VÀ B I HOÀN 

H C B NG CHÍNH SÁCH 

1. Ngu n kinh phí h c b ng chính sách 

Ngu n kinh phí th c hi n c p h c b ng chính sách theo h ng d n

t i Thông t  này c cân i trong d  toán chi Ngân sách nhà n c s

nghi p giáo d c ào t o, d y ngh  hàng n m theo phân c p hi n hành c a

Lu t Ngân sách.  C  th :

a) Ngân sách Trung ng m b o kinh phí th c hi n ch  h c

b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên thu c i t ng quy nh t i
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kho n 2 và kho n 3 M c I c a Thông t  này ang theo h c t i các c  s

giáo d c thu c các B , ngành Trung ng qu n lý; 

b) Ngân sách a ph ng m b o kinh phí th c hi n ch  h c

b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên thu c i t ng quy nh t i

kho n 2 và kho n 3 M c I c a Thông t  này ang theo h c t i các c  s

giáo d c do a ph ng qu n lý; 

c) H c sinh, sinh viên thu c i t ng quy nh t i kho n 1 M c I 

c a Thông t  này, ngân sách a ph ng m b o kinh phí th c hi n ch

 h c b ng chính sách i v i ng i h c không phân bi t c  s  giáo d c

n i h c sinh, sinh viên ang theo h c thu c các B , ngành Trung ng hay 

do a ph ng qu n lý. 

2. Ph ng th c c p và b i hoàn h c b ng chính sách 

a) C  quan th c hi n c p h c b ng chính sách: 

- i v i i t ng quy nh t i kho n 1 M c I c a Thông t  này: 

+ C n c  vào d  toán kinh phí s  nghi p giáo d c ã c thông 

báo, S  Giáo d c và ào t o, S  Lao ng - Th ng binh và Xã h i theo 

th m quy n th c hi n vi c qu n lý kinh phí, t  ch c c p h c b ng chính 

sách i v i h c sinh, sinh viên thu c di n c h ng h c b ng chính 

sách theo quy nh.

+ C n c i u ki n c  th  c a t ng a ph ng và i u ki n c a c

s  giáo d c có h c sinh, sinh viên thu c di n c h ng h c b ng chính 

sách, U  ban nhân dân t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng (sau ây g i

chung là U  ban nhân dân c p t nh) ho c c  quan c U  ban nhân dân 

c p t nh u  quy n ch ng l a ch n hình th c chuy n ti n thích h p, m
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b o t o thu n l i t i a cho ng i h c theo m t trong các ph ng th c nh

sau: tr c ti p chuy n kinh phí cho các c  s  giáo d c theo h p ng; c p

ti n m t tr c ti p cho gia ình ng i h c ho c chuy n qua th  ATM ho c

các hình th c chuy n ti n h p pháp khác (n u có) cho ng i h c.

- i v i i t ng quy nh t i kho n 2 và kho n 3 M c I c a

Thông t  này:

C n c  vào d  toán kinh phí s  nghi p giáo d c ã c thông báo; 

các c  s  giáo d c th c hi n vi c qu n lý kinh phí, t  ch c c p h c b ng

i v i h c sinh, sinh viên; h c viên thu c di n c h ng h c b ng

chính sách theo quy nh.

b) Th i gian c p h c b ng chính sách

H c b ng chính sách c c p hàng tháng i v i ng i h c nh n

h c b ng thông qua th  ATM, ng i h c nh n h c b ng thông qua c  s

giáo d c ho c c c p hai l n trong n m, m i l n c p 6 tháng, l n th

nh t c p vào tháng 10, l n th  hai c p vào tháng 3 i v i ng i h c nh n

h c b ng c tr  b ng ti n m t, h c b ng c chi tr  thông qua gia ình

ng i h c.

Tr ng h p h c sinh, sinh viên ch a nh n c h c b ng chính sách 

theo th i h n quy nh thì c truy l nh trong k  c p h c b ng ti p theo.

c) Ph ng th c b i hoàn: 

H c sinh, sinh viên ã nh n h c b ng chính sách mà t  thôi h c ho c

b  k  lu t bu c thôi h c thì ph i b i hoàn toàn b  s  ti n h c b ng ã nh n

t u khoá h c n th i i m thôi h c cho c  quan c p h c b ng theo 

phân c p qu n lý. 
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8. Trích Thông t  liên t ch s  06/2007/TTLT-BYT-BTC ngày 

30/3/2007 c a B  Y t  và B  Tài chính v  vi c h ng d n th c

hi n b o hi m y t  t  nguy n.
I. PH M VI, I T NG VÀ I U KI N TRI N KHAI B O

HI M Y T  T  NGUY N

1. Ph m vi i u ch nh

Thông t  này h ng d n th c hi n B o hi m y t  (BHYT) t  nguy n

theo lo i hình khám, ch a b nh (KCB) n i trú, ngo i trú. 

2. i t ng áp d ng

B o hi m y t  t  nguy n c áp d ng v i công dân Vi t Nam (tr

nh ng ng i ã có th  BHYT b t bu c theo quy nh t i i u l  BHYT 

ban hành kèm theo Ngh nh s  63/2005/N -CP ngày 16/5/2005 c a

Chính ph  và tr  em d i sáu tu i), c  th  nh  sau: 

a) Thành viên trong h  gia ình, g m nh ng ng i có tên trong s  h

kh u và cùng s ng trong m t gia ình; tr ng h p không có tên trong s

h  kh u, nh ng có ng ký t m trú v i th i h n ít nh t m t n m và cùng 

chung s ng trong m t h  gia ình thì c tham gia cùng h  gia ình ó

n u có nhu c u.

b) H c sinh, sinh viên ang theo h c t i các c  s  giáo d c thu c h

th ng giáo d c qu c dân. 

c) Cán b  dân s , gia ình và tr  em  xã, ph ng, th  tr n (g i

chung là c p xã) theo Quy t nh s  240/2006/Q -TTg ngày 24/10/2006 

c a Th  t ng Chính ph  v  th c hi n ch  b o hi m y t  t  nguy n i

v i cán b  dân s , gia ình và tr  em  xã, ph ng, th  tr n.
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3. i u ki n tri n khai 

a) i v i thành viên h  gia ình: Tri n khai theo a bàn xã, 

ph ng, th  tr n (sau ây g i chung là xã) khi có  các i u ki n sau: 

- 100% thành viên trong h  gia ình quy nh t i i m a kho n 2 

m c này tham gia (tr  ng i ang tham gia BHYT b t bu c, BHYT t

nguy n theo các nhóm i t ng khác quy nh t i Thông t  này, tr  em 

d i sáu tu i);

- M i t phát hành ph i có ít nh t 10% s  h  gia ình trong ph m vi 

a bàn xã tham gia (tr  các h  thu c i t ng tham gia BHYT b t bu c).

i v i nh ng h  gia ình ã tham gia BHYT t  nguy n n u ti p t c tham 

gia thì không ph  thu c vào t  l  quy nh t i kho n này. 

b) i v i h c sinh, sinh viên: Tri n khai theo nhà tr ng v i i u

ki n ph i có ít nh t 10% s  h c sinh, sinh viên trong danh sách h c sinh, 

sinh viên c a nhà tr ng tham gia (tr  h c sinh, sinh viên ang tham gia 

BHYT b t bu c hay BHYT t  nguy n theo các nhóm i t ng khác quy 

nh t i Thông t  này).

II. KHUNG M C ÓNGVÀ PH NG TH C ÓNG B O

HI M Y T  T  NGUY N

1. Khung m c óng

a) Khung m c óng BHYT t  nguy n c quy nh theo khu v c

và theo nhóm i t ng nh  sau: 
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n v  tính: ng/ng i/n m

I T NG KHU V C

Thành th  Nông thôn 

Thành viên h  gia 

ình

160.000 - 320.000 120.000 - 240.000 

H c sinh, sinh viên 60.000 - 120.000 50.000 - 100.000 

- Khu v c thành th  bao g m các ph ng thu c thành ph , th  xã và 

th  tr n; khu v c nông thôn g m các vùng còn l i.

- M c óng i v i cán b  làm công tác dân s , gia ình và tr  em 

c p xã: th c hi n theo quy nh t i Quy t nh s  240/2006/Q -TTg ngày 

24/10/2006 c a Th  t ng Chính ph .

b) C n c  khung m c óng BHYT t  nguy n quy nh t i i m a, 

kho n 1 m c này, giao B o hi m xã h i Vi t Nam quy nh m c óng c

th  cho các khu v c và các nhóm i t ng i v i m i t nh, thành ph ,

trên c  s  ngh  c a B o hi m xã h i t nh, thành ph  tr c thu c trung 

ng, phù h p v i i u ki n kinh t - xã h i, giá vi n phí và vi c s  d ng

d ch v  KCB c a ng i dân t i m i a ph ng.

c) Gi m m c óng BHYT t  nguy n i v i h  gia ình có ông

thành viên tham gia: H  gia ình có t  ba thành viên tr  lên tham gia 

BHYT t  nguy n thì thành viên th  ba c gi m 10% m c óng theo quy 

nh; t  thành viên th  t  tr i, m i thành viên c gi m 20% m c óng

theo quy nh.

d) Tr ng h p h c sinh, sinh viên ang theo h c t i các tr ng n u

không tham gia BHYT theo nhà tr ng mà tham gia theo h  gia ình thì 
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c áp d ng m c óng BHYT c a h c sinh, sinh viên và c h ng

quy n l i nh i v i h c sinh, sinh viên. 

2. Hình th c thu, óng BHYT t  nguy n

a) Vi c thu, óng BHYT t  nguy n c th c hi n nh  sau: 

- Thành viên h  gia ình: óng BHYT theo ba tháng, sáu tháng ho c

m t n m m t l n.

- H c sinh, sinh viên: óng BHYT m t l n ho c hai l n trong m t

n m ho c óng m t l n cho c  khóa h c.

b) C  quan BHXH t  ch c h  th ng thu ti n óng BHYT và phát th

BHYT cho ng i tham gia BHYT t  nguy n có th i h n s  d ng ít nh t

sáu tháng, b o m thu n ti n, k p th i, an toàn, úng quy nh.

c) H  tr óng BHYT t  nguy n: U  ban Nhân dân các t nh, thành 

ph  tr c thu c Trung ng cân i trong ngu n ngân sách a ph ng và 

huy ng s óng góp c a các c  quan, t  ch c, cá nhân  h  tr  m c

óng BHYT t  nguy n cho nhân dân a ph ng, c bi t cho i t ng

c n nghèo, nh m thúc y s  tham gia BHYT t  nguy n c a nhân dân. U

ban nhân dân c p t nh trình H i ng nhân dân c p t nh quy t nh i

t ng và m c h  tr  phù h p v i kh  n ng cân i ngân sách c a a

ph ng.

III. PH M VI QUY N L I C A NG I THAM GIA B O

HI M Y T  T  NGUY N

1. Quy n l i c a ng i tham gia b o hi m y t  t  nguy n

a) Ng i tham gia BHYT t  nguy n c c p th  BHYT  KCB và 

c h ng quy n l i theo quy nh t i Thông t  này, c  th :
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- Th  BHYT có giá tr  s  d ng và c h ng các quy n l i theo 

quy nh sau ba m i ngày, k  t  ngày óng BHYT i v i các tr ng

h p tham gia BHYT l n u ho c tham gia l i sau m t th i gian gián o n

vì b t k  lý do gì, tr  các tr ng h p s  d ng d ch v  k  thu t cao, chi phí 

l n, ch m sóc thai s n, sinh , s  d ng các thu c i u tr  ung th , thu c

ch ng th i ghép ngoài danh m c quy nh c a B  Y t  theo quy nh sau: 

+ Th  BHYT có giá tr  s  d ng và c h ng các quy n l i khi s

d ng các d ch v  k  thu t cao, chi phí l n sau m t tr m tám m i ngày k

t  ngày óng BHYT i v i tr ng h p tham gia BHYT l n u ho c

tham gia l i sau m t th i gian gián o n vì b t k  lý do gì. 

+ Th  BHYT có giá tr  s  d ng và c h ng các quy n l i v

ch m sóc thai s n, sinh  sau hai tr m b y m i ngày k  t  ngày óng

BHYT i v i các tr ng h p tham gia BHYT t  nguy n l n u ho c

tham gia l i sau m t th i gian gián o n vì b t k  lý do gì. 

+ Ng i b nh có th  BHYT có th i gian tham gia liên t c  36 

tháng, t  tháng th  37 tr i, khi s  d ng các thu c i u tr  ung th , thu c

ch ng th i ghép ngoài danh m c quy nh c a B  Y t  nh ng c phép 

l u hành t i Vi t Nam thì c c  quan BHXH thanh toán 50% chi phí 

c a các thu c này.

- Th  BHYT có giá tr  s  d ng liên t c khi óng BHYT theo quy 

nh.

b) Ng i có th  BHYT khi KCB ngo i trú, n i trú t i các c  s  KCB 

công l p và ngoài công l p (sau ây vi t t t là c  s  KCB BHYT) c c

quan BHXH thanh toán chi phí khi s  d ng các d ch v  sau: 
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- Khám b nh, ch n oán, i u tr  và ph c h i ch c n ng trong th i

gian i u tr  t i c  s  KCB (theo danh m c do B  Y t  quy nh);

- Xét nghi m, ch n oán hình nh, th m dò ch c n ng;

- Thu c, d ch truy n theo danh m c do B  Y t  quy nh;

- Máu và các ch  ph m c a máu; 

- Các ph u thu t, th  thu t;

- Ch m sóc thai s n và sinh ;

- S  d ng v t t , thi t b  y t  và gi ng b nh.

c) Ng i tham gia BHYT t  nguy n khi KCB t i n i ng ký KCB 

ban u và  c  s  KCB khác theo gi i thi u chuy n vi n phù h p v i

tuy n chuyên môn k  thu t theo quy nh c a B  Y t  và trong các tr ng

h p c p c u t i các c  s  KCB BHYT, c c  quan BHXH thanh toán 

chi phí s  d ng các d ch v  quy nh t i i m b, kho n 1 m c này theo giá 

vi n phí hi n hành c a nhà n c, c  th :

c.1. Khám, ch a b nh ngo i trú: 

+ c thanh toán 100% chi phí khi có chi phí d i 100.000 ng

(m t tr m nghìn ng) cho m t tkhám, ch a b nh ngo i trú; 

+ c thanh toán 80% chi phí khám, ch a b nh ngo i trú khi có chi 

phí t  100.000 ng (m t tr m nghìn ng) tr  lên; ph n còn l i do ng i

b nh t  thanh toán v i c  s  KCB. 

c.2. Khám, ch a b nh n i trú:

+ c thanh toán 80% chi phí khám, ch a b nh n i trú; ph n còn 

l i do ng i b nh t  thanh toán v i c  s  KCB. 
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d) Tr ng h p s  d ng d ch v  k  thu t cao có chi phí l n (theo 

danh m c do B  Y t  ban hành sau khi th ng nh t v i B  Tài chính), c

c  quan BHXH thanh toán 80% chi phí nh ng không quá 20.000.000 ng

(hai m i tri u ng) cho m t l n s  d ng d ch v  k  thu t ó; ph n còn 

l i do ng i b nh t  thanh toán v i c  s  KCB. 

) Ng i tham gia BHYT t  nguy n khi KCB theo yêu c u riêng, 

KCB t i c  s  y t  không ký h p ng KCB BHYT, KCB  n c ngoài, 

c c  quan BHXH thanh toán theo chi phí th c t  theo t  l  quy nh t i

i m c và d c a kho n này nh ng không v t quá m c quy nh t i Ph

l c c a Thông t  này.

e) i v i h c sinh, sinh viên: Khi tham gia BHYT t  nguy n, ngoài 

quy n l i KCB c h ng theo quy nh t i các i m c và  kho n này 

còn c h ng quy n l i v  ch m sóc s c kho  ban u t i y t  tr ng

h c theo quy nh hi n hành. Tr ng h p t  vong c tr  c p 1.000.000 

ng (m t tri u ng).

2. Các tr ng h p không c c  quan BHXH thanh toán  

a) i u tr  b nh phong;

b) Thu c c hi u i u tr  các b nh: lao, s t rét, tâm th n phân li t,

ng kinh, HIV/AIDS và các b nh khác n u ã c ngân sách nhà n c

chi tr  thông qua các ch ng trình y t  qu c gia, các d  án hay các ngu n

kinh phí khác; 

c) Ch n oán, i u tr  b nh l u, b nh giang mai; 

d) Tiêm ch ng phòng b nh; i u d ng, an d ng; xét nghi m và 

ch n oán thai s m; khám s c kho , k  c  khám s c kho nh k  (tr
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khám s c kh e t i tr ng h c i v i h c sinh sinh viên); khám tuy n lao 

ng, tuy n sinh, tuy n ngh a v  quân s ; th c hi n các d ch v  k  ho ch

hoá gia ình và i u tr  vô sinh; 

) Các d ch v , ph u thu t th m m ; chân tay gi ; m t gi ; r ng gi ;

kính m t; máy tr  thính; 

e) i u tr  các b nh ã c xác nh là b nh ngh  nghi p, tai n n

chi n tranh, th m h a;

g) i u tr  các tr ng h p: t  t ; c  ý gây th ng tích; nghi n ch t

ma tuý, các ch t gây nghi n khác và các t n th ng do hành vi vi ph m

pháp lu t gây ra; 

h) Các chi phí trong giám nh y khoa; giám nh pháp y; giám 

nhpháp y tâm th n;

i) Khám ch a b nh, ph c h i ch c n ng và sinh  t i nhà. 

k) S  d ng các lo i thu c ngoài danh m c quy nh (tr  tr ng h p

khi s  d ng các thu c i u tr  ung th , thu c ch ng th i ghép ngoài danh 

m c quy nh c a B  Y t  nh ng c phép l u hành t i Vi t Nam theo 

quy nh t i i m a, kho n 1, m c III), thu c theo yêu c u riêng c a ng i

b nh; s  d ng các ph ng pháp ch a b nh ch a c phép c a B  Y t ;

các tr ng h p tham gia nghiên c u, th  nghi m lâm sàng. 
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9. Trích Công v n S  35-CV/ UK ngày 26/5/2008 c a ng

y kh i các tr ng i h c, cao ng Hà N i v  vi c th c hi n

BHYT h c sinh, sinh viên n m h c 2008-2009

N m h c 2007-2008 vi c th c hi n chính sách b o hi m y t  h c

sinh, sinh viên trên toàn thành ph  nói chung và  các tr ng i h c, cao 

ng nói riêng t c k t qu  t t và có chuy n bi n rõ nét... M t s i m

n i b t là: 

- Thông qua ch ng trình B o hi m y t  h c sinh, sinh viên các 

tr ng ã c ng c c m ng l i y t  nhà tr ng: Có cán b  y t , có t

thu c c p c u cho h c sinh, sinh viên và gi i quy t c nh ng lo âu c a

các b c ph  huynh h c sinh khi con em c a h n tr ng không may b

m au, tai n n c ch a b nh k p th i.

- Quy n l i c a h c sinh, sinh viên c m b o t  ch m sóc s c

kho  ban u, s  c p c u và c p thu c thông th ng t i y t  nhà tr ng

n khám ch a b nh n i trú t i các c  s  y t  c a nhà n c; các tr ng

h p tai n n, c p c u ho c t  vong c B o hi m xã h i Hà N i chi tr

k p th i theo quy nh.

- Do th c hi n B o hi m y t  h c sinh, sinh viên nên ngu n kinh phí 

 l i cho y t  nhà tr ng ngày càng t ng, nhà tr ng có kho n kinh phí 

này  ch m sóc s c kho  k p th i cho h c sinh, sinh viên nh m nâng cao 

ch t l ng các ho t ng c a y t  nhà tr ng góp ph n vào vi c nâng cao 

ch t l ng ào t o toàn di n c  trí và l c.

 th c hi n t t chính sách b o hi m y t  cho h c sinh, sinh viên 

n m h c 2008-2009 theo Thông t  liên B  Giáo d c và ào t o và Y t ;
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ng u  Kh i các tr ng i h c, Cao ng Hà N i  ngh ng u  - 

Ban Giám hi u các tr ng i h c, cao ng Hà N i quan tâm lãnh o,

ch o t t m t s  vi c tr ng tâm sau: 

1.  ngh ng u  và Ban Giám hi u ch o th c hi n B o hi m y 

t  h c sinh, sinh viên n m h c 2008-2009 ph n u t ch  tiêu 100% s

tr ng và trên 85% s  h c sinh, sinh viên tham gia b o hi m y t , chú ý 

tuyên truy n v n ng sinh viên n m th  2 tr  lên ti p t c tham gia b o

hi m y t .

2. T  ch c tuyên truy n cho h c sinh, sinh viên trong nhà tr ng

hi u rõ m c tiêu, ý ngh a c a ch ng trình B o hi m y t  h c sinh, sinh 

viên khác h n v i các lo i hình b o hi m kinh doanh: 

- B o hi m y t  h c sinh, sinh viên mang b n ch t nhân o v i m c

tiêu vì s c kh e, c ng c  m ng l i y t  nhà tr ng nh m ch m sóc s c

kho  cho h c sinh, sinh viên c khám ch a b nh ngay t i y t  nhà 

tr ng, c i u tr  n i trú t i các c  s  y t  c a Nhà n c.

- B o hi m y t  h c sinh, sinh viên kh i d y tính c ng ng, lòng 

nhân ái, ý th c t ng thân t ng ái h  tr  l n nhau: “mình vì m i ng i,

m i ng i vì mình”, “ng i kho  h  tr  ng i y u” theo truy n th ng t t

p “lá lành ùm lá rách” c a ng i Vi t Nam t  x a n nay. 

3. Nhà tr ng xây d ng k  ho ch c  th  phân công rõ trách nhi m

cho t ng t  ch c trong h  th ng chính tr  cùng tham gia tuyên truy n

v n ng sinh viên tích c c tham gia b o hi m y t .

4.  ngh  các tr ng thông báo chiêu sinh n m h c m i trong ó có 

kho n thu BHYT là 120.000 /1ng i/1n m i v i h c sinh, sinh viên 
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khu v c n i thành ho c 100.000 /1ng i/1n m i v i h c sinh, sinh viên 

khu v c ngo i thành  sinh viên ch ng chu n b  kinh phí tham gia 

BHYT. 

Th c hi n B o hi m y t  h c sinh, sinh viên là th c hi n chính sách 

xã h i c a ng và Nhà n c nh m ch m lo s c kho  cho th  h  tr . Vì 

v y ng u  Kh i các tr ng i h c, Cao ng Hà N i  ngh  B o hi m

xã h i thành ph  Hà N i cùng ng u  và Ban giám hi u các tr ng quan 

tâm ch o t k t qu  t t.



125

10. Quy t nh s  157/2007/Q -TTg ngày 27/9/2007 c a Th

t ng Chính ph  v  tín d ng i v i h c sinh, sinh viên.

i u 1. Ph m vi áp d ng:

Chính sách tín d ng i v i h c sinh, sinh viên c áp d ng  h

tr  cho h c sinh, sinh viên có hoàn c nh khó kh n góp ph n trang tr i chi 

phí cho vi c h c t p, sinh ho t c a h c sinh, sinh viên trong th i gian theo 

h c t i tr ng bao g m: ti n h c phí; chi phí mua s m sách v , ph ng

ti n h c t p, chi phí n, , i l i.

i u 2. i t ng c vay v n:

H c sinh, sinh viên có hoàn c nh khó kh n theo h c t i các tr ng

i h c (ho c t ng ng i h c), cao ng, trung c p chuyên nghi p và 

t i các c  s ào t o ngh c thành l p và ho t ng theo quy nh c a

pháp lu t Vi t Nam, g m:

1. H c sinh, sinh viên m  côi c  cha l n m  ho c ch  m  côi cha ho c

m  nh ng ng i còn l i không có kh  n ng lao ng.

2. H c sinh, sinh viên là thành viên c a h  gia ình thu c m t trong 

các i t ng:

- H  nghèo theo tiêu chu n quy nh c a pháp lu t. 

- H  gia ình có m c thu nh p bình quân u ng i t i a b ng

150% m c thu nh p bình quân u ng i c a h  gia ình nghèo theo quy 

nh c a pháp lu t.

3. H c sinh, sinh viên mà gia ình g p khó kh n v  tài chính do tai 

n n, b nh t t, thiên tai, ho  ho n, d ch b nh trong th i gian theo h c có 

xác nh n c a y ban nhân dân xã, ph ng, th  tr n n i c  trú. 
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i u 3. Ph ng th c cho vay: 

1. Vi c cho vay i v i h c sinh, sinh viên c th c hi n theo 

ph ng th c cho vay thông qua h  gia ình. i di n h  gia ình là ng i

tr c ti p vay v n và có trách nhi m tr  n  Ngân hàng Chính sách xã h i.

Tr ng h p h c sinh, sinh viên m  côi c  cha l n m  ho c ch  m  côi cha 

ho c m  nh ng ng i còn l i không có kh  n ng lao ng, c tr c ti p

vay v n t i Ngân hàng Chính sách xã h i n i nhà tr ng óng tr  s .

2. Giao Ngân hàng Chính sách xã h i th c hi n cho vay i v i h c

sinh, sinh viên.  

i u 4. i u ki n vay v n:

1. H c sinh, sinh viên ang sinh s ng trong h  gia ình c  trú h p

pháp t i a ph ng n i cho vay có  các tiêu chu n quy nh t i i u 2 

Quy t nh này. 

2. i v i h c sinh, sinh viên n m th  nh t ph i có gi y báo trúng 

tuy n ho c gi y xác nh n c vào h c c a nhà tr ng.

3. i v i h c sinh, sinh viên t  n m th  hai tr i ph i có xác nh n

c a nhà tr ng v  vi c ang theo h c t i tr ng và không b  x  ph t hành 

chính tr  lên v  các hành vi: c  b c, nghi n hút, tr m c p, buôn l u.

i u 5. M c v n cho vay:

1. M c v n cho vay t i a là 800.000 ng/tháng/h c sinh, sinh viên.  

2. Ngân hàng Chính sách xã h i quy nh m c cho vay c  th i v i

h c sinh, sinh viên c n c  vào m c thu h c phí c a t ng tr ng và sinh ho t

phí theo vùng nh ng không v t quá m c cho vay quy nh t i kho n 1 i u

này. 
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3. Khi chính sách h c phí c a Nhà n c có thay i và giá c  sinh ho t có 

bi n ng, Ngân hàng Chính sách xã h i th ng nh t v i B  tr ng B  Tài 

chính trình Th  t ng Chính ph  xem xét, quy t nh i u ch nh m c v n

cho vay. 

i u 6. Th i h n cho vay: 

1. Th i h n cho vay là kho ng th i gian c tính t  ngày i t ng

c vay v n b t u nh n v n vay cho n ngày tr  h t n  (g c và lãi) 

c ghi trong h p ng tín d ng. Th i h n cho vay bao g m th i h n

phát ti n vay và th i h n tr  n .

2. Th i h n phát ti n vay là kho ng th i gian tính t  ngày i t ng

c vay v n nh n món vay u tiên cho n ngày h c sinh, sinh viên k t

thúc khoá h c, k  c  th i gian h c sinh, sinh viên c các tr ng cho 

phép ngh  h c có th i h n và c b o l u k t qu  h c t p (n u có). Th i

h n phát ti n vay c chia thành các k  h n phát ti n vay do Ngân hàng 

Chính sách xã h i quy nh ho c tho  thu n v i i t ng c vay v n.

 3. Th i h n tr  n  là kho ng th i gian tính t  ngày i t ng c

vay v n tr  món n u tiên n ngày tr  h t n  (g c và lãi). i v i các 

ch ng trình ào t o có th i gian ào t o không quá m t n m, th i h n tr

n  t i a b ng 2 l n th i h n phát ti n vay, i v i các ch ng trình ào

t o khác, th i h n tr  n  t i a b ng th i h n phát ti n vay. Th i h n tr  n

c chia thành các k  h n tr  n  do Ngân hàng Chính sách xã h i quy 

nh.

i u 7. Lãi su t cho vay: 

1. Lãi su t cho vay u ãi i v i h c sinh, sinh viên là 0,5%/tháng.
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2. Lãi su t n  quá h n c tính b ng 130% lãi su t khi cho vay. 

i u 8. H  s  vay v n, trình t  và th  t c cho vay, tr  n :

Ngân hàng Chính sách xã h i quy nh h  s  vay v n, trình t  và th

t c cho vay, tr  n  b o m n gi n, rõ ràng, d  th c hi n.

i u 9. Tr  n  g c và lãi ti n vay:

1. Trong th i h n phát ti n vay i t ng c vay v n ch a ph i tr

n  g c và lãi; lãi ti n vay c tính k  t  ngày i t ng c vay v n

nh n món vay u tiên n ngày tr  h t n  g c.

2. i t ng c vay v n ph i tr  n  g c và lãi ti n vay l n u

tiên ngay sau khi h c sinh, sinh viên có vi c làm, có thu nh p nh ng

không quá 12 tháng k  t  ngày h c sinh, sinh viên k t thúc khoá h c.

3. M c tr  n  m i l n do Ngân hàng Chính sách xã h i h ng d n và 

c th ng nh t trong h p ng tín d ng.

i u 10. u ãi lãi su t trong tr ng h p tr  n  tr c h n:

Tr ng h p i t ng vay v n tr  n  tr c h n ã cam k t trong h p

ng tín d ng lãi su t ph i tr  s c gi m lãi vay. Ngân hàng Chính sách 

xã h i quy nh c  th  m c u ãi lãi su t trong tr ng h p tr  n  tr c

h n.

i u 11. i u ch nh k  h n tr  n , gia h n tr  n  và chuy n n  quá 

h n:

1. n k  tr  n  cu i cùng, ng i vay có khó kh n ch a tr c n ,

ph i có v n b n  ngh  gia h n n  thì c Ngân hàng Chính sách xã h i

xem xét cho gia h n n  cho i t ng vay v n; th i gian gia h n n  t i a

b ng 1/2 th i h n tr  n .
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2. Tr ng h p i t ng c vay v n không tr  n úng h n theo k

h n tr  n  cu i cùng và không c phép gia h n n , Ngân hàng Chính 

sách xã h i chuy n thành n  quá h n. Ngân hàng Chính sách xã h i ph i

h p v i chính quy n a ph ng, các t  ch c chính tr  - xã h i có bi n pháp 

thu h i n .

3. Ngân hàng Chính sách xã h i quy nh c  th  vi c i u ch nh k

h n tr  n , gia h n tr  n  và chuy n n  quá h n.

i u 12. X  lý r i ro do nguyên nhân khách quan:  

Vi c x  lý n  b  r i ro do nguyên nhân khách quan c th c hi n theo 

quy nh v  quy ch  x  lý n  b  r i ro t i Ngân hàng Chính sách xã h i.

i u 13. Trách nhi m c a các c  quan: 

1. B  Tài chính ch  trì, ph i h p v i B  K  ho ch và u t  b  trí 

ngu n v n nhà n c  cho h c sinh, sinh viên vay và kinh phí c p bù 

chênh l ch lãi su t, phí qu n lý  Ngân hàng Chính sách xã h i th c hi n

t t vi c cho h c sinh, sinh viên vay v n.

2. B  Giáo d c và ào t o, B  Lao ng - Th ng binh và Xã h i,

các B , ngành: 

a) Ch o các tr ng i h c, cao ng, trung c p chuyên nghi p và các 

c  s ào t o ngh  thu c quy n qu n lý ph i h p v i y ban nhân dân a

ph ng và Ngân hàng Chính sách xã h i t  ch c th c hi n chính sách tín 

d ng h c sinh, sinh viên. 

b) Ch o các tr ng i h c, cao ng, trung c p chuyên nghi p và 

các c  s ào t o ngh  th c hi n xác nh n vi c h c sinh, sinh viên ang
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theo h c t i tr ng có i u ki n vay v n quy nh t i các kho n 2, 3 

i u 4 Quy t nh này. 

3. y ban nhân dân các t nh, thành ph  tr c thu c Trung ng: ch o

các c  quan ch c n ng và y ban nhân dân các c p th c hi n chính sách tín 

d ng i v i h c sinh, sinh viên theo úng quy nh c a pháp lu t và Quy t

nh này. 

4. Ngân hàng Chính sách xã h i ch u trách nhi m h ng d n h  s

xin vay v n, trình t  và th  t c cho vay, k  h n tr  n , m c tr  n , gia h n

tr  n , chuy n n  quá h n i v i h c sinh, sinh viên theo quy nh. T

ch c huy ng v n  b  sung ngu n v n cho vay i v i h c sinh, sinh 

viên. Ph i h p ch t ch , th ng xuyên v i các tr ng i h c, cao ng,

trung c p chuyên nghi p và các c  s ào t o ngh  trong quá trình cho vay 

 v n vay c s  d ng úng m c ích, t o i u ki n thu n l i cho h c

sinh, sinh viên trong vi c nh n ti n vay và óng h c phí.

5. T  ch c, cá nhân s  d ng lao ng là h c sinh, sinh viên ã c

vay v n nhà n c theo quy nh t i Quy t nh này có trách nhi m ôn

c h c sinh, sinh viên chuy n ti n v  gia ình  tr  n  ho c tr c ti p tr

n  Ngân hàng Chính sách xã h i.

i u 14. X  lý vi ph m:

Các t  ch c, cá nhân th c hi n không úng quy nh v  tín d ng i

v i h c sinh, sinh viên quy nh t i Quy t nh này, tu  theo m c  vi 

ph m s  x  lý theo quy nh c a pháp lu t.

i u 15. i u kho n thi hành: 
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1. Quy t nh này có hi u l c thi hành k  t  ngày 01 tháng 10 n m

2007 và thay th  Quy t nh s  107/2006/Q -TTg ngày 18 tháng 5 n m

2006 c a Th  t ng Chính ph  v  tín d ng i v i h c sinh, sinh viên. 

Các i t ng ã c vay v n theo Quy t nh s  107/2006/Q -TTg 

ngày 18 tháng 5 n m 2006 c ti p t c vay v n theo quy nh t i Quy t

nh này. 

2. Các B  tr ng, Th  tr ng c  quan ngang B , Th  tr ng c

quan tr c thu c Chính ph , Ch  t ch y ban nhân dân t nh, thành ph  tr c

thu c Trung ng, Ch  t ch H i ng qu n tr  và T ng giám c Ngân 

hàng Chính sách xã h i ch u trách nhi m thi hành Quy t nh này./. 
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11. V n b n ch o giáo d c phòng, ch ng ma túy trong h c

sinh, sinh viên 

A. Trích CV s  03/KHLT/CA-GD& T ngày 29/6/2001 v  vi c ph i

h p, phòng ch ng ma tuý trong h c sinh, sinh viên

I. M c ích, yêu c u

M c tiêu: Ng n ch n, y lùi, xoá b  c  b n t  s  d ng ma tuý trong 

HSSV, c bi t i v i HSSV ngo i trú vào n m 2005. 

Yêu c u: Th c hi n s  ph i h p ch t ch , th ng xuyên gi a các 

c p, các ngành cùng toàn b  xã h i, nòng c t là hai ngành Công an – Giáo 

d c và ào t o v i nh ng bi n pháp phòng, ch ng ma tuý có hi u qu i

v i HSSV ngo i trú. 

II. Ph m vi, n i dung, phân công trách nhi m th c hi n

Vi c ch o th c hi n k  ho ch liên t ch này là trách nhi m chung 

c a hai ngành Công an - Giáo d c & ào t o. C n c  vào ch c n ng,

nhi m v  c a B  Công an và B  giáo d c và ào t o, K  ho ch liên ngành 

quy nh th c hi n nh  sau: 

1. i v i nhà tr ng

- Hi u tr ng có trách nhi m t  ch c xây d ng nhà tr ng có môi 

tr ng lành m nh, s ch, p và không có t  n n ma tuý, t  n n xã h i.

- Hi u tr ng là ng i ch u trách nhi m chính, tr c ti p ch o công 

tác qu n lý HSSV ngo i trú c a tr ng.

- Phòng Qu n lý HSSV (ho c ban, ho c b  ph n tu  theo c i m t

ch c và nhi m v  ch c n ng do Hi u tr ng quy nh) là c  quan giúp 

Hi u tr ng tr c ti p qu n lý HSSV ngo i trú v i các nhi m v  sau ây:

+ T  ch c các ho t ng giáo d c PCMT trong HSSV. 
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+ C p gi y xác nh n cho HSSV c a tr ng c phép  ngo i trú 

HSSV liên h ng ký t m trú v i Công an ph ng (xã, th  tr n) n i ngo i

trú.

+ L p s  theo dõi, ng ký (có dán nh, a ch  t m trú) c a t ng

HSSV ngo i trú. 

+ L p ng dây i n tho i nóng v i Công an ph ng (xã, th  tr n)

n i có HS-SV  ngo i trú  ph i h p qu n lý giáo d c và x  lý k p th i

nh ng HS-SV ngo i trú vi ph m s  d ng ma tuý. 

+ Sau m i h c k  thu gi y nh n xét i v i HVSV ngo i trú do Công 

an ph ng (xã, th  tr n) n i HSSV ngo i trú nh n xét v  tình hình ch p

hành lu t pháp c a Nhà n c, quy nh c a a ph ng th c hi n cam k t

không vi ph m t  n n xã h i và ma tuý. N u có bi u hi n vi ph m thì nhà 

tr ng ph i h p v i công an a ph ng th ng nh t bi n pháp x  lý. 

+ Thông báo k p th i cho gia ình khi HSSV ngo i trú s  d ng ma 

tuý  giáod c, ch a tr .

2. i v i HSSV ngo i trú 

- T  giác tìm hi u  th c hi n và tham gia phong trào PCMT trong 

nhà tr ng và trên a bàn dân c  n i ngo i trú. 

- Xin gi y xác nh n c a nhà tr ng cho phép  ngo i trú  làm th

t c ng ký t m trú v i Công an ph ng (xã, th  tr n) n i ngo i trú theo 

Ngh nh 51/CP ngày 10/05/1997 c a Chính ph  v ng ký và qu n lý 

h  kh u.

- ng ký v i nhà tr ng v a ch  ngo i trú c a mình: s  nhà, 

ng ph  (thôn, xóm), ph ng (xã, th  tr n), qu n (huy n).
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- Khi thay i a ch  ngo i trú ph i xin gi y xác nh n c a nhà 

tr ng  làm l i th  t c ng ký t m trú và ph i báo cáo v i nhà tr ng

v a ch  ngo i trú m i c a mình. 

- Cam k t v i nhà tr ng và Công an ph ng (xã, th  tr n) n i ngo i

trú, th c hi n nghiêm ch nh lu t pháp c a nhà n c, quy nh c a a

ph ng, gi  gìn môi tr ng s ng lành m nh, không s  d ng ma tuý, 

không hút, hít, tiêm chích ma tuý, không tham gia s n xu t, buôn bán, v n

chuy n các ch t may tuý và không vi ph m các t  n n xã h i. ng th i có 

trách nhi m phát hi n, t  giác nh ng hành vi ph m t i ma tuý trên a bàn. 

Sau m i h c k , l y gi y nh n xét c a Công an ph ng (xã, th  tr n) n i

ngo i trú v  tình hình ch p hành lu t pháp c a Nhà n c, quy nh c a a

ph ng n p cho nhà tr ng.

- N u vi ph m s  d ng ma tuý s  b  x  lý theo v n b n s  800/CTCT 

ngày 2/2/1999 c a B  Giáo d c và ào t o và Quy ch  công tác HSSV 

hi n hành. Ho c x  lý hành chính ho c  ngh  truy t  theo b  Lu t hình 

s  n m 1999. 

3. i v i công an a ph ng (ph ng, xã, th  tr n, qu n huy n)

- H ng d n HSSV ngo i trú làm th  t c ng ký t m trú, t m v ng

theo Ngh nh 51/CP ngày 10/05/1997 c a Chính ph  và Thông t

06/BNV ngày 20/06/1997 c a B  n i v  (nay là B  Công an) v  vi c ng

ký và qu n lý h  kh u.

- Thông qua công tác qu n lý nhân kh u qu n lý ch t ch  HSSV 

ngo i trú trên a bàn. N u phát hi n HSSV có quan h  v i các i t ng

có liên quan n ma tuý, c bi t là n m ch c các t i m,  nhóm tiêm 

chích, buôn bán l  ma tuý trên a bàn dân c  thì ph i h p v i l c l ng

c nh sát phòng ch ng t i ph m ma tuý có k  ho ch ph ng án, thu th p tài 
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li u, c ng c  h  s  ch ng c , b t gi  và  xu t truy t  ho c x  lý hành 

chính. Không  tình hình ho t ng t i ph m ma tuý phát tri n ph c t p

a bàn dân c .

- N m ch c a ch  các ch  nhà có HSSV thuê  tr , th ng xuyên 

yêu c u ch  nhà này ph i ch p hành úng quy nh v ng ký h  kh u

t m trú i v i HSSV  t i nhà mình, ng th i cam k t trách nhi m báo 

cáo nh k  ho c t xu t v i Công an ph ng (xã, th  tr n) v  tình hình 

HSSV ngo i trú t i nhà mình, c bi t là các i t ng có nghi v n liên 

quan n ma tuý. 

- Ghi ý ki n nh n xét v  ý th c ch p hành lu t pháp c a Nhà n c,

quy nh c a a ph ng, c bi t là nh ng hành vi bi u hi n vi ph m s

d ng ma tuý và t  n n xã h i i v i HSSV ngo i trú t i a bàn theo yêu 

c u và quy nh c a nhà tr ng.

- Thông qua ng dây i n tho i nóng và các ngu n thông tin khác 

phát hi n HSSV ngo i trú có nghi v n liên quan n ma tuý thì thông báo 

cho nhà tr ng  ph i h p th ng nh t bi n pháp x  lý. 

- Hàng tháng, hàng quý, 6 tháng Công an ph ng (xã, th  tr n) ph i

h p t ng c m dân c  n i có HSSV t m trú  thông báo tình hình an ninh 

tr t t  phòng ch ng ma tuý, ch p hành pháp lu t, trong ó có n i dung 

qu n lý HSSV ngo i trú. 

- Ph i h p v i các l c l ng làm trong s ch môi tr ng trên a bàn 

n i HSSV c  trú và n i tr ng óng.

B. Trích Quy nh x  lý h c sinh, sinh viên vi ph m ma túy 

(Theo Công v n s  2201/CTCT ngày 22/03/2002 c a B  Giáo d c và 

ào t o)
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1. T t c  nh ng HSSV ã trúng tuy n vào các tr ng i h c, Cao 

ng, Trung h c chuyên nghi p khi nh p h c u ph i qua t ki m tra 

s c kho u vào. Nh ng HSSV có d u hi u liên quan n s  d ng ma tuý 

c ki m tra b ng Test. N u phát hi n HSSV có s  d ng ma tuý, thì cho 

ngh  h c m t n m (b o l u k t qu  tuy n sinh), tr  v  gia ình qu n lý 

giáo d c và ch a tr . Sau m t n m n u v n còn liên quan n s  d ng ma 

tuý thì ti p t c cho ngh  thêm m t n m n a  ch a tr . H t th i h n trên 

v n còn s  d ng ma tuý thì nhà tr ng quy t nh cho thôi h c tr  v a

ph ng qu n lý. 

2. Nh ng HSSV b  phát hi n có s  d ng ma tuý cho ngh  h c m t

n m ho c hai n m nói trên, sau khi ch a tr , cai nghi n, kh i b nh, n u có 

nguy n v ng xin ti p t c h c thì ph i làm n (có xác nh n c a c  quan 

ch c n ng có th m quy n) và làm cam oan c a b n thân, cam oan b o

lãnh c a gia ình không tái ph m s  d ng ma tuý thì nhà tr ng xem xét 

và quy t nh cho ti p t c h c t p, nh ng c n chú ý theo dõi và ki m tra 

khi c n thi t.

3. i v i nh ng HSSV tham gia vào vi c buôn bán, tàng tr , v n

chuy n, t  ch c lôi kéo b n bè hút hít, tiêm chích thì b  bu c thôi h c (theo 

quy ch  công tác HSSV) và thông báo cho chính quy n a ph ng, các c

quan pháp lu t x  lý theo quy nh hi n hành. 
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II. CÁC QUY CH  C A TR NG I H C TH NG M I

1. Quy ch ào t o i h c và cao ng h  chính quy theo h c

ch  tín ch (Ban hành kèm theo Quy t nh s  192.1/TM- T,

ngày 24  tháng 08 n m 2007 c a Hi u tr ng Tr ng i h c

Th ng m i). 
(Tri n khai c  th  hóa Quy ch ào t o i h c và cao ng h  chính quy 

theo h  th ng tín ch  ban hành kèm theo Quy t nh s  43/2007/Q -

BGD T ngày 15 tháng 8 n m 2007 c a B  tr ng B  Giáo d c và ào

t o).

CH NG I 

NH NG QUY NH CHUNG 

i u 1. Ph m vi i u ch nh

Quy ch  này quy nh c  th  vi c t  ch c quá trình ào t o, cách 

th c ánh giá k t qu ào t o (hình th c thi, ki m tra, ánh giá h c ph n,

xét và công nh n t t nghi p) cho sinh viên b c i h c chính qui và sau i

h c các h  khác nhau t i Tr ng i h c Th ng m i theo h c ch  tín ch .

i u 2. Ch ng trình ào t o

Ch ng trình ào t o i h c (sau ây g i t t là ch ng trình) th

hi n m c tiêu giáo d c i h c, quy nh chu n ki n th c, k  n ng,

ph m vi và c u trúc n i dung giáo d c i h c, ph ng pháp và hình 

th c ào t o, cách th c ánh giá k t qu ào t o i v i m i h c ph n,

ngành h c, trình ào t o c a giáo d c i h c.

Các ch ng trình ào t o c a Tr ng tuân th  qui nh ch ng

trình khung các ngành ào t o t ng ng c a B  Giáo d c & ào t o và 
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g m 2 kh i ki n th c: Kh i ki n th c giáo d c i c ng (GD C); Kh i

ki n th c giáo d c chuyên nghi p (GDCN). M i kh i ki n th c bao g m

2 nhóm h c ph n: b t bu c và t  ch n.

Trên c  s  các quy nh c a B  Giáo d c và ào t o, c n c  v  trí, 

tính ch t c a các h c ph n trong m i quan h  v i m c tiêu ào t o, tr ng

i h c Th ng m i quy nh khung tín ch   h c t p (t ây vi t t t là TC) 

cho các ch ng trình ào t o n ngành nh  sau: 

- i v i trình i h c: 125 -145 TC, trong ó 85 – 90% t ng s  TC các 

h c ph n b t bu c; 10 -15% t ng s  TC các h c ph n t  ch n.

- i v i trình  cao ng: 85 - 105 TC, trong ó 85 – 90% t ng s  TC 

các h c ph n b t bu c; 10 -15% t ng s  TC các h c ph n t  ch n.

i u 3. Các nh ngh a c  b n

1. Ngành ào t o

Ngành ào t o là l nh v c ào t o c B  Giáo d c và ào t o

quy nh. M i ngành ào t o có th  bao g m m t s  chuyên ngành ào 

t o c thi t k  b i m t ch ng trình ào t o hoàn ch nh. M i ch ng

trình g n v i m t ngành (ki u n ngành) ho c v i m t vài ngành (ki u

song ngành, ki u ngành chính – ph , ki u 2 v n b ng).

2. Tín ch  h c t p (vi t t t là TC) 

Tín ch  h c t p là n v  qui chu n dùng  l ng hóa kh i l ng

ki n th c và kh i l ng h c t p, gi ng d y trong quá trình ào t o. Tín ch

h c t p c ng là n v o l ng ti n  và ánh giá k t qu  h c t p c a

sinh viên d a trên s  l ng tín ch ã tích l y c.
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M t tín ch c quy nh t ng ng t i thi u 15 gi  h c lý 

thuy t, ki m tra, giao và h ng d n  th o lu n, th c hành trên l p; ho c

t ng ng 30 n 45 gi  th c hi n bài t p, th o lu n, th c hành. 

hoàn thành kh i l ng c a 1TC sinh viên c n thêm t  15 n 45 gi  chu n

b , t  h c (ngoài gi  lên l p).

3. Tín ch  h c phí  

Tín ch  h c phí (vi t t t là TCHP) là n v  dùng  l ng hóa chi 

phí c a các ho t ng gi ng d y, h c t p cho t ng lo i h c ph n mà sinh 

viên theo h c ph i óng góp. n giá h c phí cho m t TCHP do Hi u

tr ng quy nh cho t ng b c h c và t ng h ào t o theo t ng n m h c.

4. H c ph n

a. nh ngh a

H c ph n là b  ph n ki n th c t ng i tr n v n có kh i l ng t  1 

n 4 TC, c t  ch c gi ng d y và h c t p trong m t h c k . M i h c

ph n c ký hi u b ng m t mã s  riêng và có c u trúc g m 3 ho c 4 

nhóm s :

- Nhóm s  th  nh t  ch  s  ti t gi ng lý thuy t; ki m tra gi a h c

ph n; giao và h ng d n  th o lu n cho các nhóm sinh viên trên l p.

- Nhóm s  th  hai  ch  s  ti t th o lu n c a các nhóm trên l p ho c

th c hành  phòng th c hành chuyên d ng.

- Nhóm s  th  ba  ch  s  ti t t i thi u các nhóm th o lu n c a sinh 

viên ph i t  ch c sinh ho t trao i nhóm d i s  ch o c a giáo viên 

h ng d n th c hành. 
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- Nhóm s  th  t  (ch  áp d ng cho các h c ph n b t bu c thu c

nhóm ki n th c  c  s  ngành, ngành bao g m c  chuyên ngành)  ch  s

ti t t i thi u các b  môn qu n lý h c ph n m i giáo viên th c t  (nhà 

ho ch nh chính sách, nhà qu n tr  chuyên ngành, nhà doanh nghi p)

gi ng trên l p h c ph n. 

L u ý: S  có d u * là khuy n khích (n u b  môn không b  trí c

thì chuy n s  ti t này b  sung vào gi  th o lu n) và không có d u * là b t

bu c.

M i ti t h c c tính là 50 phút. 

b. Các d ng h c ph n

- H c ph n b t bu c là h c ph n ch a ng nh ng n i dung c t lõi 

c a ngành (chuyên ngành) ào t o mà sinh viên b t bu c ph i h c và thi 

t yêu c u.

- H c ph n t  ch n là các h c ph n g m 2 nhóm: nhóm 1  phát 

tri n ki n th c; nhóm 2  phát tri n k  n ng mà sinh viên có th  l a ch n

ng ký h c nh m tích l y  s  tín ch  t i thi u quy nh cho t ng CT T

t ng ng.

- H c ph n tiên quy t: H c ph n X là h c ph n tiên quy t c a h c

ph n Y, khi i u ki n b t bu c ng ký h c h c ph n Y là sinh viên ã

ng ký h c và có i m h c ph n X t t  m c D tr  lên. 

- H c ph n h c tr c:  H c ph n X là h c ph n h c tr c c a h c

ph n Y, khi i u ki n b t bu c ng ký h c ph n Y là sinh viên ã ng

ký và c xác nh n là h c xong h c ph n X (có th  ch a t). Sinh viên 
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c phép ng ký h c h c ph n Y vào k  ti p theo sau h c k ã h c h c

ph n X. 

- H c ph n song hành: H c ph n X là h c ph n song hành v i h c

ph n Y, khi i u ki n b t bu c ng ký h c h c ph n Y là sinh viên ã

ng ký h c h c ph n X. Sinh viên c phép ng ký h c h c ph n Y 

vào cùng h c k ã ng ký h c h c ph n X ho c vào các k  ti p theo.  

- H c ph n t ng ng, h c ph n thay th

H c ph n t ng ng là m t h c ph n thu c ch ng trình ào t o

c a m t khóa, ngành khác ang t  ch c ào t o t i Tr ng c phép tích 

l y  thay cho m t h c ph n trong ch ng trình ào t o c a ngành ào

t o.

H c ph n thay th c s  d ng  thay th  cho m t h c ph n có 

trong ch ng trình ào t o nh ng nay không còn t  ch c gi ng d y n a.

Các h c ph n t ng ng ho c thay th  do H i ng Khoa h c – 

ào t o c a khoa qu n lý chuyên ngành  xu t; Hi u tr ng xem xét, 

quy t nh và là các h c ph n b  sung cho ch ng trình ào t o trong quá 

trình th c hi n. H c ph n t ng ng ho c thay th  có th c áp d ng

cho t t c  các khóa, các ngành ho c ch c áp d ng h n ch  cho m t

ho c m t s  khóa, ngành. 

- H c ph n lý thuy t và th c hành: Bao g m các h c ph n trong 

c u trúc TC c a nó có y  3 ho c 4 nhóm s , ngh a là h c ph n có 

qui nh s  gi  gi ng lý thuy t, gi  th c hành (ki m tra, th c hành và 

th o lu n trên l p) và gi  th o lu n c a nhóm. 
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- H c ph n th c hành: Bao g m các h c ph n b t bu c có b n ch t

rèn luy n k  n ng th c hành, các h c ph n t  ch n nhóm phát tri n k

n ng và tuân th  quy ch ánh giá h c ph n th c hành theo qui nh.

Trong c u trúc TC các h c ph n này th ng có nhóm s  th  nh t b ng 0. 

- H c ph n c bi t: Bao g m Giáo d c qu c phòng, Giáo d c th

ch t, các h c ph n t t nghi p, các chuyên  th c t  và các h c ph n b

sung hàng n m do Hi u tr ng qui nh.

i u 4. ánh giá k t qu  h c t p

K t qu  h c t p c a sinh viên c ánh giá sau t ng h c k  qua các 

tiêu chí sau: 

1. S  tín ch  c a các h c ph n mà sinh viên ng ký h c và c

duy t vào u m i h c k .

2. i m trung bình chung h c k  là i m trung bình có tr ng s  c a

i m s  quy i t  các i m h c ph n b ng ch  A,B,C,D,F mà sinh viên 

ng ký h c trong h c k ó, v i tr ng s  là s  tín ch  t ng ng c a t ng

h c ph n.

3. S  tín ch  tích lu  (STCTL) là t ng s  tín ch  c a các h c ph n mà 

sinh viên ã ng ký, c duy t, ã h c và có k t qu ánh giá theo thang 

i m ch t m c A,B,C,D (k  c  các h c ph n c b o l u, mi n h c,

mi n thi). 

4. i m trung bình chung tích l y là i m trung bình có tr ng s  c a

i m quy i t  các i m h c ph n b ng ch  A, B, C, D, F mà sinh viên 

ã tích l y c, tính t u khóa h c cho t i th i i m c xem xét. 
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CH NG II 

T  CH C ÀO T O

i u 5. Th i gian và k  ho ch ào t o

1. Th i gian ho t ng gi ng d y

Th i gian ho t ng gi ng d y c a Tr ng c tính t  6 gi  30 n

18 gi  30 hàng ngày. 

Tu  theo s  l ng sinh viên, s  l p h c ph n, l p th o lu n c n t

ch c và i u ki n c  s  v t ch t c a Tr ng, Tr ng phòng ào t o s p

x p th i khóa bi u h c t p cho các l p.

2. Th i gian và k  ho ch ào t o

1. Tr ng t  ch c ào t o theo khoá h c, n m h c và h c k .

a) Khoá h c là th i gian thi t k  sinh viên hoàn thành m t ch ng

trình c  th . Tu  thu c ch ng trình, khoá h c c quy nh nh  sau: 

- ào t o trình  cao ng c th c hi n t  hai n ba n m h c tùy 

theo ngành ngh ào t o i v i ng i có b ng t t nghi p trung h c ph

thông ho c b ng t t nghi p trung c p; t  m t n m r i n hai n m h c

i v i ng i có b ng t t nghi p trung c p cùng ngành ào t o;

- ào t o trình i h c c th c hi n t  b n n sáu n m h c tùy 

theo ngành ngh ào t o i v i ng i có b ng t t nghi p trung h c ph

thông ho c b ng t t nghi p trung c p; t  hai n m r i n b n n m h c

i v i ng i có b ng t t nghi p trung c p cùng ngành ào t o (liên 

thông); t  m t n m r i n hai n m h c i v i ng i có b ng t t nghi p

cao ng cùng ngành ào t o (hoàn ch nh ki n th c).
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b) M t n m h c có hai h c k  chính, m i h c k  chính có ít nh t 14 - 

16 tu n th c h c và 3 tu n thi. Ngoài hai h c k  chính, Hi u tr ng xem 

xét: vi c ng ký gi ng d y c a các b  môn và giáo viên; nhu c u ng ký 

h c c a sinh viên; i u ki n c  s  v t ch t, qu  th i gian cho phép 

quy t nh t  ch c thêm m t h c k  hè  sinh viên có các h c ph n

không t, sinh viên có i m h c ph n  m c trung bình y u có nhu c u

c i thi n i m  các h c k  chính và sinh viên i u ki n ng ký h c

theo ti n  nhanh ho c h c thêm các h c ph n ngoài CT T c ng ký 

h c. M i h c k  hè có 4 - 5 tu n th c h c và 1 tu n thi. K t qu  h c t p

h c k  hè c tính vào k t qu  và x p lo i h c t p h c k  2 c a n m h c

ó.

2. C n c  vào kh i l ng và n i dung ki n th c quy nh cho các 

ch ng trình và k  ho ch ào t o ã c thông qua, Hi u tr ng phân b

s  h c ph n cho t ng n m h c, t ng h c k .

3. Th i gian k  ho ch c a m t khóa ào t o i h c chính qui n

ngành là 4 n m, cao ng chính qui là 3 n m. Tu  theo n ng l c và i u

ki n c  th  mà sinh viên t  s p x p  rút ng n (h c theo ti n  nhanh) 

ho c kéo dài th i gian ào t o (h c theo ti n  ch m) theo qui nh chung 

nh  sau: 

- Th i gian rút ng n t i a là 2 h c k  chính i v i ào t o trình i

h c và 1 h c k  chính i v i ào t o trình  cao ng.

- Th i gian ào t o t i a cho m i khóa h c là 7 n m i v i ào t o trình 

i h c và 5 n m i v i ào t o trình  cao ng. Sinh viên thu c các 

i t ng u tiên theo qui nh c a Qui ch  tuy n sinh không b  gi i h n

b i th i gian ào t o t i a trên. 
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i u 6. Tuy n sinh và ng ký nh p h c

1. Hàng n m Tr ng i h c Th ng m i tuy n sinh i h c và cao 

ng chính quy qua k  thi tuy n sinh chung c a qu c gia. Thí sinh trúng 

tuy n ph i làm các th  t c nh p h c theo Qui ch  tuy n sinh hàng n m c a

B  Giáo d c & ào t o và n p n xin h c theo h  th ng tín ch  c a

Tr ng. Sinh viên không c phép thay i ngành h c ã ng ký và 

trúng tuy n, ng th i ph i tuân th  các quy nh áp d ng cho khóa - 

ngành ã nh p h c.

2. Sau khi hoàn t t th  t c nh p h c, thí sinh trúng tuy n s  tr  thành 

sinh viên chính th c c a Tr ng và c nh n các gi y t  sau:   

- Th  sinh viên; 

- S  h c t p, trong ó ghi rõ C  v n h c t p c a h c k ;

- Tài li u “Nh ng i u sinh viên tr ng i h c Th ng m i c n

bi t”, trong ó cung c p y  các thông tin v  m c tiêu, n i dung và k

ho ch h c t p c a các ch ng trình, quy ch ào t o, ngh a v  và quy n

l i c a sinh viên. 

i u 7. T  ch c l p h c

1. L p hành chính 

L p hành chính là l p sinh viên c t  ch c theo nguyên t c qu n

lý toàn di n sinh viên g n v i t  ch c c a khoa chuyên ngành.

2. L p h c ph n

L p h c ph n c t  ch c theo t ng h c ph n d a vào k t qu ng

ký h c t p c duy t c a sinh viên và c b  ph n qu n lý ào t o
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thành l p theo qui nh v  s  l ng sinh viên t i thi u /1l p h c ph n và 

s  l ng l p h c ph n t i a có th áp ng trong t ng h c k .

3. L p th o lu n

Là hình th c t  ch c l p trên c  s  l p h c ph n  tri n khai ho t

ng th o lu n trên l p. Tùy i u ki n phòng, l p, giáo viên c  th  b

trí l p th o lu n có quy mô phù h p nh ng m b o t i a không quá 120 

sinh viên/1l p th o lu n.

i u 8. ng ký h c t p

1. Th  t c ng ký 

Tr c m i h c k  ít nh t 3 tu n, Tr ng thông báo l ch trình h c t p

d  ki n cho t ng chuyên ngành ào t o trong h c k , danh sách các h c

ph n b t bu c và t  ch n d  ki n gi ng d y, i u ki n tiên quy t c a t ng

h c ph n, l ch thi, hình th c thi c a các h c ph n.

Tr  h c k u c a khóa h c, sinh viên tuân th  theo k  ho ch c a

nhà tr ng, t  h c k  th  2 c a n m th  nh t tr i sinh viên ph i ng

ký h c theo trình t  nh  sau: 

a. Sinh viên truy c p vào trang Web c a Tr ng

(http://www.vcu.edu.vn)  xem xét k  ho ch gi ng d y d  ki n và ng

ký h c theo mã s  tài kho n t ng ng c a mình. 

b. Th c hi n vi c ng ký theo h ng d n.

c. Nh n k t qu ng ký (d i d ng v n b n c a phòng ào t o

thông báo cho các khoa v  h c ph n ã ng ký và c duy t theo l p

hành chính, ho c trên trang Web c a Tr ng).
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T t c  các thao tác trên u c th c hi n trên máy vi tính có n i

m ng LAN n u  trong pham vi Tr ng ho c Internet. ng ký c ch p

nh n trong th i gian qui nh có giá tr  pháp lý và sinh viên ph i thi hành. 

N u s  l ng sinh viên ng ký th p h n quy mô t i thi u quy 

nh/1l p h c ph n thì l p h c ph n s  không c t  ch c.  ch ng,

phòng ào t o s  chuy n sang các h c ph n khác có l p h c ph n. N u

sinh viên nào không nh t trí ph i làm ng ký l i v i C  v n h c t p

chuy n sang h c ph n khác. N u không có ý ki n ph n h i coi nh  sinh 

viên ch p nh n h c ph n c phòng ào t o chuy n.

Tr c khi b t u h c k  1 tu n, Tr ng thông báo th i khóa bi u t i

các b ng thông báo c a phòng ào t o, c a các Khoa. Sinh viên có trách 

nhi m ki m tra, i chi u và ph n ánh nh ng sai l ch (n u có) v i phòng 

ào t o tr c khi b t u h c k  (k  c  tr ng h p trùng l ch h c l p h c

ph n).

Chú ý: Trong nh ng tr ng h p c bi t, vi c ng ký h c s  có 

h ng d n riêng. 

2.  Qui nh v  kh i l ng và th i gian ng ký h c

a. Kh i l ng h c t p mà m i sinh viên ph i ng ký trong m i h c

k  chính c qui nh nh  sau: 

+ Sinh viên m b o ng ký trung bình trong m i h c k  chính t

16 TC n 18 TC i v i trình i h c, t  15 TC n 17 TC i v i

trình  cao ng theo h ng d n t ng h c k  c a Tr ng  i v i sinh 

viên x p h ng h c l c bình th ng m b o th i gian chu n c a khóa 

h c.
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+ c ng ký t i thi u t  10 TC n 14 TC v i trình i h c, t

10 TC n 12 TC v i trình  cao ng trong m i h c k  chính (tr  h c k

làm t t nghi p) i v i sinh viên thu c di n h c theo ti n  ch m và sinh 

viên ang trong th i gian x p h ng h c l c y u.

+ c ng ký t i a 22 TC v i trình i h c (20 TC v i trình 

 cao ng) cho m i h c k  chính (tr  h c k  làm t t nghi p) v i sinh 

viên thu c di n h c theo ti n  nhanh. 

b.  ng ký h c t p h c k  hè có quy nh riêng (n u t  ch c)

c. Sinh viên ph i hoàn thành th  t c ng ký ch m nh t 2 tu n tr c

m i h c k .

3. ng ký h c l i, h c c i thi n i m

Sinh viên có i m ánh giá h c ph n  là F sau 2 l n thi thì ph i ng

ký h c l i h c ph n ó ( i v i h c ph n b t bu c) ho c có th ng ký 

h c m t h c ph n khác thay th  (n u là h c ph n t  ch n)  các h c k

ti p sau cho n khi t.

Ngoài ra, sinh viên có h c ph n t i m D c ng c phép ng ký 

h c l i  c i thi n i m trung bình chung tích l y  các h c k  ti p theo. 

Trong tr ng h p này sinh viên ph i ng ký h c theo th  t c ng ký 

các h c k  ti p theo. 

4. B  sung ho c rút b t các h c ph n sau khi ng ký c duy t

a. Vi c ng ký b  sung h c ph n ho c ng ký i sang h c ph n

khác khi không có l p so v i ng ký c duy t ch c ch p nh n

trong h c k  chính và ph i hoàn thành trong vòng 2 tu n u k  t  khi b t

u h c k .
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b. Vi c rút b t h c ph n ã c duy t ch c ch p nh n sau 6 

tu n nh ng không mu n quá 8 tu n k  t  khi b t u h c k i v i các 

h c ph n c b  trí gi ng d y trên 12 tu n trong m t h c k  chính; sau 2 

tu n nh ng không mu n quá 4 tu n i v i các h c ph n c b  trí gi ng

d y d i 12 tu n trong m t h c k  chính. Ngoài th i h n trên h c ph n

v n c gi  trong ng ký và n u sinh viên không i h c s  xem nh  t  ý 

b  h c và ph i nh n i m F. 

c. i u ki n b  sung ho c rút b t các h c ph n ã c duy t:

- Không vi ph m kho n 2 i u 8 c a quy ch  này; 

- Sinh viên vi t n (theo m u) và n p cho C  v n h c t p; 

- c C  v n h c t p ch p thu n và n p cho phòng ào t o;

- Phòng ào t o xem xét các i u ki n trên và g i gi y báo cho giáo 

viên ph  trách l p h c ph n.

Sinh viên ch c phép b  l p i v i h c ph n xin rút b t sau khi 

giáo viên ph  trách thông báo và g ch tên kh i l p h c ph n.

i u 9. H c phí 

- C n c  vào s  l ng TC ã c ng ký và ch p nh n, ch m nh t

3 tu n k  t  khi b t u h c k  sinh viên ph i n p h c phí theo s  l ng

TCHP và m c h c phí/1 TCHP qui nh. Sau th i gian này, n u sinh viên 

ch a n p h c phí, phòng K  ho ch tài chính, Khoa qu n lý sinh viên thông 

báo cho sinh viên d ng h c t m th i và thông báo cho phòng ào t o t m

th i g ch tên sinh viên kh i danh sách l p h c ph n. Ch m nh t sau 5 tu n

sinh viên v n không n p h c phí s  coi nh  xóa tên kh i danh sách l p h c

ph n và x  lý ình ch  h c t p 1 h c k , không công nh n k t qu ã h c

c a các h c ph n trong h c k ó. Quy nh trên s c th c hi n y
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k  t  n m h c 2009 - 2010; trong n m h c u (2007 - 2008) nhà tr ng

s  có quy nh s  l n ph i n p h c phí trong m t h c k .

- Sinh viên có hoàn c nh kinh t  gia ình khó kh n ph i làm n có 

xác nh n c a Ban cán s  l p, n p cho khoa qu n lý  xem xét và có quy t

nh phù h p cho lùi th i h n n p h c phí t i a 3 tháng k  t u h c k ,

quá m c trên khoa ph i báo cáo Tr ng (qua phòng CTCT & SV)  xem 

xét và quy t nh. M i quy t nh c a khoa và c a Tr ng u ph i thông 

báo b ng v n b n cho phòng ào t o (  qu n lý l p h c ph n), phòng K

ho ch tài chính (  qu n lý thu n p h c phí) và sinh viên (  ch p hành). 

- Tr ng h p sinh viên ng ký và c ch p nh n rút b t ho c b

sung h c ph n u ph i ch p hành qui nh n p h c phí trên k  t  khi 

quy t nh c ch p nh n (n u là h c ph n b  sung) và v n ph i n p 1/4 

TCHP c a h c ph n rút b t n u c ch p nh n trong th i gian qui nh;

ph i n p 100% TCHP n u ng ký rút b t ngoài th i gian qui nh (m c b, 

kho n 4 i u 8) 

- C n c  vào tính ch t và m c chi phí cho 1 h c ph n, qui nh h  s

tính i t  TC sang TCHP c a h c ph n nh  sau: (xem b ng d i)

T  qui nh trên, các khoa qu n lý tính c s  l ng TCHP theo s

h c ph n ã ng ký và c ch p nh n nhân v i m c h c phí/1 TCHP 

( c qui nh theo b c, trình ào t o, h ào t o) s  xác nh c h c

phí ph i n p t ng h c k  thông báo cho sinh viên qua S  h c t p. Sinh 

viên t  ki m tra, chu n b  và th c hi n ngh a v  h c phí úng th i h n qui 

nh.

i v i sinh viên thu c i t ng c mi n h c phí thì c mi n

h c phí trong 1 l n h c l i, h c l n 2 ph i óng 50% h c phí, l n ti p theo 
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tr i ph i óng 100% h c phí. V i sinh viên thu c di n gi m h c phí thì 

ch  áp d ng i v i h c l n u; h c l i l n th  nh t ph i óng 75% h c

phí; l n ti p theo tr i ph i óng 100% h c phí. 

Chú ý: Phòng Công tác chính tr  & sinh viên có trách nhi m ph  bi n

cho các sinh viên v n d ng Qu  tín d ng cho vay v i sinh viên, m b o

không  sinh viên ph i b  h c do không có ti n n p h c phí. 

B ng tính i t  TC sang TCHP c a các lo i h c ph n

M c h

s  qui 

i

Lo i h c ph n

0,9

- Các h c ph n b t bu c và t  ch n nhóm nh h ng ngành thu c

kh i ki n th c GD C (tr  các h c ph n Mác - Lênin và T  t ng

H  Chí Minh, Ngo i ng  1, Ngo i ng  2, Tin h c i c ng)

- Các h c ph n t  ch n nhóm phát tri n ngành thu c b  ph n kh i

ki n th c b  tr .

1,1

- V i các chuyên ngành thu c kh i ngành Kinh t , Qu n tr  kinh 

doanh, K  toán, Tài chính – Ngân hàng, H  thông tin qu n lý c a

Tr ng g m: Các h c ph n b t bu c thu c kh i ki n th c ngành 

và chuyên ngành (tr  các h c ph n thu c Ch ng trình khung c a

m i ngành); các h c ph n Ngo i ng  th ng m i, Kinh t  l ng, 

Ph ng pháp toán kinh t  thu c ki n th c c  s  ngành. 

- V i các chuyên ngành Ngo i ng  th ng m i g m: Các h c ph n

b t bu c và t  ch n nhóm phát tri n ti ng Anh (Pháp, Trung…) 

th ng m i thu c kh i ki n th c ngành, chuyên ngành chính/ ph .

- Các h c ph n k  n ng, th c hành thu c t t c  các kh i ki n th c
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giáo d c i c ng, giáo d c chuyên nghi p, lu n v n t t nghi p

khóa h c c a các ngành ào t o  Tr ng.

1,0 Các h c ph n còn l i trong các ch ng trình ào t o c a Tr ng.

i u 10. X p h ng n m ào t o và h c l c c a sinh viên 

1. Sau m i n m h c c n c  vào s  l ng tín ch  tích l y, sinh viên 

c x p h ng n m ào t o nh  sau: 

- Sinh viên n m th  nh t:   N u có s  TC tích l y d i 30. 

- Sinh viên n m th  hai:  N u có s  TC  tích l y t  30 n

d i 60. 

- Sinh viên n m th  ba:  N u có s  TC tích l y t  60 d n

d i 90. 

- Sinh viên n m th  t :   N u có s  TC tích l y t  90 tr  lên. 

2. Sau m i h c k , c n c  vào i m trung bình chung tích l y, sinh 

viên c x p h ng h c l c và x p lo i h c t p nh  sau: 

a. X p h ng h c l c c phân thành 2 h ng:

-  H ng bình th ng: N u i m trung bình chung tích l y t t  2,00 

tr  lên. 

-  H ng y u: N u i m trung bình chung tích l y t d i 2,00, 

nh ng ch a r i vào tr ng h p b  bu c thôi h c.

b. X p lo i h c t p c phân thành 5 lo i:

- Lo i Xu t s c: i m trung bình chung tích l y t  3,60 n 4,00. 

- Lo i Gi i: i m trung bình chung tích l y t  3,20 n

3,59. 
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- Lo i Khá: i m trung bình chung tích l y t  2,50 n

3,19. 

- Lo i Trung bình: i m trung bình chung tích l y t  2,00 n

2,49. 

- Lo i Y u: i m trung bình chung tích l y d i 2,00 nh ng

ch a r i vào tr ng h p b  bu c thôi h c.

L u ý: K t qu  h c t p trong h c k  hè c a n m h c nào c g p

vào k t qu  h c t p trong h c k  2 c a n m h c ó  x p h ng h c l c và 

x p lo i h c t p.

i u 11.  Ngh  h c t m th i

1. Sinh viên c quy n vi t n g i Hi u tr ng xin ngh  h c t m

th i trong các tr ng h p sau ây: 

a.  c i u ng vào l c l ng v  trang; 

b. B m ho c tai n n ph i i u tr  th i gian dài, nh ng ph i có gi y

xác nh n c a c  quan y t  có th m quy n; 

c. Vì nhu c u cá nhân, trong tr ng h p này sinh viên ph i h c

tr ng ít nh t m t h c k , không r i vào các tr ng h p b  bu c thôi h c

theo quy nh t i i u 12 và ph i t i m trung bình chung tích l y không 

d i 2,00. Th i gian ngh  h c t m th i vì nhu c u cá nhân c tính vào 

th i gian h c t p t i a t i tr ng.

2. Sinh viên ngh  h c t m th i khi mu n tr  l i h c ti p t i tr ng

ph i n p n h p l  g i Hi u tr ng qua khoa qu n lý sinh viên, ít nh t

1 tu n tr c khi b t u h c k  m i.

i u 12. Bu c thôi h c
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1. Sau m i h c k , ch m nh t 2 tu n Tr ng t  ch c xét và quy t nh

sinh viên bu c thôi h c. Sinh viên b  bu c thôi h c n u r i vào m t trong 

các tr ng h p sau: 

a) Có i m trung bình chung h c k t d i 0,80 i v i h c k

u c a khóa h c; t d i 1,00 i v i các h c k  ti p theo ho c t

d i 1,10 i v i 2 h c k  liên ti p;

b) Có i m trung bình chung tích l y t d i 1,20 i v i sinh viên 

n m th  nh t; d i 1,40 i v i sinh viên n m th  hai; d i 1,60 i v i sinh 

viên n m th  ba ho c d i 1,80 i v i sinh viên các n m ti p theo và cu i

khoá;

c) V t quá th i gian t i a c phép h c t i tr ng quy nh t i

m c 3  kho n 2 i u 5 c a Quy ch  này;

d) B  k  lu t  m c bu c thôi h c theo quy nh t i các kho n 2, 3 

i u 24 c a Quy ch  này ho c b  k  lu t  m c xoá tên kh i danh sách 

sinh viên c a Tr ng.

2. Ch m nh t là m t tháng sau khi sinh viên có quy t nh bu c thôi 

h c,  Tr ng ph i thông báo tr  v a ph ng n i sinh viên có h  kh u

th ng trú. Tr ng h p t i Tr ng sinh viên ã h c có các ch ng trình 

ào t o  trình  th p h n ho c ch ng trình giáo d c th ng xuyên 

t ng ng, thì nh ng sinh viên thu c di n b  bu c thôi h c quy nh t i

các m c a, b và c kho n 1 c a i u này, c quy n xin xét chuy n qua 

các ch ng trình ó và c b o l u m t ph n k t qu  h c t p  ch ng

trình c  khi h c  các ch ng trình m i này. Hi u tr ng xem xét quy t

nh cho b o l u k t qu  h c t p i v i t ng tr ng h p c  th .

i u 13. i u ki n  h c m t lúc hai ch ng trình (song ngành) 
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1. Sinh viên h c cùng lúc hai ch ng trình là sinh viên có nhu c u,

m b o i u ki n và ng ký h c thêm m t ch ng trình th  hai  khi 

t t nghi p c c p hai v n b ng.

2. i u ki n  h c cùng lúc hai ch ng trình: 

a) Ngành ào t o chính  ch ng trình th  hai ph i khác ngành ào 

t o chính  ch ng trình th  nh t;

b) Sau khi ã k t thúc h c k  th  nh t n m h c u tiên c a ch ng

trình th  nh t;

c) Sinh viên không thu c di n x p h ng h c l c y u  ch ng trình 

th  nh t;

3. Sinh viên ang h c thêm ch ng trình th  hai, n u r i vào di n b

x p h ng h c l c y u ph i d ng h c thêm ch ng trình th  hai  h c k

ti p theo. 

4. Th i gian t i a c phép h c i v i sinh viên h c cùng lúc hai 

ch ng trình là th i gian t i a quy nh cho ch ng trình th  nh t, quy 

nh t i kho n 2 i u 5 c a Quy ch  này. Khi h c ch ng trình th  hai, 

sinh viên c b o l u i m c a nh ng h c ph n có n i dung và kh i

l ng ki n th c t ng ng có trong ch ng trình th  nh t.

5. Sinh viên ch c xét t t nghi p ch ng trình th  hai, n u có 

i u ki n t t nghi p  ch ng trình th  nh t.

i u 14. Chuy n tr ng

1. Sinh viên c xét chuy n tr ng n u có các i u ki n sau ây: 



156

a) Trong th i gian h c t p, n u gia ình chuy n n i c  trú ho c sinh 

viên có hoàn c nh khó kh n, c n thi t ph i chuy n n tr ng g n n i c

trú c a gia ình  thu n l i trong h c t p;

b) Xin chuy n n tr ng có cùng ngành ho c thu c cùng nhóm 

ngành v i ngành ào t o mà sinh viên ang h c;

c) c s ng ý c a Hi u tr ng tr ng xin chuy n i và tr ng xin 

chuy n n;

d) Không thu c m t trong các tr ng h p không c phép chuy n

tr ng quy nh t i kho n 2 i u này. 

2. Sinh viên không c phép chuy n tr ng trong các tr ng h p

sau:

a) Sinh viên ã tham d  k  thi tuy n sinh theo  thi chung, nh ng

không trúng tuy n vào tr ng ho c có k t qu  thi th p h n i m chu n xét 

tuy n ngành t ng ng c a tr ng xin chuy n n; 

b) Sinh viên thu c di n n m ngoài vùng tuy n quy nh c a tr ng xin 

chuy n n;

c) Sinh viên n m th  nh t và n m cu i khóa theo quy nh t i kho n

1 i u 10. 

d) Sinh viên ang trong th i gian b  k  lu t t  c nh cáo tr  lên. 

3. Th  t c chuy n tr ng:

a) Sinh viên xin chuy n tr ng ph i làm h  s  xin chuy n tr ng

theo quy nh c a nhà tr ng;

b) Hi u tr ng tr ng có sinh viên xin chuy n n quy t nh ti p

nh n ho c không ti p nh n; quy t nh vi c h c t p ti p t c c a sinh viên, 



157

công nh n các h c ph n mà sinh viên chuy n n c chuy n i k t qu

và s  h c ph n ph i h c b  sung, trên c  s  so sánh ch ng trình  tr ng

sinh viên xin chuy n i và tr ng xin chuy n n.

CH NG III 

KI M TRA, THI VÀ ÁNH GIÁ K T QU  H C PH N

i u 15. ánh giá h c ph n

1. V i h c ph n lý thuy t + th c hành: i m ánh giá k t qu  h c

ph n (g i t t là i m h c ph n) c xác nh qua 3 i m thành ph n:

i m chuyên c n, i m th c hành, i m thi h t h c ph n (theo thang i m

10) v i h  s  quan tr ng l n l t là 0,1; 0,3; 0,6 v i b c i h c chính quy, 

b c sau i h c. Trong ó:

- i m chuyên c n c xác nh c n c  vào t  l  tham gia các gi

h c lý thuy t, th o lu n và sinh ho t nhóm; ý th c, thái , ch t l ng

tham gia các n i dung trên toàn h c ph n c a m i sinh viên và nhóm th o

lu n. N u vi ph m s  b  tr i m theo qui nh trong Quy ch  ho t ng

kh o thí c a Tr ng.

- i m th c hành c tích h p t  các i m b  ph n:  

 + i m ki m tra c xác nh thông qua i m trung bình các bài 

ki m tra gi a HP (HP t  2 TC tr  xu ng ki m tra 1 l n/1 HP; HP t  3 TC 

tr  lên ki m tra 2 l n/1 HP); 

 + i m i m i ph ng pháp h c t p ( i m th o lu n theo ph ng

pháp nhóm công tác) v i quy nh sau: Trong 1 h c ph n, c nh s  sinh 

viên c a nhóm; gi a các h c ph n nên có thay i nhóm và trách nhi m

nhóm tr ng, th  ký nhóm; cán b ào t o qu n lý l p h c ph n thành l p
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nhóm và thông báo c a giáo viên gi ng d y h c ph n v i l p; s  th o

lu n/th c hành mà 1 nhóm ph i chu n b , báo cáo trình di n, b o v  ho c

nh n xét ph n bi n và s  1 nhóm ph i nghiên c u, tham gia góp ý, nh n

xét và nêu câu h i v i nhóm khác tùy theo quy cách h c ph n v i s  gi

th c hành (nhóm s  th  hai) khác nhau. C  th :

STT Quy cách gi  th o

lu n (nhóm s  th

2) c a HP 

S  th o luân 

ph i chu n b  và 

báo cáo ho c nh n

xét ph n bi n

S  th o lu n

ph i chu n b  và 

góp ý, trao i

T ng s  th o

lu n giao cho 1 l p

th o lu n c a HP 

1 3 1 0 2 

2 6 1 1 3 

3 9 1 2 4 

L u ý: Riêng gi  th c hành các môn Ngo i ng  do B  môn thi t k

ch ng trình l ng ghép theo bài, tuy nhiên v n ph i m b o m i sinh viên 

u có i m th c hành theo quy nh.

 tài th o lu n do Tr ng b  môn xác nh cho t ng l p h c ph n

theo quy nh; t  ch c l p th o lu n và phân công  th o lu n cho m i

nhóm do giáo viên ph  trách th c hành c a l p h c ph n quy t nh.

Nhóm th o lu n ph i th ng nh t báo cáo theo quy cách quy nh và 

n p cho giáo viên ph  trách h c ph n tr c gi  th o lu n trên l p. i m

i m i ph ng pháp h c t p c xác nh thông qua các i m chi ti t: 

i m báo cáo  th o lu n c a nhóm; i m trình bày, b o v  ho c ph n

bi n nhóm; i m trao i, th o lu n trên l p c a nhóm; thái , m c

óng góp c a t ng sinh viên vào k t qu  & s n ph m c a nhóm và c

tính theo Quy ch  ho t ng kh o thí c a Tr ng.
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+ i m ti u lu n,  án môn h c ch  áp d ng v i h c ph n quy nh

trong CT T và c t  ch c ch m theo Quy ch  ho t ng kh o thí c a

Tr ng.

2. V i h c ph n th c hành bao g m các h c ph n th c hành, tình 

hu ng thu c nhóm h c ph n b t bu c và các h c ph n t  ch n nhóm phát 

tri n k  n ng thu c CT T. Yêu c u các h c ph n này ph i c u t o theo 

bài/k  n ng c  th  và ánh giá k t qu  theo 2 b  ph n: i m chuyên c n + 

i m i ph ng pháp h c t p và i m trung bình các bài th c hành theo h

s  quan tr ng l n l t 0,3; 0,7. 

i u 16. T  ch c k  thi h t h c ph n

1. Tr ng ch  t  ch c m t k  thi chính sau khi k t thúc h c ph n

và n u có i u ki n t  ch c thêm m t k  thi ph  s m nh t 2 tu n sau khi 

k t thúc k  thi chính c a h c ph n.

2. Sinh viên i u ki n d  thi h t h c ph n ph i d  thi theo úng

l ch thi do Tr ng quy nh.

3. Th i gian dành cho ôn thi h t h c ph n t  l  thu n v i s  tín ch

c a h c ph n ó và m b o t i thi u 1 ngày ôn thi cho 1 TC. 

Hi u tr ng quy nh hình th c và th i gian thi c  th  cho các h c

ph n và các k  thi trong Quy ch  ho t ng kh o thí c a Tr ng.

4. Vi c ra  thi, xét và công b i u ki n d  thi, t  ch c công tác 

coi thi và ch m thi,  ngh  xem xét l i bài thi, ánh giá h c ph n và l u

gi  bài thi c th c hi n theo Qui ch  ho t ng kh o thí c a Tr ng.

i u 17. B o l u k t qu  và mi n h c h c ph n
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M t h c ph n X c phép mi n h c theo di n b o l u k t qu i m

khi sinh viên ã thi t i m h c ph n t ng ng m c A, B, C, D trong 

th i gian h c  l y v n b ng th  nh t c a tr ng.

Vi c xem xét mi n h c, b o l u k t qu i v i sinh viên thu c di n

chuy n tr ng do Hi u tr ng quy t nh. 

Sinh viên ã có quy t nh xóa tên do b  h c, ngh  h c ho c b  bu c

thôi h c n u tham gia thi l i tuy n sinh và trúng tuy n vào h  chính quy thì 

ph i h c l i toàn b  ch ng trình ào t o - không c xét mi n h c ph n

tr  các h c ph n ã c c p các ch ng ch  riêng (Giáo d c qu c phòng, 

Giáo d c th  ch t).

i u 18. Cách tính i m thành ph n, i m h c ph n

1. i m ánh giá thành ph n c ch m theo thang i m 10 (t  0 

n 10), c làm tròn n m t ch  s  th p phân.

2. i m h c ph n là t ng h p i m c a t t c  các i m thành ph n

c a h c ph n nhân v i tr ng s  t ng ng ( i u 15). i m h c ph n c

làm tròn n m t ch  s  th p phân, sau ó c chuy n thành i m ch

nh  sau: 

a) Lo i t:  A (8,5 - 10)      Gi i

     B (7,0 - 8,4)   Khá 

     C (5,5 - 6,9)    Trung bình 

     D (4,0 - 5,4)    Trung bình y u

b) Lo i không t: F (d i 4,0) Kém 

3. i v i nh ng h c ph n ch a  c  s  tính i m trung bình 

chung h c k , khi x p m c ánh giá c s  d ng các kí hi u sau: 
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             I  Ch a  d  li u ánh giá. 

                       X  Ch a nh n c k t qu  thi h t h c ph n.

4. i v i nh ng h c ph n c nhà tr ng cho phép chuy n i m,

khi x p m c ánh giá c s  d ng kí hi u R vi t kèm v i k t qu .

5. Vi c x p lo i các m c i m A, B, C, D, F c áp d ng cho 

các tr ng h p sau ây:

a) i v i nh ng h c ph n mà sinh viên ã có i m thành ph n, k

c  tr ng h p b  h c, b  ki m tra ho c b  thi không có lý do chính áng 

ph i nh n i m 0; 

b) Chuy n i t  m c i m I qua, sau khi ã có các i m thành ph n

mà tr c ó sinh viên c giáo viên cho phép n ;

 c) Chuy n i t  các tr ng h p X qua. 

6. Vi c x p lo i  m c i m F ngoài nh ng tr ng h p nh ã nêu 

kho n 5 i u này, còn áp d ng cho tr ng h p sinh viên vi ph m n i quy 

 m c ình ch  thi ho c vi ph m quy nh t i các kho n 2, 3 i u 24 u

có quy t nh ph i nh n m c i m F. 

7. Vi c x p lo i theo m c i m I c áp d ng cho các tr ng h p

sau ây:

a) Trong th i gian h c ho c trong th i gian thi h t h c ph n, sinh 

viên b m ho c tai n n không th  d  ki m tra ho c thi, nh ng ph i c

tr ng khoa cho phép; 

b) Sinh viên không th  d  ki m tra gi a h c ph n ho c thi vì nh ng

lý do khách quan, b t kh  kháng c tr ng khoa ch p thu n.
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Tr  các tr ng h p c bi t do Hi u tr ng quy nh, tr c khi b t u

h c k  m i k  ti p, sinh viên nh n m c i m I ph i tr  xong các n i dung 

ki m tra b  ph n còn n c chuy n i m. Tr ng h p sinh viên ch a

tr  n  và ch a chuy n i m nh ng không r i vào tr ng h p b  bu c thôi 

h c thì v n c h c ti p  các h c k  k  ti p. 

8. Vi c x p lo i theo m c i m X c áp d ng i v i nh ng h c

ph n mà phòng ào t o c a Tr ng ch a nh n c báo cáo k t qu  h c

t p c a sinh viên t  b  môn chuy n lên. 

9. Ký hi u R c áp d ng cho các tr ng h p sau: 

a) i m h c ph n c ánh giá  các m c i m A, B, C, D trong t

ánh giá u h c k  (n u có) i v i m t s  h c ph n c phép thi s m

giúp sinh viên h c v t.

b) Nh ng h c ph n c công nh n k t qu , khi sinh viên chuy n t

tr ng khác n ho c chuy n i gi a các ch ng trình. 

i u 19. Cách tính i m trung bình chung 

1.  tính i m trung bình chung h c k  và i m trung bình chung 

tích l y, m c i m ch  c a m i h c ph n ph i c quy i qua i m s

nh  sau: 

A  t ng ng v i  4 

B  t ng ng v i  3 

C  t ng ng v i  2 

D  t ng ng v i  1  

F  t ng ng v i  0 
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2. i m trung bình chung h c k  và i m trung bình chung tích l y

c tính theo công th c sau và c làm tròn n 2 ch  s  th p phân:  

N

i
i

N

i
ii

n

nm
M

1

1

Trong ó:

M là i m trung bình chung h c k  ho c i m trung bình chung tích 

l y

mi  là i m s  qui i t i m ch  c a h c ph n th  i 

ni  là s  tín ch  c a h c ph n th  i 

N  là t ng s  h c ph n ng ký và c duy t c a h c k  ho c t u

khóa h c n th i i m xét. 

i m trung bình chung h c k  xét h c b ng, khen th ng sau m i

h c k  và tính theo i m h c ph n  l n thi th  nh t. i m trung bình 

chung h c k  và i m trung bình chung tích l y  xét bu c thôi h c, x p

h ng h c l c sinh viên và x p h ng t t nghi p c tính theo i m h c

ph n cao nh t.

CH NG IV 

XÉT VÀ CÔNG NH N T T NGHI P.

i u 20. Làm t t nghi p khóa h c

1. u h c k  cu i khóa, sinh viên c ng ký làm lu n v n ho c

chuyên   t t nghi p d i các hình th c sau: 
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a. Làm lu n v n t t nghi p áp d ng cho sinh viên t tiêu chu n qui 

nh c a Tr ng. Lu n v n t t nghi p (LVTN) là h c ph n có kh i l ng

t ng ng 13 TC i v i trình i h c và 5 TC i v i trình  cao 

ng.

b. Làm chuyên  t t nghi p và h c thêm m t s  h c ph n theo qui 

nh. Chuyên  t t nghi p (C TN) là h c ph n có kh i l ng t ng

ng 8 TC i v i trình i h c và 3 TC i v i trình  cao ng. S

h c ph n h c thêm có kh i l ng là 5 TC i v i trình i h c và 2 TC 

i v i trình  cao ng do Hi u tr ng qui nh v i t ng khóa - ngành 

ào t o.

T t c  sinh viên ph i l a ch n, ng ký và d  thi cu i khóa h c ph n

Ch  ngh a Mác - Lênin và T  t ng H  Chí Minh theo qui nh t ng

ng 4 vht/2 TC i v i trình i h c và 2 vht/1 TC i v i trình 

cao ng và không tính vào i m trung bình chung tích l y khóa h c. Sinh 

viên có i m thi h c ph n này d i 5,0 s  không c xét t t nghi p và 

ph i thi l i n khi t.

2. Nh ng sinh viên ã h c t i tr ng quá 10 h c k  chính i v i

trình i h c, 7 h c k  chính i v i trình  cao ng không c

ng ký làm lu n v n t t nghi p.

3. Sinh viên làm LVTN không t ph i ng ký làm C TN theo qui 

nh t i m c b kho n 1 c a i u này. 

i u 21. i u ki n xét t t nghi p và công nh n t t nghi p

1. M i n m h c, Tr ng t  ch c 2 k  xét t t nghi p cho sinh viên (k  1: 

tháng 8 - 9; k  2: tháng 2 - 3 hàng n m)
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2. Nh ng sinh viên có  các i u ki n sau ây thì c xét công nh n

t t nghi p:

a) Cho n th i i m xét t t nghi p không b  truy c u trách nhi m

hình s  ho c không trong th i gian b  k  lu t  m c ình ch  h c t p và 

v n còn trong ph m vi th i gian t i a c phép h c t p t i tr ng c a

sinh viên; 

b) Tích l y  s  tín ch  quy nh cho ch ng trình ào t o t ng

ng; 

c)  i m trung bình chung tích l y c a toàn khóa h c t t  2,00 tr

lên;

d) Có i m thi t t nghi p h c ph n Ch  ngh a Mác - Lênin và T

t ng H  Chí Minh t t  5 tr  lên; 

e) Có các Ch ng ch  Giáo d c qu c phòng và Giáo d c th  ch t.

3. C n c  ngh  c a H i ng xét t t nghi p, Hi u tr ng ký quy t

nh công nh n t t nghi p và c p b ng t t nghi p cho nh ng sinh viên 

i u ki n t t nghi p.

i u 22. C p b ng t t nghi p, c p ch ng nh n h c ph n

1. B ng t t nghi p i h c, cao ng c c p theo ngành ào t o

chính ( n ngành ho c ngành chính - ph ). H ng t t nghi p c xác nh

theo i m trung bình chung tích l y c a toàn khoá h c, nh  sau:

a) Lo i Xu t s c: i m trung bình chung tích l y t  3,60 n

4,00. 

b) Lo i Gi i: i m trung bình chung tích l y t  3,20 n

3,59. 
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c) Lo i Khá: i m trung bình chung tích l y t  2,50 n

3,19. 

d) Lo i Trung bình: i m trung bình chung tích l y t  2,00 n

2,49. 

2. H ng t t nghi p c a nh ng sinh viên có k t qu  h c t p toàn khoá 

lo i Xu t s c và Gi i s  b  gi m i m t m c, n u r i vào m t trong các 

tr ng h p sau: 

a) Có kh i l ng c a các h c ph n ph i thi l i v t quá 5% so v i

t ng s  tín ch  quy nh cho toàn ch ng trình; 

b) ã b  k  lu t t  m c c nh cáo tr  lên trong th i gian h c.

3. K t qu  h c t p c a sinh viên ph i c ghi vào S  h c t p, trong 

ó ghi rõ chuyên ngành ào t o ho c ngành ph  (n u có). 

4. N u k t qu  h c t p c a sinh viên th a mãn nh ng quy nh t i

kho n 2 i u 21 c a Quy ch  này i v i m t s  ch ng trình ào t o

t ng ng v i các ngành ào t o khác nhau, thì sinh viên c c p các 

b ng t t nghi p khác nhau t ng ng v i các ngành ào t o ó.

5. Sinh viên còn n  ch ng ch  Giáo d c qu c phòng và Giáo d c th

ch t, nh ng ã h t th i gian t i a c phép h c, trong th i h n 5 n m

tính t  ngày ph i ng ng h c, c tr  v  Tr ng tr  n  có i u ki n

xét t t nghi p.

6. Sinh viên không t t nghi p c c p gi y ch ng nh n v  các h c

ph n ã h c trong ch ng trình c a Tr ng. Nh ng sinh viên này n u có 

nguy n v ng, c quy n làm n xin chuy n qua các ch ng trình khác 

theo quy nh t i kho n 2 i u 12 c a Quy ch  này.
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CH NG V 

KHEN TH NG VÀ X  LÝ K  LU T

i u 23. Khen th ng

Sinh viên có thành tích trong h c t p và rèn luy n c xét khen 

th ng hàng n m và t xu t v i các qui nh c  th  nh  sau: 

1. Xét c p h c b ng

Vi c th c hi n ch  h c b ng khuy n khích h c t p cho sinh viên 

c n c  theo các thông t  liên  t ch, các quy nh hi n hành c a B  Giáo 

d c & ào t o.

Tr ng i h c Th ng m i quy nh b  sung m t s i m nh  sau: 

a. H c b ng ch c c p trong th i gian k  ho ch c a khóa ào t o

(trong 08 h c k i v i trình i h c, 6 h c k i v i trình  cao 

ng); th i gian t m d ng, kéo dài và th i gian h c l y b ng th  hai không 

c xét c p h c b ng. Vi c xét c p h c b ng c ti n hành theo t ng 

h c k .

b. M c h c b ng khuy n khích h c t p c th c hi n theo qui nh

hi n hành c a B  Giáo d c & ào t o và các B , ngành liên quan. 

c. i u ki n c n  xét h c b ng khuy n khích h c t p:

- Sinh viên ph i có x p lo i h c t p và rèn luy n t  Khá tr  lên. 

- Sinh viên ng ký theo h c, d  thi và tích l y c s  tín ch  không 

nh  h n 80% t ng s  tín ch  qui nh theo ti n  chu n t ng h c k .

 2. Các danh hi u khen th ng sinh viên hàng n m h c
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- Sinh viên Xu t s c: T ng danh hi u sinh viên Xu t s c cho nh ng

sinh viên t x p lo i h c t p Xu t s c (l y i m ánh giá l n 1) và x p

lo i rèn luy n Xu t s c.

- Sinh viên Gi i: T ng danh hi u sinh viên Gi i cho nh ng sinh viên 

t x p lo i h c t p Gi i (l y i m ánh giá l n 1) và x p lo i rèn luy n t

T t tr  lên.  

- Sinh viên Khá: T ng danh hi u sinh viên Khá cho nh ng sinh viên 

t x p lo i h c t p Khá (l y i m ánh giá l n 1) và x p lo i rèn luy n t

Khá tr  lên.  

t các danh hi u trên sinh viên không b  k  lu t t  khi n trách 

tr  lên. 

3. Chuy n ti p sinh ào t o th c s

Sinh viên h i h c chính qui c xét chuy n ti p sinh ào t o th c

s  trong n m t t nghi p n u tho  mãn các i u ki n sau: 

- T t nghi p t  lo i Gi i tr  lên; ngành t t nghi p i h c úng ngành 

ào t o th c s ;

- c khen th ng v  thành tích  h c t p và nghiên c u khoa h c; 

- N m trong s  10% sinh viên t t nghi p c x p h ng cao nh t c a

khóa/ngành ào t o;

- S  sinh viên c duy t chuy n ti p sinh n m trong ch  tiêu tuy n

m i và không v t quá 5% t ng ch  tiêu tuy n m i ào t o th c s  n m ó

c a khóa/ngành ào t o.

i u 24. X  lý k  lu t i v i sinh viên vi ph m các quy nh v

h c t p, thi, ki m tra và làm t t nghi p khóa h c.
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1. Trong khi h c, d  ki m tra h c ph n; làm ti u lu n,  án, bài t p

l n; chu n b  và tham gia th o lu n, th c hành; thi k t thúc h c ph n; làm 

chuyên , lu n v n t t nghi p n u vi ph m quy ch  sinh viên s  b  x  lý 

k  lu t v i t ng h c ph n ã vi ph m theo Quy ch  ho t ng kh o thí c a

Tr ng.

2. Sinh viên i thi h  ho c nh  ng i thi h ; làm h  chuyên , lu n

v n  t t nghi p ho c nh  ng i làm h  chuyên , lu n v n t t nghi p u

b  k  lu t  m c ình ch  h c t p 1 n m i v i tr ng h p vi ph m l n

th  nh t và bu c thôi h c i v i tr ng h p vi ph m l n th  hai. 

3. Sinh viên i h c h  ho c nh  ng i i h c h u b  x  lý k  lu t

m c c nh cáo toàn tr ng i v i tr ng h p vi ph m l n th  nh t, ình ch

h c 1 n m i v i tr ng h p vi ph m l n th  hai và b  bu c thôi h c i v i

tr ng h p vi ph m l n th  3. 

4. Tr  tr ng h p nh  qui nh t i kho n 2, 3 i u này, m c  sai 

ph m và khung x  lý k  lu t i v i sinh viên vi ph m c th c hi n

theo qui nh c a Qui ch  tuy n sinh i h c, cao ng h  chính qui hi n

hành; Qui ch  công tác h c sinh, sinh viên n i trú, ngo i trú trong các 

tr ng i h c, cao ng, trung h c chuyên nghi p; Qui ch  rèn luy n c a

sinh viên… 

CH NG VI 

I U KHO N THI HÀNH 

i u 25. i u kho n thi hành  

- Quy ch  này c áp d ng cho các khoá ào t o i h c và cao 

ng chính quy theo h c ch  tín ch  c a tr ng i h c Th ng m i k  t
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khóa 42 i h c chính quy tr i và các khóa khác c a h ào t o chính 

quy t ng ng. Các quy nh tr c ây trái v i Quy ch  này u b  b i

b . Vi c i u ch nh, b  sung các i u kho n c a Quy ch  do Hi u tr ng 

quy t nh.

- Các n v  tr c thu c Tr ng, các cán b , công ch c, giáo viên và 

sinh viên h  chính quy b c i h c, các h c viên sau i h c c a Tr ng

ch u trách nhi m thi hành quy nh này. 
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2. Quy ch  Công tác sinh viên trong tr ng i h c Th ng

m i (Ban hành theo Quy t nh s  1386/Q -TM-CTCT&SV 

ngày 28 tháng 12  n m 2007 c a Hi u tr ng Tr ng i h c

Th ng m i). 
(Tri n khai c  th  hóa Quy ch  h c sinh, sinh viên các tr ng i h c, cao 

ng và trung c p chuyên nghi p h  chính quy ban hành kèm theo Quy t

nh s  42/2007/Q -BGD T ngày 13 tháng 8  n m 2007 c a B  tr ng

B  Giáo d c và ào t o).

CH NG I 

QUY NH CHUNG 

i u 1. Ph m vi i u ch nh và i t ng áp d ng

1. Quy ch  này quy nh quy n và ngh a v  c a sinh viên; n i dung 

công tác sinh viên, h  th ng t  ch c qu n lý; thi ua, khen th ng và k

lu t.

2. Quy ch  này áp d ng cho sinh viên i h c và cao ng h  chính 

quy c a tr ng i h c Th ng m i.

i u 2. M c ích

Công tác sinh viên là m t trong nh ng công tác tr ng tâm c a Hi u

tr ng nhà tr ng, nh m b o m th c hi n m c tiêu giáo d c là ào t o

con ng i Vi t Nam phát tri n toàn di n, có o c, tri th c, s c kho ,

th m m  và ngh  nghi p, trung thành v i lý t ng c l p dân t c và ch

ngh a xã h i; hình thành và b i d ng nhân cách, ph m ch t và n ng l c

c a công dân, áp ng yêu c u c a s  nghi p xây d ng và b o v  T  qu c.
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i u 3. Yêu c u c a công tác sinh viên 

1. B o m các i u ki n cho sinh viên th c hi n y  quy n và 

ngh a v  trong quá trình h c t p và rèn luy n t i tr ng.

2. Th c hi n úng ng l i, chính sách c a ng, pháp lu t c a

Nhà n c và các quy nh c a B  Giáo d c và ào t o, c a nhà tr ng.

3. B o m dân ch , khách quan, công b ng, công khai, minh b ch

trong các khâu có liên quan n sinh viên. 

CH NG II 

QUY N VÀ NGH A V  C A SINH VIÊN 

i u 4. Quy n c a sinh viên 

1. c nh n vào h c úng ngành ngh ã ng ký d  tuy n và 

các i u ki n trúng tuy n theo quy nh tuy n sinh c a B  Giáo d c và 

ào t o và nhà tr ng.

2. c ch ng l a ch n, rút b t, b  sung các h c ph n theo 

ch ng trình ào t o và quy ch ào t o theo h  th ng tín ch  c a tr ng; 

h c theo ti n  nhanh, ch m, h c m t lúc hai ch ng trình; c tham 

gia ánh giá ho t ng gi ng d y c a giáo viên trong h c ch  tín ch  theo 

quy nh c a nhà tr ng.

3. c nhà tr ng tôn tr ng và i x  bình ng; c cung c p

các thông tin cá nhân v  vi c h c t p, rèn luy n theo quy nh c a nhà 

tr ng; c nhà tr ng ph  bi n n i quy, quy ch ào t o, rèn luy n và 

ch  chính sách c a Nhà n c có liên quan n sinh viên. 

4. c t o i u ki n trong h c t p và rèn luy n, bao g m:
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a) c s  d ng th  vi n, các trang thi t b  và c  s  v t ch t khác 

c a nhà tr ng ph c v  các ho t ng h c t p, thí nghi m, nghiên c u

khoa h c, v n hoá, v n ngh , th  d c, th  thao theo quy nh c a nhà 

tr ng; 

b) c tham gia nghiên c u khoa h c, thi sinh viên gi i, thi 

Olympic các môn h c, thi sáng t o tài n ng tr ;

c) c ch m lo, b o v  s c kho  theo ch  hi n hành c a Nhà 

n c;

d) c ng ký d  tuy n i h c  n c ngoài, h c chuy n ti p

các trình ào t o cao h n theo quy nh hi n hành c a B  Giáo d c và 

ào t o;

) c t o i u ki n ho t ng trong t  ch c ng C ng s n Vi t

Nam, oàn TNCS H  Chí Minh, H i Sinh viên n u m b o các yêu c u

theo quy nh; tham gia các ho t ng xã h i có liên quan trong và ngoài 

nhà tr ng theo quy nh c a pháp lu t; các ho t ng v n hoá, v n ngh ,

th  thao lành m nh, phù h p v i m c tiêu ào t o c a nhà tr ng; 

e) c ngh  h c t m th i, t m ng ng h c, h c theo ti n  ch m,

ti n  nhanh, h c cùng lúc hai ch ng trình, chuy n tr ng theo quy nh

c a quy ch  v ào t o c a B  Giáo d c và ào t o và c a nhà tr ng;

c ngh  hè, ngh  t t, ngh  l  theo quy nh.

5. c h ng các ch , chính sách u tiên theo quy nh c a Nhà 

n c; c xét nh n h c b ng do các t  ch c, cá nhân trong và ngoài n c

tài tr ; c mi n gi m phí khi s  d ng các d ch v  công c ng v  giao 
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thông, gi i trí, tham quan vi n b o tàng, di tích l ch s , công trình v n hoá 

theo quy nh c a Nhà n c.

6. c ki n ngh  v i nhà tr ng thông qua các kênh tr c ti p ho c

i di n c a l p sinh viên v  các gi i pháp góp ph n xây d ng nhà tr ng;

c t nguy n v ng và khi u n i lên Hi u tr ng gi i quy t các v n

 có liên quan n quy n, l i ích h p pháp, chính áng c a sinh viên. 

7. c xét ti p nh n vào khu N i trú theo quy nh c a tr ng.

Vi c u tiên khi s p x p vào  khu N i trú theo quy nh t i Quy ch  công 

tác sinh viên n i trú c a B  Giáo d c và ào t o.

8. c c p th  sinh viên, b ng t t nghi p, s  h c t p, h  s  sinh 

viên, các gi y t  có liên quan khác và gi i quy t các th  t c hành chính. 

9. c h ng chính sách u tiên c a Nhà n c trong tuy n d ng

vào các c  quan Nhà n c n u t t nghi p lo i gi i, rèn luy n t t và c

h ng các chính sách u tiên khác theo quy nh v  tuy n d ng cán b ,

công ch c, viên ch c.

i u 5. Ngh a v  c a sinh viên 

1. Ch p hành ch  tr ng, chính sách c a ng, pháp lu t c a Nhà 

n c và các n i quy, quy ch  c a B  Giáo d c và ào t o và c a tr ng.

2. Tôn tr ng giáo viên, cán b  và nhân viên c a nhà tr ng; oàn

k t, giúp  l n nhau trong quá trình h c t p và rèn luy n; th c hi n quy 

t c v n hóa h c ng.

3. Gi  gìn và b o v  tài s n c a nhà tr ng; tham gia lao ng và 

ho t ng xã h i, ho t ng b o v  môi tr ng phù h p v i n ng l c và 
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s c kho  theo yêu c u c a nhà tr ng;  góp ph n xây d ng, b o v  và phát 

huy truy n th ng c a nhà tr ng.

4. Th c hi n nhi m v  h c t p, rèn luy n theo quy ch  v ào t o, v

kh o thí và qu n lý sinh viên; tuân th  ch ng trình, k  ho ch ào t o c a

nhà tr ng; ch ng tích c c t  h c, nghiên c u, sáng t o và rèn luy n

o c, l i s ng áp ng yêu c u ào t o t chu n và áp ng nhu c u

xã h i.

5. Th c hi n y  quy nh v  vi c khám s c kho  khi nh p h c và 

khám s c kho nh k  trong th i gian h c t p theo quy nh c a nhà 

tr ng.

6. Ch p hành ngh a v  làm vi c có th i h n theo s i u ng c a

Nhà n c khi c h ng h c b ng, chi phí ào t o do Nhà n c c p

ho c do n c ngoài tài tr  theo Hi p nh ký k t v i Nhà n c, n u không 

ch p hành ph i b i hoàn h c b ng, chi phí ào t o theo quy nh.

7. Tham gia phòng, ch ng tiêu c c, gian l n trong h c t p, thi c  và 

các ho t ng ào t o khác; k p th i báo cáo nhà tr ng ho c các c  quan 

có th m quy n khi phát hi n nh ng hành vi vi ph m pháp lu t, vi ph m n i

quy, quy ch , nh ng hành vi tiêu c c, gian l n trong h c t p, thi c   và các 

ho t ng ào t o khác. 

8. Ch p hành t t các quy nh v  gi  gìn an ninh tr t t  xã h i trong 

nhà tr ng và ngoài xã h i. Tích c c tham gia phòng ch ng t i ph m, t

n n ma tuý, m i dâm và các t  n n xã h i khác. 

9. óng h c phí y , úng th i h n theo quy nh c a nhà tr ng.
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i u 6. Các hành vi sinh viên không c làm 

1. Xúc ph m nhân ph m, danh d , xâm ph m thân th  giáo viên, cán 

b , nhân viên nhà tr ng, sinh viên và ng i khác. 

2. Các hành vi tiêu c c, gian l n trong h c t p, thi c , làm t t nghi p

khóa h c d i m i hình th c.

3. Hút thu c, u ng r u, bia trong gi  h c; say r u, bia khi n l p;

vi t, v  b y, v t rác không úng n i quy nh.

4. Gây r i an ninh, tr t t  trong tr ng ho c n i công c ng.

5. Vi ph m các quy nh c a Lu t giao thông. Tham gia ua xe ho c

c  v ua xe trái phép. 

6. ánh b c d i m i hình th c.

7. S n xu t, buôn bán, v n chuy n, phát tán, tàng tr , s  d ng ho c

lôi kéo ng i khác s  d ng v  khí, ch t cháy n , các ch t ma tuý, các tài 

li u, n ph m, thông tin ph n ng, i tr y và các lo i hoá ch t, các tài 

li u c m khác theo quy nh c a Nhà n c; t  ch c, tham gia, truy n bá 

các ho t ng mê tín d oan, các ho t ng tôn giáo trong nhà tr ng và 

các hành vi vi ph m o c khác. 

8. Thành l p, tham gia các ho t ng mang tính ch t chính tr  trái 

pháp lu t; t  ch c, tham gia các ho t ng t p th  mang danh ngh a nhà 

tr ng khi ch a c Hi u tr ng cho phép. 
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CH NG III 

N I DUNG CÔNG TÁC SINH VIÊN 

i u 7. Công tác t  ch c hành chính 

1. T  ch c ti p nh n thí sinh trúng tuy n vào h c theo quy nh c a

B  Giáo d c và ào t o và nhà tr ng, s p x p b  trí vào các l p hành 

chính; ch nh Ban cán s  l p lâm th i (l p tr ng, l p phó) trong th i

gian u khoá h c; làm th  và s  h c t p cho sinh viên. 

2. T  ch c ti p nh n sinh viên  tiêu chu n u tiên vào  n i trú. 

3. Th ng kê, t ng h p d  li u, qu n lý h  s  c a sinh viên. 

4. T  ch c phát b ng t t nghi p, ch ng ch  giáo d c th  ch t, giáo 

d c qu c phòng, h  s  t t nghi p theo quy nh cho sinh viên. 

5. Gi i quy t các công vi c hành chính có liên quan cho sinh viên. 

i u 8. Công tác t  ch c, qu n lý ho t ng h c t p và rèn luy n

c a sinh viên 

1. T  ch c qu n lý quá trình h c t p c a sinh viên theo quy ch ào

t o; theo dõi, ánh giá các ho t ng rèn luy n c a sinh viên cu i m i h c

k , n m h c và khoá h c; t  ch c thi ua, khen th ng cho t p th  và cá 

nhân sinh viên t thành tích cao trong h c t p và rèn luy n; x  lý k  lu t

i v i sinh viên vi ph m quy ch , n i quy. 

2. T  ch c “Tu n sinh ho t công dân sinh viên” vào u khoá, u

n m và cu i khóa h c.
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3. T  ch c cho sinh viên tham gia các ho t ng nghiên c u khoa 

h c, thi sinh viên gi i, Olympic các môn h c, thi sáng t o tài n ng tr  và 

các ho t ng khuy n khích h c t p khác. 

4. T  ch c tri n khai công tác giáo d c chính tr  t  t ng, o c,

l i s ng cho sinh viên; t  ch c cho sinh viên tham gia các ho t ng v n

hoá, v n ngh , th  d c th  thao và các ho t ng ngoài gi  lên l p khác; t

ch c h  th ng thông tin ng c  n m b t tình hình sinh viên; t  ch c i

tho i nh k  gi a Hi u tr ng nhà tr ng v i sinh viên. 

5. Theo dõi công tác phát tri n ng trong sinh viên; t o i u ki n

thu n l i cho sinh viên tham gia xây d ng t  ch c ng, các oàn th

trong tr ng; ph i h p v i oàn TNCS H  Chí Minh, H i Sinh viên và 

các t  ch c chính tr  – xã h i khác có liên quan trong các ho t ng phong 

trào c a sinh viên, t o i u ki n cho sinh viên có môi tr ng rèn luy n,

ph n u t t.

6. T  ch c h  th ng c  v n h c t p, qu n lý l p h c ph n và các ho t

ng t  v n h c t p, ngh  nghi p, vi c làm cho sinh viên.  

i u 9. Công tác y t , th  thao

1. T  ch c th c hi n công tác y t  tr ng h c; t  ch c khám s c

kho  cho sinh viên khi vào nh p h c; ch m sóc, phòng ch ng d ch, b nh

và khám s c kho nh k  cho sinh viên trong th i gian h c t p theo quy 

nh; x  lý nh ng tr ng h p không  tiêu chu n s c kho  h c t p.

2. T o i u ki n c  s  v t ch t cho sinh viên luy n t p th  d c, th

thao; t  ch c cho sinh viên tham gia các ho t ng th  d c, th  thao. 
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3. T  ch c nhà n t p th  cho sinh viên b o m v  sinh an toàn th c

ph m.

i u 10. Th c hi n các ch , chính sách i v i sinh viên 

1. T  ch c th c hi n các ch  chính sách c a Nhà n c quy nh

i v i sinh viên v  h c b ng, h c phí, tr  c p xã h i, b o hi m, tín d ng

ào t o và các ch  khác có liên quan n sinh viên. 

2. T o i u ki n giúp  sinh viên tàn t t, khuy t t t, sinh viên di n

chính sách, sinh viên có hoàn c nh khó kh n.

i u 11. Th c hi n công tác an ninh chính tr , tr t t , an toàn, 

phòng ch ng t i ph m và các t  n n xã h i

1. Ph i h p v i các ngành, các c p chính quy n a ph ng trên a

bàn n i tr ng óng, khu v c có sinh viên ngo i trú xây d ng k  ho ch

m b o an ninh chính tr , tr t t  và an toàn cho sinh viên; gi i quy t k p

th i các v  vi c liên quan n sinh viên. 

2. Tuyên truy n, ph  bi n, giáo d c pháp lu t v  an toàn giao thông, 

phòng ch ng t i ph m, ma tuý, m i dâm, HIV/AIDS và các ho t ng

khác có liên quan n sinh viên; h ng d n sinh viên ch p hành pháp lu t

và n i quy, quy ch .

3. T  v n pháp lý, tâm lý, xã h i cho sinh viên. 

i u 12. Th c hi n công tác qu n lý sinh viên n i trú, ngo i trú 

T  ch c tri n khai th c hi n công tác qu n lý sinh viên n i trú, ngo i

trú theo quy nh c a B  Giáo d c và ào t o.
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CH NG IV 

H  TH NG T  CH C QU N LÝ 

i u 13. H  th ng t  ch c qu n lý công tác sinh viên

H  th ng t  ch c qu n lý công tác sinh viên c a tr ng g m có Hi u

tr ng và các n v  tham m u, giúp vi c cho hi u tr ng th c hi n các 

n i dung c a công tác sinh viên, bao g m các t  ch c chính tr  xã h i

trong tr ng, các phòng, khoa, b  môn, n v  tr c thu c liên quan, c  v n

h c t p, ban cán s  l p sinh viên.

i u 14. Trách nhi m c a Hi u tr ng

Hi u tr ng ch u trách nhi m ch o toàn di n công tác sinh viên và 

phân công nhi m v  c  th  cho các t  ch c, cá nhân có liên quan n công 

tác sinh viên. 

1. Ch u trách nhi m ch o, t  ch c qu n lý các ho t ng c a công 

tác sinh viên. 

2. T  ch c ch o vi c th c hi n các ch  tr ng, chính sách c a

ng, pháp lu t c a Nhà n c, các quy nh c a B  Giáo d c và ào t o

trong công tác sinh viên, b o m dân ch , công b ng, công khai, minh 

b ch trong công tác sinh viên. Ti n hành các bi n pháp thích h p a công 

tác sinh viên vào n  n p, b o m cho sinh viên  th c hi n y  quy n

và ngh a v  c a mình, ph n u t chu n ào t o và áp ng yêu c u xã 

h i.

3. T  ch c ch o công tác qu n lý sinh viên v  các m t h c t p và 

rèn luy n, tình hình t  t ng và i s ng. H ng n m, t  ch c i tho i v i

sinh viên  gi i thích ng l i, ch  tr ng c a ng, Nhà n c, quy 
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nh c a nhà tr ng, cung c p thông tin c n thi t c a tr ng cho sinh viên; 

n m b t và gi i quy t k p th i nh ng th c m c c a sinh viên. 

4. B o m các i u ki n  phát huy vai trò c a t  ch c oàn

TNCS H  Chí Minh, H i Sinh viên tr ng trong công tác sinh viên; chú 

tr ng công tác giáo d c t  t ng chính tr , o c, l i s ng cho sinh viên. 

5. Quy t nh s  tham gia c a sinh viên mang tính ch t i di n cho 

tr ng khi có s  huy ng c a a ph ng, các c p, các ngành ho c các t

ch c khác. 

Hi u tr ng y quy n cho Phó Hi u tr ng ph  trách công tác sinh 

viên.  

i u 15. Ch c n ng qu n lý sinh viên c a các n v  có liên quan

1. Phòng Công tác chính tr  và sinh viên (CTCT&SV): Là u m i

tham m u, t  v n và t  ch c th c hi n các n i dung công tác sinh viên. 

Th c hi n công tác tuyên truy n, giáo d c chính tr -t  t ng, t  ch c tu n

sinh ho t chính tr  công dân sinh viên u khóa, u n m; các ho t ng

v n hoá, v n ngh , th  d c th  thao; tuyên truy n ch  tr ng, ng l i

c a ng, chính sách, pháp lu t c a Nhà n c, giáo d c truy n th ng i

v i sinh viên trong Tr ng. Qu n lý quy ch  rèn luy n t  khi vào tr ng

n khi ra tr ng; th c hi n ch  chính sách, khen th ng, k  lu t i

v i sinh viên; qu n lý h  s  sinh viên; làm th  sinh viên, cung c p S  h c

t p cho sinh viên. T  ch c phát b ng t t nghi p, ch ng ch  giáo d c th

ch t, giáo d c qu c phòng cho sinh viên 
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2. Phòng ào t o: i u hành vi c t  ch c tri n khai th c hi n k

ho ch, l ch trình và th i khoá bi u, t  ch c qu n lý h c t p c a sinh viên 

theo quy ch  và h  th ng ào t o quy nh.

3. Phòng K  ho ch - Tài chính: Qu n lý thu n p h c phí, b o hi m Y 

t , b o hi m thân th  c a sinh viên; c p phát h c b ng, tr  c p xã h i,

khen th ng và các kho n chi tr  khác cho sinh viên theo quy nh c a

Tr ng.

4. Phòng Qu n tr : m b o c  s  v t ch t, các i u ki n h c t p c a

sinh viên, b o v  an ninh tr t t , qu n lý môi tr ng; ph c v  h i tr ng,

l p h c áp ng yêu c u ào t o.

5. Phòng Khoa h c - i ngo i: u m i biên so n ch ng trình, 

giáo trình, tài li u tham kh o ph c v  h c t p, nghiên c u khoa h c c a

sinh viên. T  ch c qu n lý ho t ng nghiên c u khoa h c c a sinh 

viên.

6. Phòng Kh o thí và ki m nh ch t l ng: T  ch c qu n lý vi c

ánh giá k t qu  h c t p c a sinh viên m b o tính chính xác, công b ng.

Th c hi n thu th p thông tin ph n h i c a sinh viên v  các v n  liên 

quan n ch t l ng ào t o c a nhà tr ng.

7. Ban Qu n lý Khu N i trú: Th c hi n ch c n ng, nhi m v c

Hi u tr ng giao v  t  ch c, qu n lý n i , qu n lý sinh viên n i trú và 

ph c v  các b a n chính, n sáng và n c u ng cho sinh viên.  

8. Tr m Y t : Tham m u và tri n khai th c hi n công tác qu n lý, 

ch m sóc s c kho  cho sinh viên; phòng ch ng t  n n xã h i; công tác v
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sinh phòng d ch, v  sinh môi tr ng theo quy nh c a Tr ng và ch o

tr c ti p v  chuyên môn c a ngành Y t .

9. Các Khoa dài h n: Qu n lý ào t o, nghiên c u khoa h c c a sinh 

viên chuyên ngành tr c thu c Khoa; qu n lý hành chính i v i các l p

sinh viên thu c Khoa. Qu n lý giáo d c toàn di n i v i sinh viên; ki m

tra, giám sát vi c ch p hành qui ch  sinh viên i v i các l p trong Khoa, 

tham gia các h i ng Khen th ng, k  lu t, xét h c b ng cho sinh viên. 

10. Khoa Mác Lê Nin, t  t ng H  Chí Minh: Ph i h p v i các n

v  liên quan th c hi n giáo d c chính tr  t  t ng trong sinh viên. u m i

t  ch c các cu c thi Olimpic các môn khoa h c Mác Lê Nin, t  t ng H

Chí Minh.  

  11. Trung tâm ào t o qu c t : Có ch c n ng qu n lý sinh viên 

chính quy t ng t  nh  khoa dài h n. T  v n, tham m u giúp Hi u tr ng 

l p k  ho ch, t  ch c th c hi n h p tác qu c t  trong l nh v c ào t o,

nghiên c u và chuy n giao công ngh ào t o. Qu n lý toàn di n các l p

c  nhân th c hành, liên k t ào t o qu c t . Th c hi n các n i dung qu n

lý sinh viên n c ngoài theo quy nh.

12. Trung tâm Thông tin Th  vi n: T  ch c thu th p, x  lý, l u tr ,

cung c p và ph c v  các tài nguyên, t  li u thông tin kinh t -xã h i và 

chuyên ngành ph c v ào t o, nghiên c u; h ng d n khai thác th  vi n

i n t  ph c v  có hi u qu  công tác ào t o và nghiên c u khoa h c trong 

Nhà tr ng.

13 oàn TNCS H  Chí Minh, H i sinh viên các c p trong tr ng: T

ch c tri n khai các ho t ng oàn, H i trong sinh viên theo úng quy 
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nh, tham gia các h i ng Khen th ng, k  lu t, xét h c b ng cho sinh 

viên.

14. Ban Thanh tra ch p hành quy ch , thanh tra ch t l ng ào t o:

Là n v  ch c n ng t  v n và tri n khai th c hi n công tác thanh, ki m

tra, x  lý các v  vi c liên quan n l nh v c ào t o các c p h c thu c

các h ào t o trong Tr ng theo úng các quy nh hi n hành. 

15. H i ng khen th ng, k  lu t các c p trong nhà tr ng: Th c

hi n công tác xét các danh hi u thi ua, khen th ng, k  lu t i v i sinh 

viên theo úng quy nh.  

16. Các b  môn và giáo viên gi ng d y các h c ph n: Th c hi n

úng k  ho ch và m b o ch t l ng gi ng d y, ki m tra, ánh giá k t

qu  h c t p c a sinh viên theo úng quy ch .

17. Ban cán s  l p, BCH chi oàn, chi h i sinh viên: T  ch c qu n

lý các ho t ng c a l p hành chính, chi oàn theo s  phân công c a Ban 

ch  nhi m khoa và Ban ch p hành oàn các c p

18. C  v n h c t p: Th c hi n các nhi m v c quy nh i u 17 

Quy ch  này. 

i u 16. Ban cán s  l p

1. Ban cán s  l p c thành l p theo l p hành chính, do tr ng

khoa ký quy t nh công nh n trên c  s  k t qu  b u c  c a t p th  l p.

i v i các l p sinh viên m i nh p h c, tr ng khoa ch nh Ban cán s

l p lâm th i. M i ban cán s  l p g m 1 l p tr ng và 1 n 2 l p phó tùy 

theo quy mô c a l p sinh viên. Nhi m k  c a Ban cán s  l p là 1 n m. 
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Khi không hoàn thành nhi m v , Tr ng khoa s  xem xét quy t nh thay 

th  thành viên c a ban cán s  l p trên c  s  k t qu  b u c  c a t p th  l p.

2. Nhi m v  c a Ban cán s  l p: 

- Làm u m i truy n t các thông tin v ào t o, qu n lý c a nhà 

tr ng n toàn th  các thành viên trong l p;

- T  ch c th c hi n các nhi m v  h c t p, rèn luy n, các ho t ng

sinh ho t, i s ng và các ho t ng xã h i theo k  ho ch c a tr ng,

khoa, phòng, ban; 

- ôn c sinh viên trong l p ch p hành nghiêm ch nh n i quy, quy 

ch  v  h c t p, rèn luy n. T  ch c xây d ng và th c hi n n  n p t  qu n,

th c hi n quy n dân ch i di n cho l p sinh viên;

- T  ch c, ng viên giúp  nh ng sinh viên g p khó kh n trong 

h c t p, rèn luy n. Thay m t cho sinh viên c a l p liên h  v i giáo viên 

ch  nhi m và các giáo viên b  môn;  ngh  các khoa, n v  ph  trách 

công tác sinh viên và ban giám hi u nhà tr ng gi i quy t nh ng v n  có 

liên quan n quy n và ngh a v  c a sinh viên trong l p;

- Tri n khai th c hi n các yêu c u c a cu c v n ng ch ng tiêu c c,

yêu c u ào t o t chu n và áp ng nhu c u xã h i;

- Ph i h p ch t ch  và th ng xuyên v i t  ch c oàn TNCS H

Chí Minh, H i sinh viên trong ho t ng c a l p;

- Báo cáo y , chính xác tình hình h c t p, rèn luy n theo quy 

nh c a khoa theo h c k , n m h c và nh ng vi c t xu t c a l p v i

khoa qu n lý; 
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- Liên h  th ng xuyên v i c  v n h c t p và Khoa  nh n các k

ho ch, các thông báo  tri n khai th c hi n;

- Là c u n i, thay m t l p liên h  v i giáo viên các h c ph n, c  v n

h c t p, Khoa và các b  ph n ch c n ng trong tr ng m b o l ch h c

t p, sinh ho t c a l p.

- T  ch c các bu i sinh ho t l p  th o lu n các công vi c có liên 

quan, t  ch c cho l p th c hi n các công vi c do Tr ng, Khoa giao; 

- Cùng v i Chi oàn, t  ch c vi c ánh giá i m rèn luy n c a sinh 

viên trong l p. Báo cáo v i c  v n h c t p, Khoa v  công vi c c a l p,

i m rèn luy n, tình hình sinh viên trong l p; 

3. Quy n l i c a Ban cán s  l p:

Các thành viên trong Ban cán s  l p c xem xét u tiên c ng i m

rèn luy n và các ch  khác theo quy nh c a tr ng.

i u 17. C  v n h c t p

1. Tiêu chu n c a c  v n h c t p: 

C  v n h c t p là m t ch c danh c t ra, ph c v  cho công tác 

ào t o và qu n lý sinh viên trong h c ch  Tín ch . C  v n h c t p c

l a ch n t  các cán b  gi ng d y và qu n lý theo các tiêu chu n sau: 

- Có tinh th n trách nhi m cao và nhi t tình trong công tác sinh viên. 

- Hi u bi t v ng l i chính sách c a ng, pháp lu t c a Nhà 

n c, các qui ch ào t o, kh o thí, qui ch  v  công tác sinh viên. 
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- Hi u bi t sâu v  m c tiêu, ch ng trình ào t o các ngành, chuyên 

ngành; cách t  ch c, các qui trình công tác ào t o và qu n lý sinh viên 

tr ng theo h c ch  tín ch .

Danh sách c  v n h c t p  m i Khoa do Tr ng Khoa l a ch n, có 

tham kh o ý ki n c a H i ng Khoa h c ào t o khoa, trình Hi u tr ng

ra quy t nh b  nhi m.

2. Nhi m v  c  th  c a c  v n h c t p:

- T  v n cho sinh viên v  quy ch  và ch ng trình ào t o;

- T  v n v  vi c xác nh nhi m v  h c t p c a sinh viên theo t ng

h c k , n m h c và xác nh n ng ký h c t p c duy t c a sinh viên 

theo s  h c t p; 

- T  v n cho sinh viên v ng x úng quy ch  trong nh ng tr ng 

h p phát sinh trong quá trình h c t p c a sinh viên; 

- Ph i h p cùng chuyên viên qu n lý sinh viên khoa trong vi c qu n

lý toàn di n ti n  h c t p c a sinh viên trong toàn khóa h c.

3. Quy n l i c a c  v n h c t p:

- Có quy n tham gia các phiên h p H i ng v  x  lý h c v , khen 

th ng, k  lu t, xét h c b ng… khi xem xét các v n  liên quan n sinh 

viên mình ph  trách, có quy n phát bi u, ph n bi n,  xu t ý ki n . 

- c các b  ph n ch c n ng trong Tr ng cung c p các thông tin 

c n thi t ph c v  cho công tác liên quan n l p mình  tham kh o.

- c h ng các ch  theo kh i l ng ngh a v  gi ng d y ho c

thanh toán ti n ph  c p trách nhi m t ng n m h c theo quy nh c a nhà 

tr ng.
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CH NG V 

ÁNH GIÁ K T QU  RÈN LUY N VÀ XÉT C P H C B NG

 KHUY N KHÍCH H C T P

i u 18. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n

1. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên c p tr ng: Là 

c  quan t  v n giúp Hi u tr ng xem xét, công nh n k t qu  rèn luy n c a

t ng sinh viên và ch u s  ch o tr c ti p c a Hi u tr ng.

a) Thành ph n H i ng c p tr ng g m:

- Ch  t ch H i ng: Phó Hi u tr ng ph  trách công tác sinh viên 

( c s y quy n c a Hi u tr ng).

- Th ng tr c H i ng: Tr ng (Phó) phòng CTCT&SV.

- Các u  viên: Tr ng (Phó) các khoa dài h n, Trung tâm ào t o

qu c t , phòng ào t o, Bí th  (Phó bí th ) oàn thanh niên, Ch  t ch 

(Phó ch  t ch) H i sinh viên c p tr ng.

- Thành ph n m i tham gia H i ng: Chuyên viên Phòng 

CTCT&SV theo dõi các khoa, chuyên viên qu n lý sinh viên các khoa. 

b) Nhi m v  c a H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên 

c p tr ng: C n c  vào các quy nh hi n hành, trên c  s  ngh  c a H i

ng c p khoa, ti n hành xem xét, ánh giá k t qu  rèn luy n c a t ng

sinh viên,  ngh  hi u tr ng công nh n.

2. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên c p khoa: Có 

nhi m v  giúp Tr ng khoa xem xét, ánh giá k t qu  rèn luy n c a t ng

sinh viên. 
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a) Thành ph n H i ng c p khoa g m:

- Ch  t ch H i ng: Phó tr ng khoa ph  trách công tác sinh viên 

( c s y quy n c a Tr ng khoa). 

- Các u  viên: Chuyên viên qu n lý sinh viên khoa; Bí th  (Phó bí 

th ) Liên chi oàn thanh niên, Liên chi h i tr ng Liên chi h i sinh viên 

khoa.

Thành ph n m i tham gia h i ng: Chuyên viên qu n lý sinh viên 

Phòng CTCT&SV theo dõi khoa, c  v n h c t p, l p tr ng và bí th  chi 

oàn. 

b) Nhi m v  c a H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên 

c p khoa: Giúp Tr ng khoa ánh giá chính xác, công b ng, công khai và 

dân ch  k t qu  rèn luy n c a t ng sinh viên trong khoa. 

i u 19. Quy trình ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên 

Vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên th c hi n theo Quy t

nh s  60/Q -BGD& T ngày 16/10/2007 c a B  Giáo d c và ào t o.

Quy trình ánh giá k t qu  rèn luy n th c hi n nh  sau: 

1. T ng h c k , sinh viên t ánh giá k t qu  rèn luy n theo m u c a

tr ng v i thang i m quy nh (xem ph n Ph  l c, riêng h c k  cu i khi 

sinh viên làm t t nghi p khóa h c có m u riêng).

2. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c p Khoa c i di n cùng c

v n h c t p t  ch c h p v i Ban cán s , BCH chi oàn  xem xét ánh

giá, i u ch nh h p lý các m c i m theo t ng tiêu chu n c  th  c a t ng

sinh viên. 
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3. H i ng c p Khoa h p  xem xét và ánh giá k t qu  rèn luy n

c a sinh viên các l p trong khoa. H i ng c p khoa ch u trách nhi m ch

y u v ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên thu c khoa và g i k t qu

ánh giá lên H i ng c p Tr ng (qua Phòng CTCT&SV). 

4. Phòng CTCT&SV ch u trách nhi m ki m tra, i chi u k t qu  rèn 

luy n c a sinh viên các khoa. N u phát hi n các tr ng h p sai l ch, thông 

báo cho h i ng c p Khoa i u ch nh, s a ch a tr c khi h p H i

ng c p Tr ng.

5. H i ng ánh giá k t qu  rèn luy n c p Tr ng h p thông qua 

k t qu  rèn luy n c a sinh viên toàn tr ng. Ch  t ch H i ng c p

Tr ng ký công nh n k t qu  rèn luy n c a sinh viên toàn tr ng theo 

t ng l p sinh viên. 

6. K t qu  rèn luy n c a sinh viên c công b  cho sinh viên và l u

t i Phòng CTCT&SV và các khoa. 

i u 20. Th i gian ánh giá k t qu  rèn luy n

1. Vi c ánh giá k t qu  rèn luy n c a t ng sinh viên c ti n hành 

theo t ng h c k , n m h c và toàn khoá h c.

2. i m rèn luy n c a h c k  là t ng i m t c c a 5 n i dung 

ánh giá chi ti t theo quy nh c a tr ng.

3. i m rèn luy n c a n m h c là trung bình c ng c a i m rèn 

luy n các h c k  c a n m h c ó.

Sinh viên ngh  h c t m th i, khi nhà tr ng xem xét cho h c ti p thì 

th i gian ngh  h c không tính i m rèn luy n.
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4. i m rèn luy n toàn khoá là trung bình chung c a i m rèn luy n

các n m h c c a khoá h c ã c nhân h  s  theo Quy t nh s  60/Q -

BGD T ngày 16/10/2007 c a B  Giáo d c và ào t o.

H  s  tính i m rèn luy n các n m c quy nh nh  sau: N m th

nh t h  s  1; n m th  hai h  s  1,1; n m th  ba h  s  1,2 ; n m th  4 h  s

1,3. Trong h c ch  Tín ch , khi sinh viên h c theo ti n  ch m, các n m

h c t  th  5, 6, 7 ( i v i trình i h c) và th  4, 5 ( i v i trình  cao 

ng) c tính h  s  1. 

Sinh viên h c theo ti n  nhanh ho c ch m theo quy nh c a h c

ch  Tín ch , t ng s  n m h c tính theo s  n m h c th c t  sinh viên h c t i

tr ng.

i u 21. Xét c p h c b ng khuy n khích h c t p cho sinh viên 

i t ng và tiêu chu n xét c p h c b ng theo quy nh t i kho n 1 

và 2 i u 2 Quy t nh 44/2007/Q -BGD T ngày 15/8/2007 c a B  Giáo 

d c và ào t o và kho n 1 i u 23 Quy ch  t  ch c ào t o b c i h c

chính quy và sau i h c theo h c ch  tín ch  ban hành kèm theo Quy t

nh s  192.1/TM- T ngày 24/8/2007 c a tr ng i h c Th ng m i.

C  th  nh  sau:

1. i t ng c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p là sinh 

viên i h c và cao ng h  chính quy.

Sinh viên thu c di n h ng h c b ng chính sách, sinh viên thu c

di n tr  c p xã h i và sinh viên di n chính sách u ãi theo quy nh hi n

hành n u t k t qu  h c t p, rèn luy n vào di n c xét, c p h c b ng
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thì c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p nh  nh ng sinh viên 

khác.

2. Tiêu chu n và m c xét, c p h c b ng khuy n khích h c t p

Sinh viên có k t qu  h c t p, rèn luy n t  lo i khá tr  lên, ng ký 

theo h c, d  thi và tích l y c s  tín ch  không nh  h n 80% t ng s  tín 

ch  quy nh theo ti n  chu n t ng h c k , không b  k  lu t t  m c

khi n trách tr  lên trong h c k  xét h c b ng thì c xét, c p h c b ng

khuy n khích h c t p trong ph m vi qu  h c b ng khuy n khích h c t p

c a tr ng theo các m c sau: 

a) M c h c b ng lo i Khá: Có i m trung bình chung h c t p t

lo i khá tr  lên và i m rèn luy n t lo i khá tr  lên. M c h c b ng t i

thi u b ng ho c cao h n m c tr n h c phí hi n hành c a ngành ngh  mà 

h c sinh, sinh viên ó ph i óng t i tr ng do Hi u tr ng quy nh.

b) M c h c b ng lo i Gi i: Có i m trung bình chung h c t p t

lo i gi i tr  lên và i m rèn luy n t lo i t t tr  lên. M c h c b ng cao 

h n lo i khá và do Hi u tr ng qui nh.

c) M c h c b ng lo i Xu t s c: Có i m trung bình chung h c t p

t lo i xu t s c và i m rèn luy n t lo i xu t s c. M c h c b ng cao 

h n lo i gi i và do Hi u tr ng qui nh.

i m trung bình chung h c t p h c k  và x p h ng h c l c c xác 

nh theo qui nh hi n hành c a Quy ch ào t o i h c và cao ng h

chính quy theo h  th ng Tín ch  ban hành kèm theo Quy t nh s

43/2007/Q -BGD T ngày 15/8/2007 c a B  Giáo d c và ào t o và Quy 

ch  t  ch c ào t o b c i h c chính quy và sau i h c theo h c ch  tín 
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ch  ban hành kèm theo Quy t nh s  192.1/TM- T ngày 24/8/2007 c a

tr ng i h c Th ng m i (l y i m ánh giá k t qu  h c ph n l n th

nh t, trong ó không có i m d i 5,0).

K t qu  rèn luy n c xác nh theo qui nh c a Quy ch ánh giá 

k t qu  rèn luy n hi n hành do B  Giáo d c và ào t o ban hành. 

Qu  h c b ng t ng n m h c do Hi u tr ng quy nh trên c  s  các 

Quy ch  hi n hành c a B  Giáo d c và ào t o.

d) H c b ng khuy n khích h c t p c c p theo t ng h c k  và c p

10 tháng trong n m h c.

H c b ng ch c c p trong th i gian k  ho ch c a khóa ào t o (8 

h c k i v i trình i h c, 6 h c k i v i trình  cao ng). Th i

gian t m d ng, kéo dài và th i gian h c l y b ng th  hai không c xét 

c p h c b ng.

3. Quy trình xét h c b ng cho sinh viên: 

a) Phòng K  ho ch Tài chính d  ki n qu  h c b ng toàn tr ng và 

t ng khóa theo khoa cho t ng n m h c và thông báo cho Phòng 

CTCT&SV và các khoa trên c  s  các quy nh có liên quan c a nhà 

n c.

b) Sau khi có i m ánh giá k t qu  các h c ph n l n th  nh t và 

i m rèn luy n c a sinh viên theo t ng h c k , các khoa ti n hành tính 

i m xét h c b ng theo quy nh.

c) Trên c  s  qu  h c b ng quy nh, khoa xác nh ph ng án c p

h c b ng khuy n khích h c t p cho sinh viên (bao g m m c i m c

xét, m c h c b ng, s  sinh viên t ng ng) theo nguyên t c m c h c b ng



194

c a Khoa không l n h n qu  h c b ng quy nh. Ph ng án c p h c b ng

có xác nh n c a Tr ng (Phó) khoa c g i lên H i ng xét h c b ng

c p Tr ng (qua Phòng CTCT&SV). Vi c x p th  t  sinh viên trong danh 

sách  ngh  xét c p h c b ng theo i m trung bình chung h c t p h c k .

Tr ng h p i m trung bình chung h c k  b ng nhau, sinh viên nào có 

i m rèn luy n cao h n s c x p tr c.

2.4. Phòng CTCT&SV ch u trách nhi m ki m tra, i chi u, cân i

chung và  ngh  H i ng c p Tr ng xem xét và quy t nh. Sau khi 

H i ng c p Tr ng thông qua, Phòng CTCT&SV l p danh sách sinh 

viên c c p h c b ng khuy n khích h c t p  trình Hi u tr ng (Phó 

Hi u tr ng) ký công nh n, sau ó g i Phòng K  ho ch Tài chính và các 

khoa. Các khoa thông báo danh sách c p h c b ng cho sinh viên theo l p

hành chính. 

2.5. Phòng KHTC c p phát và qu n lý h c b ng khuy n khích h c

t p và tr  c p xã h i cho sinh viên theo quy nh chung.

CH NG VI 

TH  T C HÀNH CHÍNH CÓ LIÊN QUAN N SINH VIÊN 

i u 22. Xin ngh  h c, ki m tra, thi 

- Sinh viên m ho c vì lý do h p lý ph i làm n xin phép ngh  h c

ho c ki m tra, thi g i Khoa qu n lý, giáo viên gi ng d y h c ph n.

Khi sinh viên xin ngh  h c, Tr ng (Phó) khoa c quy n xem xét 

cho phép sinh viên ngh  không quá 03 ngày. N u dài ngày h n, các khoa 

chuy n Phòng ào t o xem xét quy t nh.
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Khi sinh viên xin ngh  ki m tra, Tr ng (phó) khoa xem xét lý do 

c a sinh viên, n u chính áng ký xác nh n, tr  l i n cho sinh viên  báo 

cáo v i giáo viên gi ng d y, trong tr ng h p ó sinh viên s c giáo 

viên t  ch c cho ki m tra l i tr c k  thi k t thúc h c ph n.

Khi sinh viên xin ngh  thi, Tr ng (Phó) Phòng ào t o xem xét ký 

xác nh n vào n c a sinh viên sau khi ã có ý ki n ng ý c a Tr ng

(Phó) khoa và chuy n tr  l i các khoa l u gi n. Trong tr ng h p này, 

sinh viên c l y k t qu  thi l n 2 nh ng tính cho l n thi th  nh t ho c

d  thi k  thi ph  n u nhà tr ng có i u ki n t  ch c.

n xin ngh  ki m tra, thi ph i c g i tr c th i i m ki m tra, thi 

ch m nh t 1 ngày. Tr ng h p m au ho c tai n n b t th ng úng th i

i m ki m tra, thi, sinh viên ho c gia ình làm n trình bày g i Khoa 

qu n lý ch m nh t 1 ngày sau th i i m thi, ki m tra (các gi y t  xác nh n

c a c  quan có th m quy n ho c b nh án s  ph i n p l i cho khoa qu n lý 

sau khi k t thúc i u tr  ho c ra vi n). Các th  t c xác nh n và ch i

v i sinh viên trong tr ng h p này c th c hi n nh  tr ng h p sinh 

viên có n tr c th i i m thi, ki m tra.   

Sinh viên ngh  ki m tra, thi không lý do h c ph n nào s  ph i nh n

i m 0 cho bài ki m tra ho c bài thi h c ph n ó.

Sinh viên ngh  h c không lý do s  b  tr i m rèn luy n, i m

chuyên c n theo quy nh, ngh  h c dài ngày không lý do s  ch u hình th c

k  lu t t  khi n trách n bu c thôi h c.

- Tr ng h p m n m vi n dài ngày ho c không m b o s c kh e

ti p t c h c t p, sinh viên ph i làm n xin phép ngh  h c có th i h n và 

b o l u k t qu  h c t p có xác nh n c a c  quan y t  có th m quy n (b nh
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vi n c p Qu n, huy n tr  lên). Khi m b o i u ki n s c kh e, sinh viên 

làm n xin tr  l i h c t p (tr c khi b t u h c k  m i ít nh t 1 tu n) có 

xác nh n c a c  quan y t  có th m quy n kèm theo b nh án  nhà tr ng

xem xét cho phép sinh viên ti p t c h c t p.

- Các quy nh v  ngh  h c t m th i th c hi n theo i u 15 Quy ch

ào t o i h c và cao ng h  chính quy ban hành kèm theo Quy t nh

43/2007/Q -BGD T ngày 15/8/2007 c a B  Giáo d c và ào t o và i u

11 Quy ch  t  ch c ào t o b c i h c chính quy và sau i h c theo h c

ch  tín ch  ban hành kèm theo Quy t nh s  192.1/TM- T ngày 

24/8/2007 c a tr ng i h c Th ng m i

i u 23. Th  t c c p các gi y t  cho sinh viên

1. C p gi y ch ng nh n và gi y gi i thi u sinh viên:

- Gi y ch ng nh n vay v n ngân hàng: Sinh viên làm n xin xác 

nh n (theo m u th ng nh t), ghi rõ các thông tin cá nhân và i t ng vay 

v n g i Ban ch  nhi m Khoa qu n lý xác nh n, sau ó chuy n Phòng 

CTCT&SV xem xét trình Ban Giám hi u ký xác nh n. Sinh viên nh n l i

gi y ch ng nh n t i Phòng CTCT&SV theo l ch quy nh.

- Gi y ch ng nh n sinh viên ng ký t m trú, Gi y Gi i thi u ng

ký xe máy, Gi y ch ng nh n sinh viên vì các lý do h p l  khác: Sinh viên 

làm n xin xác nh n (theo m u th ng nh t) ghi rõ các thông tin cá nhân 

và lý do xin c p Gi y ch ng nh n ho c Gi y gi i thi u g i Ban ch  nhi m

Khoa qu n lý xác nh n, sau ó chuy n Phòng CTCT&SV xem xét xác 

nh n. Sinh viên nh n l i gi y ch ng nh n t i Phòng CTCT&SV theo l ch

quy nh.
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- S  y u lý l ch: Tr ng (Phó) Phòng CTCT&SV xác nh n lý l ch

sinh viên 1 l n khi sinh viên t t nghi p. Tr ng h p sinh viên i th c t p,

n u c  quan th c t p yêu c u sinh viên n p s  y u lý l ch, sinh viên làm 

n có xác nh n c a Tr ng (Phó) khoa, sau ó chuy n Phòng CTCT&SV 

c p s  y u lý l ch theo m u riêng do tr ng quy nh.

- Gi y gi i thi u cho sinh viên i th c t p, tìm hi u th c t : Tr ng

(Phó) khoa ký xác nh n, sau ó óng d u và tr c ti p tr  cho sinh viên 

theo quy nh.

- Xác nh n mua vé tháng xe buýt: Sinh viên làm n g i Ban ch

nhi m khoa xác nh n, sau ó tr  cho sinh viên chuy n Phòng Qu n tr  làm 

th  t c xác nh n. i v i sinh viên m i nh p h c, khi làm th  t c mua vé 

tháng xe buýt, sinh viên c n óng d u xác nh n c a tr ng vào “Phi u n p

h  s  nh p h c” t i V n th  (Phòng T  ch c – thanh tra)  thay th  cho 

Th  sinh viên trong th i gian sinh viên ch a c c p th .

- Gi y gi i thi u làm th  Th  vi n Qu c gia: Áp d ng cho các sinh 

viên t  n m th  3 tr  lên. Sinh viên làm n g i Khoa qu n lý xin c p

Gi y gi i thi u. Tr ng (Phó) khoa ký, sau ó óng d u và tr  Gi y gi i

thi u cho sinh viên. Các l p sinh viên có th  làm n xin xác nh n danh 

sách sinh viên có nhu c u làm th , Tr ng (Phó) khoa ký xác nh n danh 

sách và c p Gi y gi y thi u cho i di n sinh viên làm th  t c c p th .

2. Xác nh n k t qu  h c t p: 

- “S  h c t p” sau m i khóa h c là B ng i m khóa h c c a sinh 

viên, vì v y sinh viên có trách nhi m gi  gìn và b o qu n S  h c t p trong 

và sau khóa h c (S  h c t p c c p 01 l n sau khi sinh viên nh p h c).
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- Ch ng nh n t t nghi p t m th i: Phòng ào t o c p cho các sinh 

viên có nhu c u ã i u ki n t t nghi p, có tên trong Quy t nh t t

nghi p trong th i gian ch  c p b ng t t nghi p. 

- Xác nh n k t qu  h c t p trong quá trình h c vì các lý do h p l :

Sinh viên làm n g i Ban ch  nhi m khoa xem xét. Tr ng (Phó) khoa 

ký xác nh n, óng d u và tr  l i tr c ti p cho sinh viên.

3. Xác nh n u ãi trong giáo d c ào t o:

Sinh viên thu c di n u ãi làm th  t c xin c p S u ãi giáo d c

ào t o t i Phòng Lao ng Th ng binh xã h i a ph ng. S u ãi s

d c xác nh n theo t ng h c k  sinh viên v a ph ng làm th  t c

nh n tr  c p theo quy nh.

Sinh viên tr c ti p mang s u ãi Giáo d c ào t o lên Phòng 

CTCT&SV xin xác nh n. Phòng CTCT&SV ki m tra, ghi úng và  các 

thông tin trong S u ãi, trình Ban Giám hi u ký xác nh n và tr  l i cho 

sinh viên theo l ch quy nh.

4. Làm l i Th  sinh viên và s  qu n lý sinh viên:  

Sinh viên làm n nêu rõ lý do xin c p l i th  ho c s  qu n lý sinh 

viên, n p Ban ch  nhi m Khoa ký xác nh n, sau ó chuy n Phòng 

CTCT&SV xem xét c p l i. Sinh viên nh n th  ho c s  c p l i t i Phòng 

CTCT&SV theo l ch quy nh.

Tr ng h p sinh viên m t th  ch a làm l i k p  d  ki m tra, thi, 

Phòng CTCT&SV s  c p Gi y ch ng nh n sinh viên t m th i thay th  th

sinh viên trong th i gian ch  c p l i th .
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5. Th , gi y m i l nh ti n, b u ph m g i qua b u i n, sinh viên tr c

ti p nh n t i V n phòng các khoa qu n lý sinh viên. 

Khi làm các th  t c, sinh viên xu t trình th  sinh viên cho các b

ph n liên quan. 

CH NG VII 

KHEN TH NG VÀ K  LU T

i u 24. N i dung, hình th c thi ua, khen th ng

Nhà tr ng phát ng phong trào thi ua h c t p t t, rèn luy n t t;

ch p hành quy ch ào t o; tích c c th c hi n các cu c v n ng “Nói 

không v i tiêu c c trong thi c  và b nh thành tích trong giáo d c”, “Nói 

không v i ào t o không t chu n, không áp ng nhu c u xã h i”. Các 

sinh viên tích c c, i n hình tiên ti n s c khen th ng; sinh viên vi 

ph m yêu c u các cu c v n ng s  b  x  lý k  lu t theo quy nh.

1. Khen th ng th ng xuyên i v i cá nhân và t p th  l p sinh 

viên có thành tích c n bi u d ng, khuy n khích k p th i. C  th :

a) o t gi i trong các cu c thi sinh viên gi i, Olympic các môn h c,

có công trình nghiên c u khoa h c có giá tr ;

b) óng góp có hi u qu  trong công tác xây d ng ng, oàn thanh 

niên, H i sinh viên, trong ho t ng sinh viên tình nguy n, gi  gìn an ninh 

tr t t , các ho t ng trong l p, khoa, trong ký túc xá, trong ho t ng xã 

h i, v n hoá, v n ngh , th  thao;

c) Có thành tích trong vi c c u ng i b  n n, d ng c m b t k  gian, 

ch ng tiêu c c, tham nh ng;

d) Các thành tích c bi t khác. 
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N i dung, m c khen th ng do Hi u tr ng quy nh.

2. Khen th ng toàn di n nh k i v i cá nhân và t p th  l p sinh 

viên:

a) Danh hi u khen th ng cu i m i n m h c: 

* i v i cá nhân sinh viên: 

- Danh hi u cá nhân g m 3 lo i: Khá, Gi i, Xu t s c.

- Tiêu chu n x p lo i danh hi u cá nhân nh  sau: 

+ t danh hi u sinh viên Khá, n u x p lo i h c t p và rèn luy n t

Khá tr  lên; 

+ t danh hi u sinh viên Gi i n u x p lo i h c t p t  Gi i tr  lên và 

x p lo i rèn luy n t  T t tr  lên;

+ t danh hi u sinh viên Xu t s c n u x p lo i h c t p và rèn luy n

Xu t s c.

X p lo i h c t p xác nh theo quy nh c a Quy ch ào t o c a

t ng trình ào t o, x p lo i rèn luy n xác nh theo quy nh c a B

Giáo d c và ào t o v ánh giá k t qu  rèn luy n.

- Danh hi u cá nhân c a sinh viên c ghi vào h  s  sinh viên. 

- Không xét khen th ng i v i sinh viên b  k  lu t ho c có i m

thi k t thúc h c ph n  l n thi th  nh t trong h c k  ho c n m h c ó d i

m c trung bình.

* i v i t p th  l p sinh viên: 

- Danh hi u t p th  l p sinh viên g m: L p sinh viên Tiên ti n và 

L p sinh viên Xu t s c.
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- t danh hi u L p sinh viên Tiên ti n n u t các tiêu chu n sau: 

+ Có t  25% sinh viên t danh hi u sinh viên Khá tr  lên; 

+ Có cá nhân t danh hi u sinh viên Gi i tr  lên; 

+ Không có cá nhân x p lo i h c t p kém ho c rèn luy n kém, b  k

lu t t  m c c nh cáo tr  lên; 

+ T p th oàn k t, giúp  l n nhau trong h c t p, rèn luy n, t

ch c nhi u ho t ng thi ua và tích c c h ng ng phong trào thi ua

trong nhà tr ng. 

- t danh hi u L p sinh viên Xu t s c n u t các tiêu chu n c a

danh hi u l p sinh viên Tiên ti n và có t  10% sinh viên t danh hi u

sinh viên Gi i tr  lên, có cá nhân t danh hi u sinh viên Xu t s c.

b) Khen th ng sinh viên cu i khóa h c: G m khen th ng toàn 

di n, h c t p, công tác. 

- Khen th ng toàn di n:

+ Tiêu chu n 1: Có o c, t  cách t t; ch p hành t t các ch

chính sách và pháp lu t c a nhà n c, th c hi n t t n i quy, quy ch  có 

liên quan n sinh viên c a B  Giáo d c và ào t o và c a tr ng. Không 

b  k  lu t t  khi n trách tr  lên. 

+ Tiêu chu n 2: Hoàn thành xu t s c các nhi m v  c a sinh viên và 

công tác c giao (qu n lý l p, công tác oàn, h i), tích c c tham gia các 

phong trào t p th  và ho t ng xã h i, có tác d ng t t i v i ho t ng

c a l p. Nh ng sinh viên không tham gia công tác qu n lý l p, công tác 

oàn, h i ph i là nh ng sinh viên tiêu bi u, tích c c, có nhi u óng góp 

cho các phong trào c a t p th  và ho t ng xã h i trong c  khóa h c.
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+ Tiêu chu n 3: Trong quá trình h c t p không b  d ng ti n ,

không ph i thi l i. X p lo i t t nghi p t  Khá tr  lên, x p lo i rèn luy n

toàn khóa t  T t tr  lên. 

- Khen th ng v  h c t p:

+ Tiêu chu n 1: Có o c, t  cách t t; ch p hành t t các ch

chính sách và pháp lu t c a nhà n c, th c hi n t t n i quy, quy ch  có 

liên quan n sinh viên c a B  Giáo d c và ào t o và c a tr ng. Không 

b  k  lu t t  khi n trách tr  lên. 

+ Tiêu chu n 2: Hoàn thành t t nhi m v  c a sinh viên, có tinh th n

tích c c tham gia công tác và ho t ng t p th .

+ Tiêu chu n 3: Trong quá trình h c t p không b  d ng ti n ,

không ph i thi l i. X p lo i t t nghi p t  Gi i tr  lên, x p lo i rèn luy n

toàn khóa t  Khá tr  lên. 

- Khen th ng v  công tác: 

+ Tiêu chu n 1: Có o c, t  cách t t; ch p hành t t các ch

chính sách và pháp lu t c a nhà n c, th c hi n t t n i quy, quy ch  có 

liên quan n sinh viên c a B  Giáo d c và ào t o và c a tr ng. Không 

b  k  lu t t  khi n trách tr  lên. 

+ Tiêu chu n 2: Hoàn thành t t các nhi m v  c a sinh viên và công 

tác c giao (qu n lý l p, công tác oàn, h i), tích c c tham gia các 

phong trào t p th  và ho t ng xã h i, có tác d ng t t i v i ho t ng

c a l p. Nh ng sinh viên không tham gia công tác qu n lý l p, công tác 

oàn ph i là nh ng sinh viên tiêu bi u, tích c c, có nhi u óng góp cho 

các phong trào c a t p th  và ho t ng xã h i trong c  khóa h c.
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+ Tiêu chu n 3: Trong quá trình h c t p không b  d ng ti n . X p

lo i t t nghi p t  Khá tr  lên, x p lo i rèn luy n toàn khóa t  Khá tr  lên.

i u 25. Trình t , th  t c xét khen th ng

1. C n c  vào thành tích t c trong h c t p và rèn luy n c a sinh 

viên, chuyên viên qu n lý sinh viên các khoa l p danh sách sinh viên 

ngh  khen th ng theo l p. H i ng khen th ng k  lu t c p Khoa t

ch c h p, xét và g i danh sách  ngh  lên Phòng CTCT&SV. 

 2. Phòng CTCT&SV ki m tra i chi u theo tiêu chu n quy nh

tr c khi trình H i ng khen th ng và k  lu t c p tr ng. H i ng

khen th ng và k  lu t c p tr ng t  ch c xét và  ngh  Hi u tr ng

công nh n danh hi u i v i cá nhân và t p th  l p sinh viên. 

i u 26. Hình th c k  lu t và n i dung vi ph m

1. Nh ng sinh viên có hành vi vi ph m thì tu  tính ch t, m c , h u

qu  c a hành vi vi ph m, ph i ch u m t trong các hình th c k  lu t sau: 

a) Khi n trách: Áp d ng i v i sinh viên có hành vi vi ph m l n u

nh ng  m c  nh ;

b) C nh cáo: Áp d ng i v i sinh viên ã b  khi n trách mà tái 

ph m ho c vi ph m  m c  nh  nh ng hành vi vi ph m có tính ch t

th ng xuyên ho c m i vi ph m l n u nh ng m c  t ng i nghiêm 

tr ng; 

c) ình ch  h c t p 1 n m h c: Áp d ng i v i nh ng sinh viên 

ang trong th i gian b  c nh cáo mà v n vi ph m k  lu t ho c vi ph m

nghiêm tr ng các hành vi sinh viên không c làm;  
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d) Bu c thôi h c: Áp d ng i v i sinh viên ang trong th i gian b

ình ch  h c t p mà v n ti p t c vi ph m k  lu t ho c vi ph m l n u

nh ng có tính ch t và m c  vi ph m nghiêm tr ng, gây nh h ng x u

n nhà tr ng và xã h i; vi ph m pháp lu t b  x  ph t tù (k  c  tr ng

h p b  x  ph t tù c h ng án treo). 

2. Hình th c k  lu t c a sinh viên ph i c ghi vào h  s  sinh viên. 

Tr ng h p sinh viên b  k  lu t m c ình ch  h c t p 1 n m h c và bu c

thôi h c, nhà tr ng g i thông báo cho a ph ng và gia ình sinh viên 

bi t  qu n lý, giáo d c.

3. N i dung vi ph m và khung x  lý k  lu t th c hi n theo quy nh

Ph  l c kèm theo Quy ch  h c sinh, sinh viên các tr ng i h c, cao ng

và trung c p chuyên nghi p h  chính quy ban hành theo Quy t nh s

42/2007/Q -BGD T ngày 13/8/2007 c a B  Giáo d c và ào t o.

i u 27. Trình t , th  t c và h  s  xét k  lu t

1. Th  t c xét k  lu t:

a) Sinh viên có hành vi vi ph m ph i làm b n t  ki m i m và t

nh n hình th c k  lu t;

b) Chuyên viên qu n lý sinh viên khoa ch  trì h p v i t p th  l p

sinh viên (l p hành chính), phân tích và  ngh  hình th c k  lu t g i lên 

khoa (có biên b n kèm theo, trong ó t i thi u ph i có ít nh t 2/3 s  sinh 

viên c a l p d  h p);

c) H i ng khen th ng k  lu t c p Khoa h p xem xét,  ngh  hình 

th c k  lu t lên H i ng khen th ng và k  lu t c a nhà tr ng;
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d) H i ng khen th ng và k  lu t c p tr ng t  ch c h p  xét k

lu t, ki n ngh  áp d ng hình th c k  lu t,  ngh  Hi u tr ng ra quy t

nh k  lu t b ng v n b n.

2. H  s  x  lý k  lu t c a sinh viên: 

a) B n t  ki m i m (trong tr ng h p sinh viên có khuy t i m

không ch p hành vi c làm b n t  ki m i m thì H i ng v n h p  x  lý 

trên c  s  các ch ng c  thu th p c);

b) Biên b n c a t p th  l p h p ki m i m sinh viên có hành vi vi 

ph m;

c) Biên b n h p H i ng khen th ng k  lu t c p Khoa; 

d) Các tài li u có liên quan. 

Trong tr ng h p có  ch ng c  sinh viên vi ph m pháp lu t, n i

quy, quy ch , Phòng CTCT&SV sau khi trao i v i Tr ng khoa, i

di n t  ch c oàn TNCS H  Chí Minh, H i sinh viên l p h  s  trình Hi u

tr ng quy t nh hình th c x  lý. 

i u 28. Ch m d t hi u l c c a quy t nh k  lu t

1. i v i tr ng h p b  khi n trách: Sau 3 tháng k  t  ngày có 

quy t nh k  lu t, n u sinh viên không tái ph m ho c không có nh ng vi 

ph m n m c ph i x  lý k  lu t thì ng nhiên c ch m d t hi u l c

c a quy t nh k  lu t và c h ng quy n l i c a sinh viên k  t  ngày 

ch m d t hi u l c c a quy t nh k  lu t.

2. i v i tr ng h p b  c nh cáo: Sau 6 tháng k  t  ngày có quy t

nh k  lu t, n u sinh viên không tái ph m ho c không có nh ng vi ph m

n m c ph i x  lý k  lu t thì ng nhiên c ch m d t hi u l c c a
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quy t nh k  lu t và c h ng quy n l i c a sinh viên k  t  ngày ch m

d t hi u l c c a quy t nh k  lu t.

3. i v i tr ng h p ình ch  h c t p cho v a ph ng: khi h t

th i h n ình ch , sinh viên ph i xu t trình ch ng nh n c a a ph ng xã, 

ph ng, th  tr n n i c  trú v  vi c ch p hành t t ngh a v  công dân t i a

ph ng  nhà tr ng xem xét, ti p nh n vào h c ti p.

4. C p có th m quy n quy t nh k  lu t ph i có i u kho n ghi rõ 

th i gian sinh viên b  thi hành k  lu t, tính t  khi ban hành quy t nh k

lu t n th i i m h t th i h n b  k  lu t theo quy nh.

i u 29. C  c u t  ch c và nhi m v  c a H i ng khen th ng 

và k  lu t sinh viên các c p

1. C  c u t  ch c H i ng khen th ng và k  lu t sinh viên c p

tr ng: Hi u tr ng ra quy t nh thành l p H i ng khen th ng và k

lu t sinh viên  theo dõi công tác thi ua, khen th ng và k  lu t i v i

sinh viên trong tr ng.

a) Ch  t ch H i ng: ng chí phó Hi u tr ng ph  trách công tác 

sinh viên; 

b) y viên th ng tr c: Tr ng (Phó) Phòng CTCT&SV; 

c) Các u  viên: Tr ng (Phó) phòng ào t o, Tr ng (Phó) khoa dài 

h n, Bí th  (Phó Bí th ) oàn TNCS H  Chí Minh, ch  t ch (Phó Ch

t ch) H i sinh viên tr ng.

d) Thành ph n m i tham gia H i ng: Chuyên viên Phòng 

CTCT&SV theo dõi khen th ng k  lu t sinh viên, chuyên viên qu n lý 
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sinh viên các khoa, L p tr ng và Bí th  chi oàn có sinh viên vi ph m k

lu t.

Trong các tr ng h p khen th ng, k  lu t sinh viên có liên quan 

n ch c n ng nhi m v  c a các Phòng ban khác trong tr ng, h i ng s

m i thêm i di n c a các n v  này tham gia h i ng.

2. C  c u t  ch c H i ng khen th ng và k  lu t sinh viên c p

Khoa:

- Ch  t ch H i ng: ng chí Tr ng (Phó) khoa 

- y viên th ng tr c: Bí th  (Phó Bí th ) Liên chi oàn khoa 

- y viên: Chuyên viên Phòng Chuyên viên Phòng CTCT&SV theo 

dõi khen th ng k  lu t sinh viên theo dõi khoa, chuyên viên qu n lý sinh 

viên khoa, Liên chi h i tr ng Liên chi h i sinh viên khoa, L p tr ng và 

Bí th  chi oàn có sinh viên vi ph m k  lu t.

3. Nhi m v  c a H i ng khen th ng và k  lu t:

a) H i ng khen th ng và k  lu t là c  quan t  v n giúp Hi u

tr ng tri n khai công tác thi ua, khen th ng, k  lu t i v i sinh viên 

và ch u s  ch o tr c ti p c a Hi u tr ng;

b) C n c  các quy nh hi n hành, H i ng khen th ng và k  lu t

ti n hành xét danh sách cá nhân và t p th  l p sinh viên có thành tích, 

ngh  Hi u tr ng khen th ng ho c  ngh  lên c p trên khen th ng; xét 

và  ngh  Hi u tr ng ra quy t nh i v i nh ng tr ng h p vi ph m

k  lu t;

c) H i ng khen th ng và k  lu t sinh viên m i h c k  h p m t

l n. Khi c n thi t, H i ng có th  h p các phiên b t th ng.
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i u 30. Quy n khi u n i v  khen th ng, k  lu t

Cá nhân và t p th  sinh viên n u xét th y các hình th c khen th ng

và k  lu t không tho áng có quy n khi u n i lên các phòng, ban ch c

n ng ho c Hi u tr ng; n u c p tr ng ã xem xét l i mà ch a tho áng 

có th  khi u n i lên c p có th m quy n theo quy nh c a pháp lu t v

khi u n i, t  cáo.

CH NG VIII 

T  CH C TH C HI N

i u 31. Công tác ph i h p, ch  báo cáo, công tác thanh tra, 
ki m tra 

1. Các n v  qu n lý sinh viên ch ng ph i h p ch t ch  v i các 

t  ch c oàn th , gia ình sinh viên, các c  quan có liên quan trên a bàn 

 t  ch c th c hi n t t công tác sinh viên; k p th i báo cáo Ban Giám  

hi u (qua Phòng CTCT&SV) nh ng v  vi c x y ra có liên quan n sinh 

viên.

2. K t thúc n m h c, các khoa, n v  qu n lý sinh viên t  ch c t ng

k t, ánh giá công tác sinh viên báo cáo Ban Giám  hi u (qua  Phòng 

CTCT&SV)   t ng  h p  và  làm  báo  cáo cho B  Giáo d c và ào t o

theo yêu c u.

3. Giao Phòng T  ch c - Thanh tra, các ban thanh tra ch p hành quy 

ch , thanh tra ch t l ng ào t o t  ch c thanh tra, ki m tra vi c th c hi n

công tác sinh viên theo th m quy n và k  ho ch công tác quy nh.

4. Các n v , cá nhân có thành tích trong công tác sinh viên c

xét khen th ng, n u vi ph m s  b  x  lý k  lu t theo quy nh.
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i u 32. i u kho n thi hành 

1. Quy ch  này áp d ng i v i t t c  các n v , cá nhân có liên 

quan n ào t o và qu n lý ào t o i v i sinh viên h  chính quy trong 

tr ng i h c Th ng m i.

2. Quy ch  này có hi u l c k  t  n m h c 2007- 2008. Các quy nh

tr c ây trái v i quy ch  này u bãi b . Vi c b  sung, i u ch nh các 

i u kho n c a quy ch  do Hi u tr ng quy t nh.
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3. Trích Quy ch  ho t ng kh o thí theo h  th ng tín ch  c a

tr ng i h c Th ng m i (Ban hành kèm theo Quy t nh s

468.1/TM-KT&K CL ngày 27 tháng 8 n m 2007 c a Hi u

tr ng tr ng i h c Th ng m i).

CH NG I 

QUY NH CHUNG 

i u 1. Ph m vi i u ch nh, i t ng áp d ng

Quy ch  ho t ng kh o thí là s  tri n khai, c  th  hóa quy ch  v  t

ch c ào t o theo h c ch  tín ch  cho i t ng b c i h c chính quy và 

v n d ng cho các b c, các h , các hình th c ào t o khác c a Tr ng,

trong ó quy nh rõ v  ch c n ng, nhi m v , quy n h n, trách nhi m và 

t  ch c th c hi n các ho t ng có liên quan n thi, ki m tra và ánh giá 

k t qu  h c ph n; thi tuy n sinh; thi t t nghi p (n u có) trong tr ng i

h c Th ng m i.

Quy ch  này c áp d ng i v i t t c  các cán b , giáo viên, ng i

h c thu c th m quy n qu n lý c a Hi u tr ng tr ng i h c Th ng

m i; nh ng ng i c nhà tr ng m i tham gia các ho t ng kh o thí 

và i v i thí sinh tham d  các k  thi tuy n sinh c a Tr ng.

i u 2. Ch c n ng và nguyên t c t  ch c ho t ng kh o thí 

1. Ban kh o thí (BKT) tr ng i h c Th ng m i c thành l p

theo Quy t nh c a Hi u tr ng tr ng i h c Th ng m i.

2. Ho t ng kh o thí g m: Ho t ng thi tuy n sinh, thi t t nghi p

t t c  các b c, các h , các hình th c ào t o và công tác ánh giá k t qu

h c ph n.
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3. BKT Tr ng có ch c n ng tham m u cho Hi u tr ng và tr c ti p

tri n khai quy ch  ho t ng kh o thí bao g m: các k  ho ch, ch ng

trình, các t tuy n sinh, t t nghi p và thi h t h c ph n.

4. T  ch c ho t ng kh o thí tuân th  nguyên t c c  b n sau: 

4.1. Các cán b  công ch c, giáo viên, sinh viên i u ki n c

huy ng và nh ng ng i c nhà tr ng m i có trách nhi m tham gia 

và hoàn thành nhi m v  kh o thí c a Tr ng giao. Các n v  và t  ch c

trong Tr ng có trách nhi m t o i u ki n thu n l i  các cá nhân c

huy ng tham gia ho t ng quan tr ng này. 

4.2. Công vi c kh o thí là công vi c chung c a Tr ng d i s i u

hành c a Hi u tr ng và u  quy n c a Hi u tr ng cho BKT v i u m i

là Phòng Kh o thí và Ki m nh ch t l ng (KT&K CL). Các n v  và 

cá nhân trong Tr ng tuân th  theo phân công nhi m v .

4.3. BKT v i u m i là phòng KT&K CL có trách nhi m tri n

khai, tuân th  các quy nh hi n hành v  thi c  các b c, các h , các hình 

th c ào t o; m b o t  ch c ng b , nghiêm túc, công b ng, chính xác 

và “s ch”; kiên quy t phòng, ch ng và x  lý nghiêm minh m i tiêu c c

trong công tác kh o thí c a Tr ng.

CH NG II 

CÁC QUY NH C  TH

i u 12. T  ch c nhóm th o lu n và ánh giá i m i m i

ph ng pháp h c t p

1. Vi c t  ch c ho t ng th o lu n nh m rèn luy n cho SV ph ng

pháp và k  n ng h c ph n trên c  s  nguyên t c t  ch c làm vi c theo 

nhóm và là nhi m v  h c t p c a m i SV. 
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2. Các cán b  qu n lý l p h c ph n (phòng ào t o v i h H, C

chính quy t p trung, các C  v n l p h c ph n v i h H t i ch c, S H và 

các h  khác) có trách nhi m thành l p nhóm v i quy mô trung bình t  8 

n 10 SV/nhóm, c  nhóm tr ng và th  ký th o lu n. M i h c ph n c

nh danh sách nhóm. Các h c ph n khác nhau có th  thay i nhóm khác 

nhau và l u ý c n thay i phân vai trong nhóm (nhóm tr ng, th  ký) 

m i SV có c  h i rèn luy n và phát huy t  ch t qu n tr  c a mình. 

3. Giáo viên ph  trách h c ph n c a l p công b  nhóm và danh sách 

nhóm, giao và h ng d n  th o lu n c bi t h ng d n tài li u tham 

kh o b t bu c và tài li u tham kh o khuy n khích t ng  th o lu n, giao 

nhi m v  cho m i nhóm (theo ch ng trình ào t o và quy ch  quy nh).

Th i gian th c hi n ch m nh t vào gi  cu i bu i h c th  hai c a m i h c

ph n.

4. Nhóm tr ng ch u trách nhi m t  ch c h p nhóm; phân công công 

vi c cho thành viên; t  ch c trao i nhóm; phân công làm báo cáo và n p

báo cáo nhóm tr c gi  th o lu n v i SV H chính quy và S H; tr c 1 

tu n k  t  khi b t u h c k  ti p v i t i ch c; chu n b  bài nói và t p

thuy t trình bài nói, chu n b  tr  l i câu h i d i s  h ng d n c a giáo 

viên th c hành.  

L u ý: M i thành viên nhóm u ph i chu n b  và t p thuy t trình 

bài nói, b i giáo viên th c hành s  ch nh ng i thay m t nhóm và tính 

i m cho nhóm ch  không ph i ch  cho ng i báo cáo. 

5. T  ch c gi  th o lu n trên l p: ây là bu i báo cáo, trình di n và 

b o v  k t qu  làm vi c c a m i nhóm, th ng b  trí vào các ti t sau ph n
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h c lý thuy t c a m i h c ph n. V  nguyên t c, k ch b n gi  th o lu n nh

sau:

- Giáo viên th c hành s  là ng i d n ch ng trình và qu n lý gi

th o lu n trên l p. Các nhóm và toàn th  SV l p th o lu n u ph i tham 

gia công vi c theo i u hành c a giáo viên. 

- Tu  theo tính ch t c a v n  th o lu n, quy nh s  ti t th o lu n

trên l p: m i  th o lu n/ho c 1 nhi m v  bài t p cho m t nhóm c

th c hi n trong 1,5 ti t n 2 ti t (h c ph n có 3 ti t th o lu n s  có 2 ; 6 

ti t có 3 ; và 9 ti t có 4  cho 1 l p th o lu n).

- M i  th o lu n g m các b c n i dung sau (xem s  trang sau): 

Ví d : Theo quy trình trên v i h c ph n có 3 ti t th o lu n cho 1 l p

th o lu n 120 SV có th  thành l p 12 nhóm, m i nhóm 10 SV và phân 

công 6 nhóm/1  th o lu n. Nh  v y giáo viên có th  có 2 ph ng án 

h ng d n ch ng trình: 

FA1: Làm l n l t theo quy trình trên cho 1 nhóm báo cáo và 2 

nhóm còn l i ph n bi n, nêu câu h i: 60 - 75 phút/

FA2: L ng ghép b c 1 cho 2 nhóm báo cáo; 4 nhóm còn l i chia 2 

 ph n bi n và nêu câu h i cho t ng nhóm b o v : 120 - 150 phút. 

Nh  v y có th  t  ch c th o lu n 2  cho 12 nhóm trong 3 ti t. Các 

tr ng h p h c ph n có 6 và 9 ti t th o lu n vi c quy ho ch ch ng trình s

có nhi u th i gian h n.
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B c

1

1 thành viên nhóm do giáo viên ch nh báo cáo n i dung t i

a 10 phút 

B c

2

Các nhóm cùng  do giáo viên ch nh nh n xét, ph n bi n

và nêu câu h i (t i a 5phút/nhóm) và 2 nhóm ph n bi n cho 1 

nhóm báo cáo 

B c

3

N u còn th i gian, giáo viên cho phép các sinh viên các nhóm 

khác trao i và nêu câu h i ( t i a 5 phút) 

B c

4

Nhóm báo cáo c c  1 ng i b o v  bài chu n b  c a mình 

và tr  l i các câu  h i c giáo viên t ng h p và yêu c u (t i

a 2  câu h i trong vòng 5 phút) 

Chuy n sang chu k  m i và l p l i các b c cho 1 nhóm báo cáo m i

Cu i m i bu i th o lu n, giáo viên dành 5 – 10 phút nh n xét t ng

h p, rút kinh nghi m

- V i h c ph n Toán và các h c ph n t ng t , có th  bi n th  các 

b c 1 và 4 tích h p l i, ngh a là g i 1 SV thu c nhóm lên trình bày, sau 

ó cho nhóm c  1 i di n (th ng là sinh viên gi i nh t nhóm) lên s a

ch nh 1 l n nh ng sai sót có th  và tr  l i, b o v  các câu h i b c 2, 3 c a

nhóm khác. 

- V i  các h c ph n ngo i ng  có quy nh riêng. 
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6. Vi c ra các  th o lu n nhóm 

- Các  th o lu n c giao cho các l p h c ph n v  th c ch t

t ng t  các câu h i thi h t h c ph n d ng t  lu n theo h ng ( i v i các 

l p h  chính quy và S H) là nh ng câu h i d ng t ng h p ki n th c m t

vài m c c a m t vài ch ng trong h c ph n; có s  d ng ki n th c các h c

ph n tiên quy t, h c ph n h c tr c; các v n  th i s  c a t n c có 

liên quan n h c ph n; có v n d ng, liên h  v i th c t  ho c rút ra ý 

ngh a th c t ; có tài li u nghiên c u sâu h n, có nhi u ph ng pháp ti p

c n và th  hi n cùng v n .  th o lu n không quá t ng h p, quá khó 

l y g c t  m t ho c m t vài v n  c a giáo trình, bài gi ng h c ph n

sinh viên t p tìm và v n d ng tài li u tham kh o, t p v n d ng và liên h

th c t , t p ph ng pháp làm vi c theo nhóm, t p trình bày tr c nhóm, 

tr c l p v  m t v n  và t p tranh lu n, b o v  m t v n  nghiên c u.

V i các l p T i ch c do tính ch t v a làm v a h c, th i gian lên l p 1 h c

ph n ng n và gi  th o lu n b  trí ngay sau gi  h c lý thuy t nên  th o

lu n c n c ra rõ ràng h n, m c  t ng h p ít h n, nh ng òi h i tính 

th i s , liên h  và phân tích th c ti n nhi u h n. Các nhóm trên c  s  gi

th o lu n và k t lu n, g i ý c a giáo viên s  có trách nhi m ti p t c nghiên 

c u, trao i và làm báo cáo  th o lu n theo yêu c u, n p cho giáo viên 

qua n v  qu n lý l p ch m nh t tr c 1 tu n k  t  ngày b t u h c k

ti p theo  giáo viên ch m i m th c hành và xét i u ki n d  thi h c

ph n. Qua quá trình ra  và t  ch c gi  th o lu n, các b  môn xây d ng

b  ngân hàng  thi t  lu n h t h c ph n theo nh h ng  t ng h p, v n

d ng, liên h  th c t áp ng quy nh c a Quy ch  192.1/TM- T và 

192.2/TM- T.
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- V i cao h c, gi  th o lu n có th  v n d ng 3 hình th c:

+ H i ngh  chuyên gia: Giáo viên làm ng i d n ch ng trình, h c

viên tham gia t ng ý, giáo viên t ng h p, g i ý cho 1 bài gi ng, 1 v n ;

+ L p nhóm; gi i thi u tài li u tham kh o; cho trình di n nh H

chính quy; 

+ L p nhóm; nêu yêu c u; nhóm l p d  li u gi nh theo mô hình và 

phân tích tình hu ng.

- V i h c ph n Toán và các h c ph n t ng t ,  th o lu n t p

trung yêu c u sinh viên c giáo trình, tài li u tham kh o  ch ng minh 

và hi u sâu h n các nh lý, các h  qu  toán h c, rèn luy n ph ng pháp, 

k  n ng gi i và trình bày các bài t p có tính t ng h p ho c c  b n và khó 

c a h c ph n, t p ph ng pháp h c t p theo nhóm  rút ra ý ngh a kinh t

– xã h i các v n  toán h c, xây d ng lòng ham thích, rèn luy n t  duy 

phân tích nh l ng t o c  s  h c t p t t các môn kinh t  và qu n tr  kinh 

doanh ti p theo. Qua ó l a ch n các h t nhân tham gia các k  thi sinh 

viên gi i toán kinh t , kinh t  l ng, tin h c và bài t p kinh t  h c c a

Tr ng.

7. Vi c ra câu h i c a các nhóm ph n bi n: Giáo viên c n l u ý và s a

ch nh  các câu h i ph n bi n không quá xa , không quá khó và bám sát 

i t ng nghiên c u c a HP, c a  th o lu n ho c bài t p, m b o gi

th o lu n sôi n i, áp ng yêu c u.

8. Quy trình ánh giá i m i m i ph ng pháp h c t p:

B c 1: Giáo viên ánh giá và công b i m trung bình c  nhóm: 

i m trung bình 
c a nhóm do 
GV ánh giá 

( TBN)

i m bài báo 
cáo c a nhóm 

i m  trình bày  
+ b o v  c a nhóm 

i m nh n xét ph n
bi n c t c a nhóm   + ho c

=
2

i m th ng
(n u có)+
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ây, i m th ng c giáo viên cho nhóm có t  ch c sinh ho t

nhóm úng yêu c u ch t l ng, các thành viên tham gia tích c c th o lu n

nhóm theo h ng d n c a giáo viên.

B c 2: Nhóm h p bình xét thái  tham gia và ch p hành sinh ho t

nhóm; m c  hoàn thành nhi m v c giao, m c óng góp vào k t

qu  chung c a nhóm trong chu n b  và tham gia gi  th o lu n trên l p

x p 1 trong 3 m c: M c 1 – Nhi t tình, tích c c, có óng góp nhi u: c

c ng thêm t  1 n 2 i m; M c 2 – Trung bình: Không c c ng thêm 

i m; M c 3 – Tham gia hình th c, th ng, ít óng góp: Tr i t  1 n

2 i m. Tr ng h p không tham gia, không ch p hành phân công c a

nhóm, ùn y, d a d m: yêu c u nhóm tr ng báo cáo giáo viên x  lý 

theo quy ch  cho 0 i m i m i ph ng pháp h c t p. Th i gian n p:

Ngay sau bu i th o lu n cu i cùng v i H chính quy và S H, n p cùng 

báo cáo  th o lu n v i H t i ch c.

B c 3: Giáo viên xem xét và k t lu n i m i m i ph ng pháp 

h c t p t ng SV c a nhóm, c a l p và công b  trong B ng i m h c ph n.

i u 13. ánh giá i m h c ph n

1. i v i các h c ph n lý thuy t và h c ph n lý thuy t + th c hành 

1.1. i m h c ph n c t ng h p t  các i m thành ph n v i tr ng

s c quy nh nh  sau: 
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STT i m thành ph n
V i b c H

chính quy 

V i b c

H T i

ch c

V i b c

S H

1 i m chuyên c n 0,1 0,1 0,1 

2 i m th c hành 0,3 0,2 0,3 

3 i m thi h t h c ph n 0,6 0,7 0,6 

1.2. i m chuyên c n: c phân nh theo h  và b c ào t o

a) i v i b c H chính quy và S H: i m chuyên c n c xác 

nh trên c  s  các m c sau: 

- SV v ng m t trên l p t  0 - 10% s  ti t quy nh c a h c ph n: t  4 

i m n t i a 10,0 i m

- SV v ng m t trên l p t   trên 10 - 20% s  ti t quy nh c a h c

ph n: t  3 i m n t i a 7,5 i m

- SV v ng m t trên l p t   trên 20 - 30% s  ti t quy nh c a h c

ph n: t  2 i m n t i a 5,0 i m

- SV v ng m t trên l p t   trên 30 - 40% s  ti t quy nh c a h c

ph n: t  1 i m n t i a 2,5 i m

- SV v ng m t trên 40% s  ti t quy nh c a h c ph n: 0 i m

b) i v i h  t i ch c:  i m chuyên c n c xác nh trên c  s

các m c sau: 

- SV v ng m t trên l p t  0 - 10% s  ti t quy nh c a h c ph n: t  4 

i m n t i a 10,0 i m

- SV v ng m t trên l p t  trên 10 - 25% s  ti t quy nh c a h c

ph n: t  2 i m n t i a 7,5 i m
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- SV v ng m t trên 25% s  ti t quy nh c a h c ph n: 0 i m

Trong m i m t ng ng i m trên giáo viên c n c  vào ý th c h c

t p trên l p  cho m c i m c  th . N u sinh viên b  khi n trách tr c

l p do i h c mu n, vào l p mu n quá 15 phút, nói chuy n riêng gây m t

tr t t , ng , vi t b y ã c nh c nh  2 l n, có thái  không tuân th

i u hành c a giáo viên s  b  tr  25% m c i m; n u b  c nh cáo tr c

l p, ình ch  bu i h c 1 l n h  50% m c i m; n u vi ph m 2 l n s  b

ình ch  h c h c ph n và nh n i m h c ph n 0 i m ( sinh viên t i ch c),

i m F (sinh viên chính quy, sau i h c).

i m chuyên c n c ch m chính xác n 1 ch  s  th p phân i v i

b c H chính quy, S H và làm tròn n ph n nguyên (theo quy t c kho n 4 

i u 10) v i h  t i ch c.

1.3. i m th c hành h c ph n là i m tích h p t  các i m b  ph n:

i m ki m tra gi a h c ph n; i m i m i ph ng pháp h c t p; i m

ti u lu n ho c  án (n u có). Trong ó:

a) i m ki m tra gi a h c ph n

+ Khuy n khích các b  môn t  ch c ki m tra nhanh theo hình th c

tr c nghi m khách quan. 

+ Các h c ph n t  2 TC tr  xu ng có 1 bài ki m tra gi a h c ph n.

+ Các h c ph n t  3 TC tr  lên có 2 bài ki m tra gi a h c ph n.

+ Các bài ki m tra tùy hình th c có th i gian t  15 n 20 phút/bài 

tr c nghi m, 45 phút/bài t  lu n, ch m theo thang i m 10 l y chính xác 

n 1 ch  s  th p phân i v i b c H chính quy, S H và làm tròn n

ph n nguyên (theo quy t c kho n 4 i u 10) v i h  t i ch c.
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+  ki m tra và ch m ki m tra do giáo viên tr c ti p gi ng d y m

nhi m d i s  ki m tra, ki m soát c a Tr ng B  môn và ch u trách 

nhi m v  tính xác th c c a công vi c này tr c B  môn và Ban Giám hi u

tr ng.

L u ý: i v i h c ph n lý thuy t, i m th c hành ch  bao hàm 

i m ki m tra gi a h c ph n theo quy nh trên. Trong tr ng h p ào t o

t  xa, i m chuyên c n c ánh giá thông qua vi c ch p hành úng k

h n, úng nhi m v  ra trong quy nh c a h c ph n và quy nh c a B

môn.

b) i m i m i ph ng pháp h c t p (xem i u 12): c tính 

theo thang i m 10 v i các m c  cao nh t và th p nh t nh  sau: 

+ i m 10 khi áp ng c các yêu c u sau: 

* Chu n b  t t bài th o lu n, bài t p theo phân công c a giáo viên và 

nhóm th o lu n, tham gia y  s  gi  trao i nhóm; 

* Tham gia tích c c có sáng t o bài th o lu n (có tham kh o y

tài li u c giáo viên h ng d n và s  d ng t t th  vi n  phát tri n tri 

th c; có tìm hi u v n d ng và liên h  th c t );

* K t qu ánh giá c a giáo viên h ng d n th o lu n, bài t p i

v i SV là t t; n m v ng ki n th c c  b n, có ki n th c m  r ng, có ý th c

liên h  th c t , có k t qu  trình di n, phát bi u t t (rõ ràng, m ch l c, k t

h p nh tính và nh l ng) ho c k t qu  s n ph m th c hành t t;

* Có ý th c tham gia và rèn luy n ph ng pháp làm vi c theo nhóm 

th o lu n, nhóm th c hành. 

+ i m 0 khi m c ph i m t trong các i m sau: 
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* Không ho c h u nh  không tham gia óng góp vào b n báo cáo 

th o lu n, th c hành c a nhóm; 

* B  t  1/2 gi  th o lu n nhóm và th o lu n l p tr  lên; 

* Th ng, thi u ý th c xây d ng và gây m t tr t t  trong gi  th c

hành, gi  th o lu n; 

* Không tuân th  s  phân công, h ng d n c a giáo viên h ng d n

th c hành, th o lu n.

+ Giáo viên h ng d n th c hành, th o lu n cho i m m i SV theo 

m c gi a 2 ng ng trên, l y chính xác n 1 ch  s  th p phân i v i b c

H chính quy, S H và làm tròn n ph n nguyên (theo quy t c kho n 4 

i u 10) v i h  t i ch c.

c) i m ti u lu n/  án (n u có): Ti u lu n/  án thu c các h c ph n

Tri t h c, Kinh t  chính tr  h c Mác – Lênin. N u có nhi m v  th c hành 

này, b  môn và giáo viên h ng d n ph i m b o ch t l ng trên t t c

các khâu: Xác nh  tài, t  ch c SV nghiên c u  tài (cá nhân ho c theo 

nhóm), quy trình làm vi c (  c ng s  b ,  c ng chi ti t, tài li u tham 

kh o, nghiên c u th c t , so n th o và biên t p), ánh giá (1 l n c a giáo 

viên h ng d n v i ti u lu n, 2 l n c l p c a giáo viên h ng d n và 1 

giáo viên khác v i  án). ánh giá theo thang i m 10 l y chính xác theo 

quy nh trên và c tính vào i m th c hành. Sinh viên ph i n p s n

ph m, giáo viên ch m và tr  tài cho l p.

d) i m th c hành là i m trung bình c a các i m thành ph n nói 

trên l y chính xác n 1 ch  s  th p phân i v i b c H chính quy, S H
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và làm tròn n ph n nguyên (theo quy t c kho n 4 i u 10) v i h  t i

ch c.

2. i v i các h c ph n th c hành (g m các h c ph n b t bu c có 

n i dung th c hành, phân tích tình hu ng, k  toán trên máy vi tính; các h c

ph n t  ch n thu c nhóm phát tri n k  n ng thu c ch ng trình ào t o).

2.1. i m h c ph n c t ng h p t  2 i m thành ph n v i tr ng s

c quy nh nh  sau: 

- i m chuyên c n và i m i ph ng pháp h c t p: 0,3 

- i m trung bình các bài th c hành: 0,7 

2.2. i m chuyên c n và i m i ph ng pháp h c t p tính theo 

thang i m 10 v i các m c  cao nh t và th p nh t nh  sau: 

+ i m 10 khi t c các yêu c u sau: 

* Ch p hành n i quy, quy ch , k  lu t trên l p;

* Có ý th c và ch t l ng chu n b  bài th c hành t t; 

* Tham gia tích c c, sáng t o vào các bài th c hành theo phân công; 

* Có ý th c rèn luy n ph ng pháp làm vi c theo nhóm th c hành; 

* Tuân th  quy nh v  b o v  tài s n, thi t b , d ng c  th c hành; 

* Có ý th c và m b o v  sinh môi tr ng c a khu v c th c hành 

theo quy nh c a giáo viên. 

+ i m 0  khi m c ph i m t trong các i m sau: 

* Không m b o y  gi  th c hành (theo quy ch ào t o quy 

nh);

* Không ho c h u nh  không tham gia óng góp chu n b  th c hành; 
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* Th ng, thi u ý th c xây d ng và gây m t tr t t  trong gi  th c

hành;

* Không tuân th  s  phân công c a giáo viên h ng d n th c hành; 

* Làm h ng ho c làm m t mát tài s n, m t v  sinh môi tr ng.

+ Giáo viên h ng d n th c hành cho i m theo m c gi a 2 ng ng 

và l y chính xác v i t ng i t ng theo quy nh trên. 

2.3. i m trung bình các bài th c hành c xác nh b ng trung 

bình c a i m t t c  các bài th c hành trong ch ng trình 

3. Cách tính i m h c ph n

- SV ch c tính i m h c ph n n u không vi ph m i u ki n d  thi 

h t h c ph n.

- i m h c ph n c tính theo công th c sau:     

hp  = iKi

Trong ó: hp: i m h c ph n, l y chính xác n 1 ch  s  th p phân 

i v i b c H chính quy, S H và làm tròn n ph n nguyên (theo quy 

t c kho n 4 i u 10) v i h  t i ch c.

i: i m thành ph n i 

Ki: Tr ng s i m thành ph n i 

i u 14. T  ch c k  thi h t h c ph n, qu n lý thi l i và thi c i

thi n i m h c ph n

a) V i b c H chính quy, S H

- Cu i m i h c k , Tr ng t  ch c m t k  thi chính và n u có i u

ki n, t  ch c thêm m t k  thi ph  thi k t thúc h c ph n. K  thi ph



224

dành cho nh ng SV không tham d  k  thi chính ho c có h c ph n b i m

F  k  thi chính và c t  ch c s m nh t là 2 tu n sau k  thi chính. 

- SV có i u ki n d  thi h t h c ph n ph i d  thi theo úng l ch

thi c a Tr ng quy nh.

- SV không i u ki n d  thi b  nh n i m 0  k  thi chính  tính 

i m trung bình chung tích l y, xét i u ki n bu c thôi h c và ph i ng ký 

h c l i theo quy nh.

- SV v ng m t trong k  thi k t thúc h c ph n, n u không có lý do 

chính áng coi nh ã d  thi m t l n và ph i nh n i m 0  k  thi chính. 

Nh ng SV này n u c tr ng khoa cho phép c d  thi m t l n  k

thi ph  ngay sau ó (n u có). 

- SV v ng m t có lý do chính áng  k  thi chính, n u c tr ng

khoa cho phép, c d  thi  k  thi ph  ngay sau ó (n u có), i m thi k t

thúc h c ph n c coi là i m thi l n u. Tr ng h p không có k  thi 

ph  ho c thi không t trong k  thi ph  nh ng SV này s  ph i d  thi t i

các k  thi k t thúc h c ph n  các h c k  sau ho c h c k  ph  (n u có). 

- SV có i m thi h c ph n không t (d i 5 i m) nh ng có i m

h c ph n t, SV có i m h c ph n m c D n u có nhu c u, c ng ký 

thi h t h c ph n (qua C  v n h c t p và phòng ào t o)  c i thi n i m

h c ph n  k  thi ph  (n u có). 

- M i h c ph n i u ki n d  thi, SV b c H chính quy c

quy n d  t i a 2 l n thi h t h c ph n và t i a 3 l n v i h c viên S H.

b) V i h H t i ch c
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- Xen k  gi a các h c ph n h c trong n a u m i h c k , Tr ng s

t  ch c 1 k  thi chính thi h t các h c ph n ã h c  h c k  chính tr c ó

cho các SV i u ki n d  thi quy nh và n u có i u ki n, t  ch c 2 k

thi ph  theo quy nh t i Quy ch  192.2 /TM- T cho SV thi không t

ho c SV b  thi không có lý do chính áng  l n thi chính. 

- SV có i u ki n d  thi k t thúc h c ph n ph i d  thi theo úng

l ch do nhà tr ng quy nh.

- SV không i u ki n d  thi b  nh n i m 0 k  thi chính  xét 

sàng l c và ph i h c l i h c ph n  các h c k  ti p theo; SV b  thi không 

có lý do chính áng b  nh n i m 0  l n thi th  nh t (k  thi chính) và n u

c Tr ng n v  qu n lý cho phép, c d  thi l i theo quy nh.

- SV m au, i công tác t xu t ho c vì nh ng lý do c bi t khác 

c  ngh  hoãn thi. Nhà tr ng b  trí cho nh ng SV này d  thi vào l n

thi ti p theo. i m thi c tính là l n thi th  nh t. Hi u tr ng quy nh

i u ki n và th  t c cho SV xin hoãn thi. 

- SV không i u ki n d  thi h c ph n, SV thi l i hai l n v n

không t, n u c xét h c ti p lên n m h c sau ph i ng ký h c  thi 

tr  n  h c ph n, s  l n c thi tr  n  t i a là hai l n.

- SV c t  ch c h c l i theo ph ng th c h c t  xa, n u i u

ki n d  thi s  ph i ng ký d  thi t i k  thi và a i m thi g n nh t có th

theo k  ho ch c a Tr ng và c ng ch c d  thi t i a 2 l n.

...
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CH NG III 

KHEN TH NG VÀ K  LU T

i u 18. i v i nh ng cán b , giáo viên, sinh viên th c hi n t t

quy ch  này, theo thành tích s c Hi u tr ng khen th ng th ng

xuyên ho c t xu t, ho c  ngh  B  Giáo d c và ào t o khen th ng

theo quy nh hi n hành. 

i u 19. X  lý sinh viên vi ph m quy ch  làm bài ki m tra v i

h c ph n lý thuy t và lý thuy t + th c hành. 

- SV b  gi  ki m tra không có lý do chính áng ph i nh n i m 0.

- Nh ng SV có lý do chính áng do khoa qu n lý xác nh n ( i v i

SV h  chính quy và t i ch c h c t i tr ng) ho c do c  s  liên k t ào t o

xác nh n ( i v i SV h  t i ch c và h  khác h c t i các c  s  liên k t ào

t o c a Tr ng) s c ng ký d  ki m tra l i ngay sau ó v i giáo viên 

gi ng d y, do giáo viên gi ng d y t  ch c ki m tra l i trong quá trình h c

h c ph n. N u sau th i i m trên s  b  coi nh  tr ng h p b  gi  ki m tra 

và nh n i m 0. 

- SV vi ph m quy ch  trong gi  ki m tra, gi  làm bài th c hành 

m c khi n trách tr  25% i m toàn bài,  m c c nh cáo tr  50% i m

toàn bài. N u SV vi ph m  m c ình ch  ph i nh n i m 0 c a i m ki m

tra.

i u 20. X  lý sinh viên vi ph m quy ch  thi h t h c ph n

- SV vi ph m quy ch  trong gi  thi h t h c ph n  m c khi n trách 

tr  25% i m toàn bài,  m c c nh cáo tr  50% i m toàn bài và  m c
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ình ch  ph i nh n i m h c ph n: 0 i m (SV t i ch c), i m F (SV chính 

quy, sau i h c).

- SV vi ph m các quy nh kh o thí khác s  b  x  lý k  lu t theo Quy 

ch  tuy n sinh và Quy ch ào t o thích ng v i b c và h ào t o hi n

hành c a Tr ng.

i u 21. X  lý cán b , giáo viên vi ph m quy ch  kh o thí 

1. i v i cán b , giáo viên, ng i h c và các thành viên ngoài 

tr ng có tham gia th c hi n các ho t ng tuy n sinh, t t nghi p n u có 

các hành vi vi ph m Quy ch  tuy n sinh hi n hành, tùy theo tính ch t, m c

 hành vi vi ph m mà b  x  lý k  lu t, x  ph t hành chính ho c truy c u

trách nhi m hình s  theo quy nh c a pháp lu t.

2. i v i các thành viên tham gia các ho t ng kh o thí n u không 

th c hi n úng các quy nh c a Quy ch  này tùy theo tính ch t, m c

hành vi vi ph m s  b  x  lý k  lu t t  khi n trách n ình ch  công vi c

tr c ti p ang th c hi n ho t ng kh o thí. Tr ng h p c bi t (ti p tay 

cho SV thi h , tráo bài thi d i m i th c, làm l  bí m t  thi) có th  b  x

lý k  lu t  m c h  b c l ng, n u n ng bu c thôi vi c ho c b  x  lý hình 

s  theo pháp lu t.
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4. Quy nh v  ban cán s  l p hành chính và h c ph n (Ban 

hành kèm theo Quy t nh s  159/Q -TM-CTCT&SV ngày 25 

tháng 4 n m 2008 c a Hi u tr ng tr ng i h c Th ng

m i).

1. Ban cán s  l p hành chính: 

1.1. C  c u c a BCS l p hành chính: G m 01 l p tr ng, 01 l p phó 

và 3÷4 t  tr ng (trong ó l p tr ng, l p phó kiêm t  tr ng).

1.2. Tiêu chu n c a thành viên BCS: Các thành viên tham gia BCS 

ph i có k t qu  h c t p và rèn luy n t  Trung bình khá tr  lên, có n ng l c

t  ch c qu n lý, nhi t tình và có trách nhi m i v i t p th , c t p th

l p tín nhi m. 

1.3. Nhi m v  c a các thành viên BCS: 

- L p tr ng: Ph  trách chung các v n  có liên quan n l p hành 

chính, m b o m i liên h  gi a các thành viên trong l p; truy n t thông 

tin t  khoa và các c p qu n lý trong tr ng n các thành viên trong l p;

i di n cho t p th  l p trong vi c tham gia các cu c h p do khoa và 

tr ng t  ch c; ph n ánh các ý ki n và các v n  phát sinh trong l p n

các b  ph n qu n lý trong nhà tr ng; tri u t p và ch  trì các cu c h p l p

theo quy nh; th c hi n các nhi m v  khác do Ban ch  nhi m khoa giao. 

- L p phó: Giúp l p tr ng và tr c ti p ph  trách các ho t ng

phong trào, i s ng c a l p; th c hi n các công vi c hành chính có liên 

quan c a l p (h c phí, h c b ng, xét tr  c p th ng xuyên và t xu t...);

h  tr  l p tr ng m b o m i liên h  gi a các thành viên trong l p và 



229

truy n t các thông tin có liên quan; thay m t l p tr ng tr ng h p v ng

m t; th c hi n các nhi m v  khác do Ban ch  nhi m khoa giao. 

- T  tr ng: Giúp l p tr ng trong theo dõi, ôn c sinh viên thu c

t  trong quá trình h c t p, rèn luy n theo h c ch  tín ch ; truy n t thông 

tin c a khoa, l p n t  viên; tham gia h i ng xét i m rèn luy n c a l p

hành chính (L u ý: m b o m i t  tr ng theo dõi, ôn c 15÷20 t

viên).

1.4. Quy trình b  nhi m BCS:

- i v i BCS n m th  nh t: Tr ng khoa chuyên ngành ra quy t

nh b  nhi m các thành viên c a BCS trên c  s  xem xét h  s  nh p h c

và n ng l c c a sinh viên. 

- i v i BCS t  n m th  hai tr i: Vào u m i n m h c, t p th

l p h p và b  phi u tín nhi m,  ngh  danh sách các thành viên trong 

BCS. Tr ng khoa ra quy t nh b  nhi m BCS trên c  s  ngh  c a t p

th  l p và k t qu  h c t p, rèn luy n, n ng l c c a sinh viên theo tiêu 

chu n i v i BCS l p ã quy nh.

2. Ban cán s  h c ph n: 

2.1. C  c u c a BCS h c ph n: BCS h c ph n c t  ch c theo l p

h c ph n. S  l ng cán s  1 l p h c ph n c xác nh theo nguyên t c

l y t ng s  sinh viên c a l p h c ph n chia cho 120, n u còn d  c ng thêm 

1 nh ng m b o t i thi u 1 l p h c ph n có 2 cán s , trong ó ch  rõ ch c

danh Cán s  1 và cán s  2, 3... 

2.2. Tiêu chu n c a các thành viên cán s  h c ph n: Có k t qu  h c

t p và rèn luy n t  Trung bình khá tr  lên, có tinh th n trách nhi m, nhi t
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tình trong tham gia qu n lý l p h c ph n, l p th o lu n theo quy nh c a

nhà tr ng.

2.3. Nhi m v  c a cán s  h c ph n:

- i di n cho các sinh viên l p h c ph n gi i quy t các công vi c có 

liên quan trong quá trình h c t p h c ph n; u m i truy n t các thông 

tin v  qu n lý, gi ng d y c a gi ng viên i v i l p h c ph n; i di n cho 

l p x  lý các vi ph m c a sinh viên trong l p, ôn c sinh viên trong l p

ch p hành các n i quy, quy ch  gi  h c, gi  th o lu n, t  h c; ki m tra, 

phát hi n và báo cáo v i giáo viên và chuyên viên qu n lý l p h c ph n v

các tr ng h p tiêu c c trong h c t p nh  ngh  h c không lý do, h c h ,

i m danh h , ki m tra h ...;

- Qu n lý và th c hi n các quy nh v  ghi và n p “Phi u theo dõi 

gi ng d y - h c t p h c ph n” và “Danh sách sinh viên, i u ki n d  thi 

l p h c ph n”.

Chú ý: Cán s  1 th c hi n các nhi m v  nêu trên, cán s  2, 3 có 

nhi m v  h  tr  cán s  1 trong qu n lý l p h c ph n. Khi cán s  1 ngh

h c có lý do chính áng ph i bàn giao công vi c cho cán s  2, 3 qu n lý 

l p h c ph n theo úng quy nh.

2.4. Quy trình b  nhi m và phân công cán s  h c ph n: Tr ng

phòng ào t o ra quy t nh b  nhi m các thành viên cán s  h c ph n trên 

c  s  xem xét k t qu  h c t p, rèn luy n c a sinh viên các h c k  tr c

theo nguyên t c m b o s  tham gia r ng rãi c a sinh viên, m i sinh viên 

trong m t h c k  ch m nhi m vai trò cán s  t i a 02 h c ph n và khi 

l p h c ph n c tách thành các l p th o lu n (n u có) thì m i l p th o

lu n t i thi u có 1 cán s  h c ph n.
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3. Quy n l i và trách nhi m BCS l p hành chính, BCS h c ph n:

3.1. Tham gia các BCS là ngh a v  c a m i sinh viên i u ki n

quy nh và c tín nhi m c a t p th , c a qu n lý nhà tr ng, ng th i

là c  h i cho sinh viên rèn luy n các t  ch t c a qu n lý và ho t ng t p

th .

3.2. Các thành viên BCS có trách nhi m hoàn thành t t nhi m v

c giao trên và c h ng quy n l i quy nh trong Quy ch  qu n lý 

sinh viên, Quy ch  rèn luy n. 

3.3. Các thành viên BCS thi u nhi t tình, thi u trách nhi m, thi u

g ng m u, vi ph m n i quy, quy ch , không hoàn thành nhi m v  làm 

nh h ng x u n t p th  l p hành chính, l p h c ph n u b  x  lý mi n

nhi m ho c k  lu t theo quy ch .

Quy nh này th c hi n t  n m h c 2008 - 2009. Trong quá trình 

th c hi n, n u có v n  gì phát sinh, các khoa và n v  liên quan ph n

ánh v i Ban Giám hi u (qua Phòng CTCT&SV)  x  lý.
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5. Quy nh v  h  s  sinh viên i h c và cao ng h  chính 

quy (Ban hành kèm theo Quy t nh s  160/Q -TM-CTCT&SV 

ngày 25 tháng 4 n m 2008 c a Hi u tr ng tr ng i h c

Th ng m i). 

I. N i dung h  s  sinh viên: 

1. H  s  khi nh p tr ng (Phòng CTCT&SV qu n lý): 

H  s  khi nh p tr ng c a sinh viên g m có:

1.1. H c b  trung h c ph  thông, trung c p chuyên nghi p (THPT, 

TCCN) - B n photo và b n chính i chi u;

1.2. Gi y ch ng nh n t t nghi p THPT, TCCN t m th i i v i

nh ng ng i trúng tuy n ngay trong n m t t nghi p ho c b ng t t nghi p

THPT, TCCN, b n sao b ng t t nghi p THPT do S  Giáo d c và ào t o

c p do m t b ng chính i v i nh ng ng i ã t t nghi p các n m tr c

( i v i b ng t t nghi p THPT, TCCN n p b n photo cùng b n chính 

i chi u);

1.3. Gi y khai sinh b n photo ho c b n sao h p l  cùng b n chính 

i chi u;

1.4. Gi y t  ch ng nh n ch u tiên (ho c b n sao h p l ) c a các 

i t ng c c p h c b ng, tr  c p và mi n gi m h c phí theo quy nh

t i kho n 3, i u 33, Ngh nh s  75/2006/N -CP ngày 02 tháng 8 n m

2006 c a Chính ph  Quy nh chi ti t và h ng d n thi hành m t s i u

c a Lu t giáo d c (riêng Th  Th ng b nh binh n p b n photo cùng b n

chính i chi u);

1.5. Gi y báo trúng tuy n và nh p h c c a tr ng (b n chính); 
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1.6. H  s   h c sinh, sinh viên (theo m u quy nh);

1.7. Th  d  thi i h c (b n chính); 

1.8. Ch ng minh th  nhân dân (b n photo); 

1.9. S  h  kh u (b n photo) ho c xác nh n h  kh u th ng trú; 

1.10. Gi y di chuy n quân nhân d  b  ( i v i nam sinh viên). 

2. H  s  b  sung trong th i gian h c (Phòng CTCT&SV qu n

lý):

2.1. Nh ng gi y t  còn thi u khi nh p h c (tr  B ng t t nghi p

THPT ho c gi y ch ng nh n t t nghi p t m th i, H c b  THPT, Gi y t

ch ng nh n ch u tiên): Sinh viên ph i n p b  sung ch m nh t sau 2 

tu n k  t  ngày nh p h c.

2.2. B ng t t nghi p THPT, TCCN (b n photo và b n chính i

chi u): i v i nh ng sinh viên m i n p Gi y ch ng nh n t t nghi p

THPT, TCCN t m th i khi nh p h c. Th i gian n p vào cu i h c k  I n m

th  2 (theo thông báo c  th  c a tr ng).

2.3. Gi y t  ch ng nh n ch u tiên (n u phát sinh trong th i gian 

sinh viên theo h c); 

3. H  s  theo dõi quá trình h c t p, rèn luy n:

H  s  theo dõi quá trình h c t p, rèn luy n c a sinh viên g m có các n i

dung sau: 

3.1. K t qu  h c t p c a sinh viên bao g m c i m h c t p, i m

ki m tra thi k t thúc h c ph n, k t qu  thi b o v  chuyên , lu n v n t t

nghi p;
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3.2. K t qu  rèn luy n c a sinh viên theo h c k , n m h c, khoá h c; 

3.3. Hình th c khen th ng mà sinh viên t c trong h c t p,

nghiên c u khoa h c và tham gia các phong trào; 

3.4. Hình th c k  lu t và trách nhi m pháp lý khác mà h c sinh, sinh 

viên b  áp d ng trong và ngoài tr ng;

3.5. Vi c h ng h c b ng khuy n khích h c t p, h c b ng chính 

sách, tr  c p xã h i c a sinh viên.

3.6. Nh ng thay i c a sinh viên nh  chuy n ngành, chuy n tr ng,

l u ban, ng ng h c, thôi h c.

3.7. Vi c vay v n tín d ng c a sinh viên; 

3.8. Tình hình i làm thêm c a sinh viên thông qua s  gi i thi u c a

các n v  trong tr ng;

3.9. a ch  n i trú, ngo i trú và vi c ch p hành quy nh c a sinh 

viên n i trú, ngo i trú; 

3.10. Vi c óng h c phí c a sinh viên. 

(N i dung h  s  t i i m 3.1 do Phòng ào t o và các khoa qu n lý, i m

3.2 do phòng CTCT&SV và các khoa qu n lý, các n i dung t i các i m t

3.3 n 3.8 do phòng CTCT&SV qu n lý, các n i dung t i i m 3.9 và 

3.10 do các khoa qu n lý).

4. H  s  s c kh e c a sinh viên (Tr m Y t  qu n lý): 

- Gi y ch ng nh n s c kh e (do Y t  tr ng khám và c p ngay sau 

khi sinh viên làm th  t c nh p h c);
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- Th c hi n test ma túy ( i v i nam sinh viên ho c các tr ng h p

c  th  theo yêu c u) khi có k  ho ch c a nhà tr ng.

- K t qu  khám s c kh e nh k  và phát sinh trong quá trình h c t p

t i tr ng.

5. H  s  t t nghi p c a sinh viên: 

H  s  t t nghi p c a sinh viên bao g m các lo i gi y t  quy nh t i

m c 1, m c 2 và các i m 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 m c 3 c a v n b n này. 

II. X  lí sinh viên không ch p hành quy nh v  h  s :

1. Sinh viên thi u các gi y t  khi nh p h c c phép n  và ph i làm 

cam oan theo m u, sau 2 tu n k  t  khi nh p h c n u không n p b  sung 

s  không i u ki n ti p t c theo h c.

2. Sinh viên thu c di n n p b  sung B ng t t nghi p THPT, TCCN 

m c 2 c a quy nh này, n u không n p úng th i gian theo thông báo c a

nhà tr ng mà không có lí do chính áng s  ph i t m ng ng h c  b

sung h  s ; n u h t th i h n cho phép mà sinh viên v n không n p b ng s

không i u ki n ti p t c theo h c. 

3. Sinh viên không khám s c kh e khi nh p tr ng, không ch p hành 

các quy nh c a tr ng v  Test ma túy s  ph i t m ng ng h c và ch

c phép tr  l i h c t p sau khi ã hoàn thành vi c khám s c kh e ho c

test ma túy theo quy nh.

Quy nh này th c hi n t  ngày 01/5/2008. Trong quá trình th c

hi n, n u có v n  phát sinh, các n v  có liên quan ph n ánh v i Ban 

Giám hi u (qua phòng CTCT&SV)  x  lý.
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6. Quy nh s  778/TM-KHTC ngày 26 tháng 9 n m 2007 v

vi c thu h c phí ào t o theo tín ch i v i sinh viên i h c

và cao ng chính quy 

- C n c  thông t  liên t ch s  54/1998/TTLT-GD T-TC ngày 

31/08/1998 c a liên B  Giáo d c và ào t o – Tài chính h ng d n th c

hi n thu, chi và qu n lý h c phí  các c  s  giáo d c và ào t o công l p

thu c h  th ng giáo d c qu c dân. 

- C n c  quy t nh s  43/2007/Q -BGD T ngày 15/08/2007 c a

B  Tr ng b  Giáo d c và ào t o v  vi c ban hành quy ch ào t o i

h c và cao ng chính quy theo h  th ng tín ch .

- C n c  quy t nh 192/Q -TM- T c a Hi u tr ng Tr ng i

h c Th ng m i ban hành quy ch  v  t  ch c ào t o i h c và Cao 

ng h  chính quy theo h c phí tín ch .

- C n c  quy t nh s  390/Q -TM- T ngày 25/5/07 c a Hi u

tr ng Tr ng i h c Th ng m i ban hành B  ch ng trình giáo d c

h  chính quy trình H, C  theo h c ch  tín ch .

- C n c  vào k t lu n cu c h p gi a BGH, phòng ào t o, phòng 

KHTC, khoa T i ch c ngày 21/08/2007. 

Trong th i gian ch  quy t nh h c phí m i c a nhà n c, Ban Giám 

hi u quy nh v  vi c thu h c phí ào t o theo tín ch i v i sinh viên h

ào t o i h c và Cao ng chính quy nh  sau: 

1. M c thu: 

H c phí ào t o theo tín ch c xác nh trên c  s  tính ch t và 

m c chi phí cho m t h c ph n quy i t  tín ch  h c t p sang tín ch  h c
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phí, m c thu c quy nh cho các h ào t o theo tín ch  h c phí nh

sau:

1.1. i v i h i h c chính quy là: 55.000  /TCHP 

1.2. i v i h  cao ng chính quy là: 50.000  / TCHP 

2. T  ch c th c hi n: 

- Phòng ào t o c n c  vào ng ký tín ch  h c t p c thông qua 

c a sinh viên, l p báo cáo có ch  ký c a Tr ng phòng sau ó chuy n cho 

các khoa, phòng CTCT&SV và phòng K  ho ch tài chính ch m nh t 1 

tu n n khi b t u h c k  làm c  s  thu và quy t toán h c phí. 

- C ng trong th i h n quy nh trên, phòng Công tác chính tr  và 

Sinh viên có trách nhi m cung c p danh sách sinh viên thu c di n chính 

sách c mi n gi m h c phí cho các khoa và Phòng K  ho ch Tài chính 

 làm c  s  th c hi n mi n gi m h c phí. (Tr ng h p sinh viên u

khoá có quy nh riêng). 

- C n c  vào s  l ng TC ã c ch p nh n, ch m nh t 3 tu n k  t

khi b t u h c k  sinh viên ph i n p h c phí theo s  l ng TCHP, m c

h c phí/ 1TCHP và s  l n n p h c phí quy nh. Sau th i gian này, n u

sinh viên ch a n p h c phí, phòng K  ho ch tài chính, Khoa qu n lý sinh 

viên thông báo cho sinh viên d ng h c t m th i và thông báo cho phòng 

ào t o t m th i g ch tên sinh viên kh i danh sách l p h c ph n. Ch m

nh t sau 5 tu n sinh viên v n không n p h c phí s  coi nh  xoá tên kh i

danh sách l p h c ph n và x  lý ình ch  h c t p 1 h c k , không công 

nh n k t qu ã h c c a các h c ph n trong h c k ó.
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- Trong n m h c u chuy n i sang h c phí tín ch  (2007-2008), 

t o i u ki n cho sinh viên làm quen v i ph ng th c qu n lý m i, 

Tr ng quy nh s  l n ng ký h c phí cho 1 h c k  c a sinh viên là 3 

l n:

+ L n 1: u h c k  nh  quy nh óng t i thi u 30% h c phí h c

k  (T  n m h c 2008 – 2009, m c t i thi u ph i óng l n 1 là 50%). 

+ L n 2: Ch m nh t tr c 3 ngày so v i l ch thi s m nh t gi a k , t i

thi u n p 40% h c phí h c k .

+ L n 3: Ch m nh t tr c 3 ngày so v i l ch thi s m nh t cu i k ,

n p y  h c phí h c k .

- Sinh viên có hoàn c nh kinh t  gia ình khó kh n ph i làm n có 

xác nh n c a Ban cán s  l p, n p cho Khoa qu n lý  xem xét và có 

quy t nh phù h p cho lùi th i h n n p h c phí t i a 3 tháng k  t u

h c k , quá m c trên khoa ph i báo cáo Tr ng (qua phòng CTCT&SV) 

 xem xét và quy t nh. M i quy t nh c a khoa và c a tr ng u ph i

thông báo b ng v n b n cho phòng ào t o (  qu n lý l p h c ph n),

phòng K  ho ch tài chính (  qu n lý thu n p h c phí) và sinh viên (

ch p hành). 

- Tr ng h p sinh viên ng ký và c ch p nh n rút b t ho c b

sung h c ph n u ph i ch p hành quy nh n p h c phí trên k  t  khi 

quy t nh c ch p nh n (n u là h c ph n b  sung) và v n ph i n p 1/4 

TCHP c a h c ph n rút b t n u c ch p nh n trong th i gian quy nh;

ph i n p 100% TCHP n u ng ký rút b t ngoài th i gian quy nh.
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- T  ch c thu h c phí ch  y u giao các khoa, tr ng h p c bi t

tr ng có th  huy ng phòng KHTC ho c phòng CTCT&SV. Các khoa 

nh n biên lai thu ti n t i phòng KHTC và ph i vi t biên lai cho sinh viên 

khi thu h c phí. 

- Sau khi thu c h c phí các khoa qu n lý sinh viên ph i n p y

 k p th i s  h c phí thu c v  phòng KHTC. Phòng K  ho ch tài 

chính có trách nhi m theo dõi ôn c các khoa thu n p h c phí úng, ,

k p th i, t  ch c qu n lý ghi chép theo úng quy nh c a nhà n c, hàng 

tháng l p b ng t ng h p báo cáo Ban Giám hi u.

- n th i h n ch m nh t l n 2 và 3, phòng KHTC l p danh sách 

nh ng sinh viên (kèm mã s ) ch a ch p hành quy nh h c phí g i phòng 

ào t o  xét i u ki n d  thi h c ph n (gi a và cu i h c k ).

- Kho n chi h  tr  qu n lý thu n p h c phí c n c  theo Quy ch  chi 

tiêu n i b  ban hành theo Q  s  317/TM-TCHC ngày 04 tháng 05 n m

2007 c a Hi u tr ng Tr ng i h c Th ng m i. 

Quy nh này c th c hi n t  ngày 01/08/2007, m i quy nh trái 

v i quy nh này u c bãi b . Trong quá trình th c hi n n u có v ng

m c các khoa ph n ánh k p th i cho Ban Giám hi u qua phòng K  ho ch

tài chính.
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Ph  l c: Tính s  h c phí ph i n p theo tín ch

- M c thu h c phí tín ch  cho 1 h c k :

M =  
n

i
TixHi

1
 x Gj 

Trong ó: M: T ng s  h c phí thu c a SV 1 h c k

  Ti: S  tín ch  h c t p c a h c ph n th  i 

  Hi: H  s  quy i t  TC sang TCHP c a h c ph n th  i 

  Gj: n giá 1 tín ch  h c phí quy nh cho h ào t o t o j 

VD: Sinh viên A thu c ngành qu n tr  kinh doanh, chuyên ngành 

Qu n tr  doanh nghi p th ng m i h c k  I n m th  1 ng ký 4 h c ph n

h c t p nh  sau: 

1. H c ph n    TCHT              HS chuy n i          TCHP 

- Nh ng nguyên lý c  b n

c a ch  ngh a Mác-Lênin 1:    2           1        2 

- Kinh t  TM i c ng:     1         0.9      0.9 

- Kinh t  vi mô 1:      3           1        3 

- Ti ng Anh th ng m i:     2          1.1      2.2 

2. n giá tín ch  h c phí: 55.000 / TCHP 

M c thu h c phí tính cho h c k  I nh  sau: 

M= (2x1+1x0.9+3x1+2x1.1)x55.000= 445.500, 
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7. Quy nh s  184/TM-CTCT&SV ngày 12/4/2008 v  tr  c p

sinh viên nghèo và khó kh n t xu t.
I. Sinh viên nghèo v t khó: 

1. i t ng:

Sinh viên là thành viên c a h  gia ình thu c m t trong các i t ng:

- H  nghèo theo tiêu chu n quy nh c a pháp lu t. 

- H  gia ình hoàn c nh khó kh n, có m c thu nh p bình quân u

ng i t i a b ng 150% m c thu nh p bình quân u ng i c a h  gia 

ình nghèo theo quy nh c a pháp lu t.

2. Tiêu chu n và th  t c xét tr  c p: Vi c xét tr  c p sinh viên nghèo 

v t khó c th c hi n theo h c k  theo các tiêu chu n và th  t c nh

sau:

a. Tiêu chu n:

Sinh viên thu c i t ng xét có k t qu  h c t p h c k t t  lo i Khá tr

lên, k t qu  rèn luy n t  lo i Trung bình khá tr  lên. 

b. Th  t c:

- Sau khi có k t qu  h c t p và rèn luy n c a h c k , sinh viên 

tiêu chu n làm n  ngh  nhà tr ng xem xét tr  c p cùng các gi y t

xác nh n hoàn c nh gia ình khó kh n c a chính quy n a ph ng (riêng 

i v i sinh viên h  nghèo n u s  h  nghèo v n còn th i h n không c n có 

xác nh n). n và các gi y t  xác nh n hoàn c nh khó kh n c a sinh viên 

g i Khoa qu n lý.
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- Khoa qu n lý xem xét và làm th  t c  ngh  Ban Giám hi u xét tr

c p (qua phòng Công tác chính tr  và sinh viên).  

- H i ng c p tr ng s  h p và xem xét thông qua  ngh  tr  c p.

M c tr  c p do Hi u tr ng quy nh trên c  s  quy ch  chi tiêu n i b

c a tr ng.

II. Sinh viên có khó kh n t xu t:

1. i t ng xét: Sinh viên mà gia ình g p khó kh n v  tài chính 

do tai n n, b nh t t, thiên tai, ho  ho n, d ch b nh, b  (m ) m t trong th i

gian theo h c. M i sinh viên c xét tr  c p 1 l n trong 1 n m h c.

2. Th  t c xét tr  c p:

- Sinh viên thu c i t ng làm n xin xét tr  c p khó kh n t

xu t, nêu rõ lí do, có xác nh n c a y ban nhân dân xã, ph ng, th  tr n

n i c  trú g i Khoa qu n lý. 

- Khoa qu n lý xem xét và làm th  t c  ngh  Ban Giám hi u xét tr

c p (qua phòng Công tác chính tr  và sinh viên).  

- Phòng Công tác chính tr  và sinh viên xem xét trình Ban Giám hi u

ra quy t nh tr  c p. M c tr  c p khó kh n t xu t do Hi u tr ng quy 

nh trên c  s  quy ch  chi tiêu n i b  c a tr ng.

Quy nh này th c hi n t  n m h c 2007 - 2008. Trong quá trình 

th c hi n, n u có v n  phát sinh, các n v  có liên quan ph n ánh v i

Ban Giám hi u (qua phòng Công tác chính tr  và sinh viên)  x  lý.



243

8. Thông báo s  104/TM-CTCT&SV ngày 28/02/2008 v

h ng d n th  t c mi n gi m h c phí cho sinh viên 

I. Th  t c h  s

1. i v i sinh viên là con Th ng, b nh binh, h  s  g m có: 

 - Gi y ch ng nh n là con Th ng, b nh binh; 

 - B n sao th  th ng, b nh binh (có b n chính i chi u);

 - B n sao gi y khai sinh. 

2. i v i sinh viên có cha m  th ng trú t i vùng cao mi n núi (tr

thành ph , th  xã, th  tr n) và vùng sâu, h i o h  s  ph i có h  kh u c a

cha m , b n sao gi y khai sinh c a SV. 

3. i v i sinh viên tàn t t và khó kh n v  kinh t , kh  n ng lao 

ng b  suy gi m t  21% tr  lên do tàn t t ph i c h i ng giám nh y 

khoa xác nh n.

4. i v i sinh viên m  côi c  cha l n m , không n i n ng t a ph i

có xác nh n c a a ph ng, b n sao gi y khai sinh c a sinh viên. 

5. i v i sinh viên là con c a cán b  công nhân viên ch c nhà n c

mà cha ho c m  b  tai n n lao ng c h ng tr  c p th ng xuyên ph i

có xác nh n c a b o hi m xã h i, th  b o hi m, b n sao gi y khai sinh c a

sinh viên. 

* L u ý: 

- i v i sinh viên là con th ng binh, b nh binh, tai n n lao ng,

sinh viên m  côi có  h  s c P.CTCT&SV qu n lý và ang h ng

ch  mi n, gi m h c phí thì c th c hi n trong su t th i gian sinh 
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viên h c t p t i tr ng và không ph i b  sung h  s  n u quy nh ch a

thay i.

- Nh ng tr ng h p sinh viên ch a có  h  s  theo quy nh thì c n

b  sung theo h ng d n trên và nhà tr ng s  xét duy t theo th i gian quy 

nh.

6. i v i sinh viên có gia ình (gia ình cha, m  ho c ng i nuôi 

d ng) thu c di n h  nghèo theo quy nh c a Nhà n c ph i có xác nh n

c a a ph ng và c xem xét theo t ng n m h c.

7. Sinh viên thu c di n mi n, gi m h c phí ph i có n xin mi n,

gi m h c phí có ý ki n c a Tr ng (phó) khoa qu n lý. 

II. Th i gian xét duy t h  s  mi n, gi m h c phí:

Toàn b  h  s c n p v  phòng CTCT&SV. Phòng CTCT &SV 

có trách nhi m t ng h p, ki m tra h  s  và báo cáo Ban Giám hi u xét 

duy t. Vi c xét duy t c th c hi n 4 t/n m h c:

t 1: K t thúc vào tháng 10 

t 2: K t thúc vào tháng 12 

t 3: K t thúc vào tháng 3 

t 4: K t thúc vào tháng 5 

 ngh  các khoa thông báo cho sinh viên bi t và th c hi n. Trong 

quá trình th c hi n, n u có v n  gì phát sinh, các khoa ph n ánh cho Ban 

Giám hi u (qua P.CTCT&SV)  x  lý.
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PH N IV: PH  L C

1. Khung x  lý k  lu t theo Quy ch  h c sinh, sinh viên các 

tr ng i h c, cao ng và trung c p chuyên nghi p h  chính 

quy (Ban hành kèm theo Quy t nh s  42/2007/Q -BGD T

ngày 13 tháng 8  n m 2007 c a B  tr ng B  Giáo d c và ào

t o)

TT TÊN V  VI C VI PH M

S  L N VI PH M VÀ  

HÌNH TH C X  LÍ

(S  L N TÍNH TRONG C

KHOÁ H C)

Ghi chú
Khi n

trách 

C nh

cáo 

ình 

ch

h c

t p 1 

n m

h c

Bu c

thôi 

h c

1 2 3 4 5 6 7 

1. n mu n gi  h c, gi  th c

t p; ngh  h c không phép 

ho c quá phép 

    Nhà tr ng quy nh c  th

2. M t tr t t , làm vi c riêng 

trong gi  h c, gi  th c t p và 

t  h c

    Nhà tr ng quy nh c  th

3. Vô l  v i th y, cô giáo và 

CBCC nhà tr ng 

    Tu  theo m c , x  lý t

khi n trách n bu c thôi 

h c

4. H c h  ho c nh  ng i khác 

h c h

    Tu  theo m c , x  lý t

khi n trách n bu c thôi 

h c

5. Thi, ki m tra h , ho c nh    L n 1 L n 2  
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1 2 3 4 5 6 7 

thi, ki m tra h ; làm h , nh

làm ho c sao chép ti u lu n, 

 án, khoá lu n t t nghi p

6. T  ch c h c, thi, ki m tra 

h ; t  ch c làm h  ti u lu n, 

 án, khoá lu n t t nghi p

   L n 1 Tu  theo m c  có th

giao cho c  quan ch c n ng 

x  lý theo quy nh c a

pháp lu t

7. Mang tài li u vào phòng thi, 

a  thi ra ngoài nh  làm 

h , ném tài li u vào phòng 

thi, v  b y vào bài thi; b  thi 

không có lý do chính áng

    X  lý theo quy ch ào t o

8. Không óng h c phí úng 

quy nh và quá th i h n

c tr ng cho phép hoãn 

    Tu  theo m c , x  lý t

khi n trách n bu c thôi 

h c

9. Làm h  h ng tài s n trong 

KTX và các tài s n khác c a

tr ng 

    Tu  theo m c  x  lý t

khi n trách n bu c thôi 

h c và ph i b i th ng thi t

h i

10. U ng r u, bia trong gi

h c; say r u, bia khi n

l p. 

L n 1 L n 2 L n 3 L n 4  

11. Hút thu c lá trong gi  h c, 

phòng h p, phòng thí nghi m

và n i c m hút thu c theo 

quy nh

    T  l n 3 tr  lên, x  lý t

khi n trách n c nh cáo 

12. Ch i c  b c d i m i hình 

th c

L n 1 L n 2 L n 3 L n 4 Tu  theo m c  có th

giao cho c  quan ch c n ng 

x  lý theo quy nh c a

pháp lu t

13. Tàng tr , l u hành, truy c p,

s  d ng s n ph m v n hoá 

i tr y ho c tham gia các 

L n 1 L n 2 L n 3 L n 4 N u nghiêm tr ng giao cho 

c  quan ch c n ng x  lý 

theo quy nh c a pháp lu t
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1 2 3 4 5 6 7 

ho t ng mê tín d oan, 

ho t ng tôn giáo trái phép 

14. Buôn bán, v n chuy n, tàng 

tr , lôi kéo ng i khác s

d ng ma tuý 

   L n 1 Giao cho c  quan ch c

n ng x  lý theo quy nh

c a pháp lu t

15. S  d ng ma tuý     X  lý theo quy nh v  x

lý HSSV s  d ng ma tuý 

16. Ch a ch p, môi gi i ho t

ng m i dâm 

   L n 1 Giao cho c  quan ch c

n ng x  lý theo quy nh

c a pháp lu t

17. Ho t ng m i dâm   L n 1 L n 2  

18. L y c p tài s n, ch a ch p,

tiêu th  tài s n do l y c p mà 

có 

    Tu  theo m c  x  lý t

c nh cáo n bu c thôi h c. 

N u nghiêm tr ng, giao cho 

c  quan ch c n ng x  lý 

theo quy nh c a pháp lu t

19. Ch a ch p buôn bán v  khí, 

ch t n , ch t d  cháy và các 

hàng c m theo quy nh c a

Nhà n c.  

   L n 1 Giao cho c  quan ch c

n ng x  lý theo quy nh

c a pháp lu t

20. a ph n t  x u vào trong 

tr ng, KTX gây nh h ng 

x u n an ninh, tr t t  trong 

nhà tr ng. 

    Tu  theo m c  x  lý t

c nh cáo n bu c thôi h c

21. ánh nhau gây th ng tích, 

t  ch c ho c tham gia t

ch c ánh nhau 

  L n 1 L n 2 N u nghiêm tr ng, giao cho 

c  quan ch c n ng x  lý 

theo quy nh c a pháp lu t

22. Kích ng, lôi kéo ng i

khác bi u tình, vi t truy n

n, áp phích trái pháp lu t

  L n 1 L n 2 N u nghiêm tr ng, giao cho 

c  quan ch c n ng x  lý 

theo quy nh c a pháp lu t

23. Vi ph m các quy nh v  an 

toàn giao thông 

    Tu  theo m c , x  lý t

khi n trách n bu c thôi h c
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2. B ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên

B NG ÁNH GIÁ K T QU  RÈN LUY N C A SINH VIÊN H C K ........ N M H C..........   

H  và tên: ……………………………………………  Ngày sinh:…………………............................... 

L p:………….. Khoa: ………………………………  Mã sinh viên:………………............................... 

TT N i dung ánh giá Thang 

i m

i m

SV t

ánh 

giá 

i m

 H

l p

ánh 

giá 

Ghi

chú

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

I ÁNH GIÁ V  Ý TH C H C T P 30    

1 Ý th c chuyên c n, trong ó: 10    

  - i m TBC chuyên c n h c k  9 10    

  - i m TBC chuyên c n  h c k  t  7 n c n 9 8    

  - i m TBC chuyên c n h c k t  5 n c n 7 6    

  - i m TBC chuyên c n  h c k  t  3 n c n 5 4

  - i m TBC chuyên c n  h c k  t  1 n c n 3 2    

2 Ý th c i m i ph ng pháp h c t p và rèn luy n k  n ng th c hành, trong ó: 10    

  - i m TBC th c hành  h c k  9 10    

  - i m TBC th c hành  h c k  t  7 n c n 9 8    

  - i m TBC th c hành h c k t  5 n c n 7 6    

  - i m TBC th c hành  h c k  t  3 n c n 5 4    

  - i m TBC th c hành  h c k  t  1 n c n 3 2    

3 X p lo i h c t p h c k  (tính n th i i m xét), trong ó:  10    

 - Lo i Xu t s c 10    

 - Lo i Gi i 9    

 - Lo i Khá 7    

 - Lo i Trung bình 5    

 - Lo i Y u nh ng ch a r i vào tr ng h p bu c thôi h c 2    

 - Lo i Y u và r i vào tr ng h p bu c thôi h c 0    
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II ÁNH GIÁ V  Ý TH C VÀ K T QU  CH P HÀNH N I QUY, QUY CH

TRONG NHÀ TR NG

25    

1  Ch p hành Quy ch  sinh viên chung  tr ng 9    

 - óng h c phí y , úng quy ch  h c phí 0÷2    

 - Th c hi n quy nh s  d ng Th  sinh viên 0÷2    

 - B o v  tài s n, gi  gìn tr t t  v  sinh tr ng, l p 0÷2    

 - Ch p hành quy nh ghi chép và qu n lý S  h c t p sinh viên 0÷3    

2 Ch p hành Quy ch  qu n lí sinh viên  n i c  trú 0÷6    

-  Ch p hành quy nh ghi chép và qu n lý S  qu n lý SV n i, ngo i trú và làm 

y  th  t c khi thay i ch  theo quy nh

0÷3    

- Không vi ph m các quy nh c a n i c  trú và n p s  qu n lí sinh viên (có xác 

nh n) cho khoa úng th i h n

0÷3    

3 Ý th c ch p hành quy ch  thi, th c hi n yêu c u cu c v n ng “hai không”, 

trong ó:  

0÷10    

 - Ch p hành t t quy ch  thi, có tinh th n u tranh v i tiêu c c trong thi c 10    

 - Ch p hành không vi ph m quy ch  thi ( úng gi , tr t t , n p bài...) 8    

- Có vi ph m nh  quy ch  thi nh ng ch a n m c b  x  lý k  lu t (mu n, m t

tr t t ...)  

3    

 - Có hành vi tiêu c c ho c b  thi không lý do chính áng 2 l n tr  lên 0    

III ÁNH GIÁ V  Ý TH C VÀ K T QU  THAM GIA CÁC HO T NG

CHÍNH TR -XÃ H I, V N TH , PHÒNG CH NG  MA TÚY VÀ CÁC T

N N XÃ H I

20 

1 Tham gia y , tích c c các ho t ng chính tr  - xã h i (h c chính tr u n m, 

u khóa và các t h c chính tr , th i s  trong h c kì, các phong trào oàn, h i,

các cu c v n ng...) 

10 

 - Tham gia y 0÷3 

 - Có ý th c nghiên c u, ch p hành quy nh 0÷3 

 - Có chuy n bi n và tham gia ho t ng l p, oàn, h i c ánh giá t t 0÷4 

2 Tham gia các ho t ng v n th 0÷4    

 - Tích c c tham gia, hoàn thành t t và t gi i 4    

 - Tham gia và hoàn thành nhi m v 3    

 - Có ý th c tham gia các ho t ng 1    
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 - Không tham gia các ho t ng v n th 0    

3 G ng m u ch p hành các quy nh phòng ch ng  ma túy và các t  n n xã h i 6    

 - N p cam k t không buôn bán, tàng tr , s  d ng...  ma túy theo quy nh 0÷2    

- Ch p hành quy nh c a tr ng v  test ma túy 0÷2    

- Th c hi n các quy nh phòng ch ng ma túy và t  n n trong tr ng và n i c  trú 0÷2    

IV ÁNH GIÁ V  PH M CH T CÔNG DÂN VÀ QUAN H  V I C NG NG 15    

1 Ch p hành t t m i ch  tr ng, chính sách, pháp lu t c a nhà n c; gi  gìn an ninh 

chính tr , tr t t  an toàn xã h i

0÷5    

2 Có tinh th n “Tôn s  tr ng o” v i th y cô giáo và cán b  nhân viên c a tr ng, có 

ý th c và trách nhi m trong vi c tham gia l y ý ki n ph n h i c a ng i h c theo 

phân công  

0÷5    

3 Có l i s ng lành m nh, quan h  t t trong c ng ng. Có tinh th n giúp  b n bè, 

t ng thân t ng ái. 

0÷5    

V ÁNH GIÁ Ý TH C VÀ K T QU  THAM GIA PH  TRÁCH L P, THAM 

GIA CÔNG TÁC OÀN TH , T  CH C KHÁC TRONG TR NG 

10    

1 Tham gia l p tr ng, l p phó BCS l p hành chính, BCH oàn, H i SV các c p:  

T i a:  

10    

 - Hoàn thành xu t s c nhi m v c giao và có TBCHK 2,6 8÷10    

 - Hoàn thành t t nhi m v c giao và có TBCHK 2,4 5÷7    

 - Hoàn thành nhi m v c giao và có TBCHK 2,2 1÷4    

2 Tham gia cán s  h c ph n, t  tr ng l p HC, t  tr ng các công tác chung c t

ch c: T i a:

6    

 - Hoàn thành xu t s c nhi m v c giao và có TBCHK 2,6 6    

 - Hoàn thành t t nhi m v c giao và có TBCHK 2,4 4    

 - Hoàn thành nhi m v c giao và có TBCHK 2,2 2    

(M t sinh viên tham gia nhi u công tác c c ng d n nh ng t i a ch c 10 i m)

VI TH NG (PH T) VÀO T NG S I M RÈN LUY N     

1 C ng th ng i m i v i sinh viên ph n u và có thành tích c bi t:     

 * Công tác oàn thanh niên và ph n u v n lên ng:     

 - t danh hi u oàn viên xu t s c 5    

 - oàn viên xu t s c và c công nh n i t ng k t n p ng trong h c k 7    

 - c k t n p ng trong h c k 10    
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            Hà N i, ngày       tháng       n m

Chuyên viên QLSV khoa            L p tr ng             Bí th  chi oàn                 Sinh viên 

 * Có thành tích c bi t khác c khen th ng t  c p tr ng tr  lên 10    

 * Có thành tích nghiên c u khoa h c và t gi i các cu c thi c t  ch c h p l :     

 - Tham gia các cu c thi Olimpic, thi chính tr  - xã h i 2    

 - Tham gia NCKH và có s n ph m 4    

 - c ch n báo cáo c p khoa, ng k  y u tr ng ho c t gi i c p khoa 6    

 - c ng k  y u và ch n báo cáo c p tr ng ho c t gi i c p tr ng 8    

 - c ch n d  thi c p B  ho c t ng ng và t gi i 10    

 * Có x p lo i h c t p ti n b  so v i h c k  tr c 5    

 * Tham gia tích c c các ho t ng chung c a tr ng (thanh niên tình nguy n, phát 

thanh…) 

5    

( i m th ng t i a i v i sinh viên có thành tích c bi t trong h c t p, rèn luy n là 10 i m)

3 Tr i m i v i sinh viên vi ph m quy ch  và b  k  lu t:     

 * Vi ph m n i quy, quy ch :     

 - Quy ch  h c t p trên l p: 01 l n vi ph m tùy m c  tr -(1÷2)    

 - Quy ch  thi: Khi n trách, c nh cáo, ình ch  thi 01 h c ph n tr -(1÷3)     

 - Không ch p hành quy nh test ma túy, khám s c kh e, n p bài thu ho ch h c chính 

tr : 1 l n tr

-3    

 * B  k  lu t:     

- Khi n trách -10    

- C nh cáo -20    

- ình ch  h c t p có th i h n -30    

 T NG     
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M C L C
                                                                                                                                         Trang 

M U . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1

PH N I: Gi i thi u v  tr ng i h c Th ng m i 2

PH N II: Ch ng trình ào t o các chuyên ngành 16

PH N III: Các v n b n v  Quy ch ào t o, quy ch  sinh viên và các quy nh
liên quan n quá trình ào t o

71

I. Các Quy ch  c a B  GD& T và các c  quan nhà n c
1. Trích Quy ch  công tác h c sinh, sinh viên n i trú trong các tr ng 

i h c, cao ng và THCN d y ngh (Ban hành kèm theo quy t nh s
2137/GD T ngày 28/6/1997 và ã s a i,b  sung theo Quy t nh s
41/2002-Q -BGD& T ngày 18/10/2002 c a B  tr ng B  GD& T) 

71

2.         Trích Quy ch  Công tác h c sinh, sinh viên ngo i trú trong các 
tr ng i h c, cao ng, trung h c chuyên nghi p (ban hành kèm theo 
Quy t nh s  43/2002/Q -BGD T ngày 22/10/2002 c a B  tr ng B
Giáo d c và ào t o).

76

3.           Quy ch ánh giá k t qu  rèn luy n c a h c sinh, sinh viên các c
s  giáo d c i h c và tr ng trung c p chuyên nghi p h  chính quy (Ban 
hành kèm theo Quy t nh s  60/2007/Q -BGD T ngày16 tháng 10 n m
2007 c a B  tr ng B  Giáo d c và ào t o). 

83

4.         Trích Quy ch  v  nghiên c u khoa h c c a sinh viên trong các 
tr ng i h c và cao ng (Ban hành kèm theo Quy t nh s
08/2000/Q -BGD& T ngày 30 tháng 3 n m 2000 c a B  tr ng B
Giáo d c và ào t o). 

92

5.           Trích Quy t nh s  44/2007/Q -BGD T ngày 15/08/2007 v  h c
b ng khuy n khích h c t p i v i h c sinh, sinh viên trong các tr ng 
chuyên, tr ng n ng khi u, các c  s  giáo d c i h c và trung c p
chuyên nghi p thu c h  th ng giáo d c qu c dân.

96

6.           Trích Thông t  liên t ch 16/2006/TTLT/BL TBXH-BGD T-BTC 
ngày 20/11/2006 c a B  Lao ng, Th ng binh và Xã h i, B  Giáo d c
và ào t o và B  Tài chính v  vi c h ng d n v  ch u ãi trong giáo 
d c và ào t o i v i ng i có công v i cách m ng và con c a h .

99

7.         Trích Thông t  liên t ch s  23 /2008/TTLT/BGD T-BL TBXH-
BTC ngày 28 tháng 4 n m 2008 H ng d n th c hi n Quy t nh s
152/2007/Q -TTg ngày 14 tháng 9 n m 2007 c a Th  t ng Chính ph
v  h c b ng chính sách i v i h c sinh, sinh viên h c t i các c  s  giáo 
d c thu c h  th ng giáo d c qu c dân.

108

8.         Trích Thông t  liên t ch s  06/2007/TTLT-BYT-BTC ngày 
30/3/2007 c a B  Y t  và B  Tài chính v  vi c h ng d n th c hi n b o
hi m y t  t  nguy n.

114

9.         Trích công v n s  35-CV/ UK ngày 26/5/2008 c a ng y kh i
các tr ng i h c, cao ng Hà N i v  vi c th c hi n BHYT h c sinh, 
sinh viên n m h c 2008-2009. 

122
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10.         Quy t nh s  157/2007/Q -TTg ngày 27/9/2007 c a Th  t ng
Chính ph  v  tín d ng i v i h c sinh, sinh viên. 

125

11.           V n b n ch o giáo d c phòng, ch ng ma túy trong h c sinh, sinh 
viên. 

132

II. Các Quy ch  c a tr ng i h c Th ng m i
1.           Quy ch ào t o i h c và cao ng h  chính quy theo h c ch  tín 

ch (Ban hành kèm theo Quy t nh s  192.1/TM- T, ngày 24  tháng 08 
n m 2007 c a Hi u tr ng Tr ng i h c Th ng m i).

137

2.           Quy ch  Công tác sinh viên trong tr ng i h c Th ng m i (Ban 
hành theo Quy t nh s  1386/Q -TM-CTCT&SV  ngày 28 tháng 12  n m
2007 c a Hi u tr ng Tr ng i h c Th ng m i). 

171

3.           Trích Quy ch  ho t ng kh o thí theo h  th ng tín ch  c a tr ng
i h c Th ng m i (Ban hành kèm theo Quy t nh s  468.1/TM-

KT&K CL ngày 27 tháng 8 n m 2007 c a Hi u tr ng tr ng i h c
Th ng m i). 

210

4.           Quy nh v  ban cán s  l p hành chính và h c ph n (Ban hành kèm 
theo Quy t nh s  159/Q -TM-CTCT&SV ngày 25 tháng 4 n m 2008 
c a Hi u tr ng tr ng i h c Th ng m i).

228

5.           Quy nh v  h  s  sinh viên i h c và cao ng h  chính quy (Ban
hành kèm theo Quy t nh s  160/Q -TM-CTCT&SV ngày 25 tháng 4 
n m 2008 c a Hi u tr ng tr ng i h c Th ng m i). 

232

6.           Quy nh s  778/TM-KHTC ngày 26 tháng 9 n m 2007 v  vi c thu 
h c phí ào t o theo tín ch i v i sinh viên i h c và cao ng chính 
quy

236

7.           Quy nh s  184/TM-CTCT&SV ngày 12/4/2008 v   tr  c p sinh 
viên nghèo và khó kh n t xu t

241

8.           Thông báo s  104/TM-CTCT&SV ngày 28/02/2008 v h íng dÉn 
thñ tôc miÔn gi¶m häc phÝ cho sinh viªn

243

PH N IV: Ph  l c......................................................................................................... 
1.           Khung x  lý k  lu t theo Quy ch  h c sinh, sinh viên các tr ng i

h c, cao ng và trung c p chuyên nghi p h  chính quy (Ban hành kèm 
theo Quy t nh s  42/2007/Q -BGD T ngày 13 tháng 8  n m 2007 c a
B  tr ng B  Giáo d c và ào t o).

245

2.         B ng ánh giá k t qu  rèn luy n c a sinh viên 248 
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